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Sadarbibas partneru prieksrocibas

Oriflame Panakumu plans

Visiem Sadarbibas partneriem: Vecakais menedzeris un augstaki tituli

Tuliteja atlaide 20%

Oritlame bonuss 5%

Atlaide par apjomu (APA) 3%
- 22% saskana ar Panakumu
olanu

10% VIP klientu atlaide (piemeérota

visu Tava pirma [imeni esoso VIP klientu Biznesa
Veértibas apjomam)

Lelta bonus 2%

18 katalogi = 18 algas

Papildu fikseta atlaides
summa 10 € vertiba
pasutijumiem virs 150 BP

Piedavajumi sponsoriem

Registracijas maksa 10 Euro

Minimalais personigo BP apjoms bonusu
sanemsanai: 200 BP

Minimalais personigo BP apjoms APA
sanemsanai: 100 BP

lkgadeja dalibas maksa 5 Euro



Oriflame Panakumu Plans

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

SADARBIBAS PARTNERIS

0% Sadarbibas Partneris
0-199 BP tava personigaja grupa.

3% Sadarbibas Partneris
200-449 BP tava personigaja grupa.

6% Sadarbibas Partneris
450-899 BP tava personigaja grupa.

9% Sadarbibas Partneris
900-1799 BP tava personigaija

MENEDZERU KATEGORIJA

12% Menedzeris
1800-2 999 BP tava personigaja grupa.

15% Menedzeris
3 000-4 999 BP tava personigaja grupa.

18% Menedzeris
5 000-7 499 BP tava personigaja grupa.

Vecakais Menedzeris

Vismaz 7 500 BP tava personigaja grupa vai
viena vai vairak 22% limena grupas pirmaja
[iment un vismaz 3 000 BP personigaja

DIREKTORU KATEGORIJA

Direktors

Vismaz 7 500 BP tava personigaja
grupd; vai viena vai vairak 22% limena
grupas pirmaja liment un vismaz 3 000
BP tava personigaja grupa 8 kataloga
periodus 17 katalogu periodu laika.

Vecakais Direktors

Vismaz 7 500 BP tava personigaja
grupd un viena 22% limena grupa
pirmaja liment 8 kataloga periodus 17
katalogu periodu laika.

Zelta Direktors

Divas 22% limena grupas pirmaja liment un
vismaz 3 000 BP tava personigaja grupa 8
kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.

Vecakais Zelta Direktors

Tris 22% limena grupas pirmaja liment un
vismaz 3 000 BP tava personigaja grupa 8
kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.

Safira Direktors
Cetras 22% limena grupas pirmaja [iment un

grupa. vismaz 3 000 BP tava personigaja grupa 8
kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.

DIMANTA KATEGORIJA

Dimanta Direktors
Sesas 22% limena grupas pirmaja liment 8
kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.

Vecakais Dimanta Direktors

Astonas 22% limena grupas pirmaija liment 8
kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.

Divkarsais Dimanta Direktors

Desmit 22% limena grupas pirmaja iment 8
kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.
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*Grupas kopéja BP prasiba. Visi VIP pasiutijumi no jebkura
101010) struktira esosa Sadarbibas Partnera tiek ieskaititi kopeja
5 grupas BP apjoma.
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VADOSA LIMENA KATEGORIJA

Vadosais Direktors
Divpadsmit 22% limena grupas pirmaija limeni 8
kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.

Vadosais Zelta Direktors

Divpadsmit 22% limena grupas pirmaja liment + 6
Zelta Direktoru atzari 8 kataloga periodus 17
katalogu periodu laika.

Vadosais Safira Direktors

Divpadsmit 22% limena grupas pirmaja liment +
9 Zelta Direktoru atzari 8 kataloga periodus 1/
katalogu periodu laika.

Vadosais Dimanta Direktors

Divpadsmit 22% limena grupas pirmaja limenr +
12 Zelta Direktoru atzari 8 kataloga periodus 17
katalogu periodu laika.

PREZIDENTU KATEGORIJA

Prezidents

Divpadsmit 22% limena grupas pirmaja liment + 9
Zelta Direktoru atzari un 3 Dimanta Direktoru atzari
8 kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.

Vecakais Prezidents

Divpadsmit 22% limena grupas pirmaja liment + 6
Zelta Direktoru atzari un 6 Dimanta Direktoru atzari
8 kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.

Zelta Prezidents

Divpadsmit 22% limena grupas pirmaja liment + 3
Zelta Direktoru atzari un 9 Dimanta Direktoru atzari
8 kataloga periodus 17 katalogu periodu laika.

Safira Prezidents

Divpadsmit 22% limena grupas pirmaja liment + 12
Dimanta Direktoru atzari 8 kataloga periodus 17
katalogu periodu laika.

Dimanta Prezidents

Divpadsmit 22% limena grupas pirmaja liment + 6
Dimanta Direktoru atzari un 6 Vadosa Direktora
atzari 8 kataloga periodus 17 katalogu periodu
laika.
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Dimanta Prezidents

Safira Prezidents

T vy

Prezidentu kategorija Zelta Prezidents
|zbaudi Oriflame Panakuma Plana augstako
limenu sasniegSanu ar ieverojamam naudas
premijam, auto programmu un dalibu Zelta,

Dimanta un Vadosa limena konferences.

Vecakais Prezidents
Prezidents

Vadosais Dimanta Direktors

k]

Vadosa limena kategorija \‘\,ﬁ-

Sanem naudas prémijas un
kvalificéjies dalibai Zelta, Dimanta un
Vadosa limena konferences.

Vadosais Safira Direktors
Vadosais Zelta Direktors
Vadosais Direktors

Divkarsais Dimanta Direktors

Dl.mo_n’ra kofegorqa_ . - Vecakais Dimanta Direktors
Sanem lielakas naudas prémijas

un kvalificejies dalibai Zelta un

) 3 Dimanta Direktors
Dimanta konferences.

Safira Direktors

Vecakais Zelta Direktors
Direktoru kategorija \
Tevi gaida naudas préemijas un,
sakot ar Zelta Direktora titulu,
iespéeja kvdlificeties dalibai Zelta
konference.

Menedzeru ™=
kategorija \
Sac veidot savu

biznesu - tu esi uz
pareiza celal

Zelta Direktors @® € 2,000

Vecakais Direktors € 1,500
Direktors

Vecakais Menedzeris

18% Menedzeris

15% Menedzeris

12% Menedzeris

Simbolu skaidrojums

Laipni
U ot Auto programma
|U<.:|Z(Jm 9% Sadarbibas Partneris R
L — D Nowsosprm
Sper pirmos 6% Sadarbibas P Kvalifik Vadoso Direk
- adarbibas Partneris valifikacija Vadoso Direktoru
Sol_ulf prgh = konferencei
nakumiem.

3% Sadarbibas Partneris

Kvalifikacija Zelta
konferencei

® 0 &

0% Sadarbibas Partneris

Kvalifikacija Dimanta konferencei



ATLAIDE PAR APJOMU / IZMAKSAS MEHANIKA

PERSONIGA ATLAIDE saskana

ar Panakumu planu, sakot no 3%

un vairak, atbilstosi personiga
pirkuma BV apjomam.

Atlaide izmantojama nakamo pirkumu
apmaksas segsanai maks.50% apmera
no pasutijuma vertibas.

BONUSA DALA, kas veidojas ka
starpiba starp tavu APA [imeni

un tavas grupas pirma [imeni
esoso Sadarbibas partneru APA
[Imeni.

Bonusa dala, kas tiek parskaitita ka Jusu
ienakumi uz Revolut kontu.

Personigais
pirkums

Grupas BP

Personigais
pirkums

Atlaide par
apjomu (APA)
3% - 22%
saskana ar
Panakumu
planu

Minimalais personigo BP apjoms APA
sanemsanai: 100 BP




Jaunaja panakumu
plana jus varat sanemt
maksimali 50% atlaidi
no faktiska personiga

pasutijuma, |a
iepriekseja kataloga
esat generejis kadu /
visas no minetajam
atlaidem=

Atlaides apreking,
nosledzoties katalogam.

Atlaides var izmantot
nakamo 18 katalogu
laika.

(2) Personiga atlaide saskana ar

Panakumu planu sakot no 3% un
vairak

(3) 10% VIP klienta atlaide

Atlaide var
tikt izmantota
vairak neka |

pasutijuma,

kamer bus
atlaides
atlikums!



Biznesa Verfiba un Bonusa Punkti

Oriflame Panakumu plans

Biznesa vertiba (BV) tiek apréekinata,
izklaujot no kataloga cenas PVN un
piemerojot koeficientu 0,75.

Bonusa Punkti (BP) tiek aprekinati dalof
BV ar koeficientu™ 0,662 un attiecigi
noapaloti uz augsu vai uz leju.
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Flaal ) . BV= Kataloga cena / PYN * 0.75

ULTRA FIRMING CAPSULES
s TM

S Block ris Infusion | | BV — 28,00 / ]2] * 0,75 — ]7/36 €

—

BP=1/36€/0.662=26BP

Bonusa Punkti \

Biznesa Vertiba

(BV) : (BP) :

17,36 € 26

/

*BV/BP attieciba var tikt mainita péc kompanijas ieskatiem un tirgus
nosacijumiem.



5% Oriflame
Bonuss

2% Zelta
Bonuss

0.5% Sdfira

Bonuss

0.25% Dimanta

Bonuss

0.125% Divkarsa

Dimanta Bonuss

0.0625% Vadosa

limena Bonuss

NepiecieSamas 22%
grupas pirmaija liment

10

12

Aprekina ka...

5% no tavu pirmaja [iment esosSo 22% grupu atzaruy
Biznesa Veértibas.

2% no otra limeni un zemak esoso 22% grupu atzaru
Biznesa Vérfibas, iznemot tas, kas pelna Zelta Bonusu
nakamajam zem tevis esosajam Zelta Bonusa saneméjam,

0.5% no tresalimeni esoso 22% grupu atzaru Biznesa
Veérfibas, iznemot tas, kas pelna Safira Bonusu nakamajam
zem tevis esosajam Safira Bonusa sanemejam.

0.25% no ceturta liment un zemak esoso 22% grupu
atzaru Biznesa Veérfibas, iznemot tas grupas, kas pelna
Dimanta Bonusu nakamajom zem tevis esosajam Dimanta
Bonusa saneméjam.

0.125% no piekta limeni un zemak esoso 22% grupu
atzaru Biznesa Vertibas, iznemot ta grupas, kas pelna
Divkarsa Dimanta Bonusu nakamajom zem tevis esoSajam
Divkarsa Dimanta Bonusa sanéméjam.

0.0625% no sesta [imena uz zemak esoso 22% grupu
atzaru Biznesa Verfibas, iznemot ta grupas, kas pelna
Vadosa limena Bonusu zem tevis esoSajam Vadosa
[imena Bonusa sanéméjam.

Bonusa Punktu prasibas

Vismaz 200 BP personigais pirkums un
vismaz 3 000 BP personigaja grupa.

Vismaz 200 BP personigais pirkums un
vismaz 3 000 BP personigaja grupa.

Vismaz 200 BP personigais pirkums un
vismaz 3 000 BP personigaja grupa.

Vismaz 200 BP personigais pirkums,
minimalais personigds grupas
pardosanas apjoms nav noteikfs.

Vismaz 200 BP personigais pirkums,
minimalais personigds grupas
pardosanas apjoms nav noteikts.

Vismaz 200 BP personigais pirkums,
minimalais personigds grupas
pardosanas apjoms nav noteikts.

Minimuma garantija

Lai sanemtu 5% Oriflame bonusu pilnd apméra, tavas personigas grupas
pardosanai jabut vismaz 7 500 BP apmeéra. Ja sis nosacijums netiek
izpildits, tad stajas speka Minimuma garantijas princips un dala no bonusa
tiek nodots nakamajam augstakstavosajam Oriflame bonusa sanéméjam.

Lai sanemtu 2% Zelta bonusu pilna apméra, tavu 22% grupu atzaru
pardosanas apjomam jabut vismaz /7 500 BP apmeéra. Ja Sis nosacijums
netiek izpildits, tad stajas speka Minimuma garantijas princips un dala
no bonusa tiek nodots nakamajam augstakstavosajam Zelta bonusa
sanemejam.

Lai sanemtu 0.5% Safira bonusu pilna apméra, tavu otraja liment esoso
22% grupu atzaru pardosanas apjomam jabut vismaz 7 500 BP
apmera. Ja Sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas speka Minimuma
garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots nakamajam
augstakstavosajam Safira bonusa saneméjam.

Lai sanemtu 0.25% Dimanta bonusu pilna apméra, tavu tresaja liment
eso$o 22% grupu atzaru pardosanas apjomam jabit vismaz 7 500 BP
apmeéra. Ja Sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas speka Minimuma
garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots nakamajam
augstakstavosajam Dimanta bonusa sanéméjam.

Lai sanemtu 0.125% Divkarsa Dimanta bonusu pilna apmeéra, tavu
ceturtaja liment esoso 22% grupu atzaru pardosanas apjomam jabt
vismaz /7 500 BP apmeéra. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas
speka Minimuma garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots
nakamajam augstakstavosajam Divkarsa Dimanta bonusa sanéméjam.

Lai sanemtu 0.0625% Vadosa limena bonusu pilna apméra, tavu
piektaja liment esoSo 22% grupu atzaru pardosanas apjomam jabit
vismaz 7 500 BP apmeéra. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas
speka Minimuma garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots
nakamajam augstakstavosajam Vadosa [imena bonusa saneméjam.






