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Apsveicu

ar Lidera titula sasniegsanu un panakumiem
Oriflame biznesa

Kopa ar Oriflame tu esi dala no kaipasa, un es vélos tevi personigi apsveikt un pateikties
par lidz $im ieguldito darbu.

Mums ka kompanijai ir unikals skatijums uz skaistumu, kas lielakoties ir veidojies, balstoties
uz mUsu zviedru mantojumu. Mums skaistums nav tikai aréjais izskats, bet ar tas, ka tu dzivo
un jUties. Laba veseliba, skaista ada, iespéja izpaust savu butibu un git prieku ir loti nozimiga
Oriflame filozofijas dala. Ta caurvij arf musu pieeju biznesam.

Tu savas rokas turi celvedi, kas ir tava panakumu atsléga Oriflame biznesa - tavu Panakumu
planu. Taja atradisi svarigako informaciju, kas palidzes tev veiksmigi attistities ka Oriflame
Liderim, veidot specigu biznesu un sasniegt jaunus panakumu limenus. Tu vari pakapties
pa panakumu kapném, cik augstu vien vélies, tas ir atkarigs no tevis. Tu varési izbaudit
Panakumu plana prieksrocibas jau no pirmajiem soliem Oriflame. Jo talak tu atfisfisi savu biznesu
un jo augstakus titulus tu sasniegsi, jo vairak prieksrocibu varési sanemt gan tu, gan tava gimene.

Atceries, uz mums tu vari palauties vienmer - més esam Seit, lai tevi gan atbalsfitu, gan kopa
svinetu panakumus. Dosimies $aja aizraujosaja celojuma kopa un izbaudisim ikkatru
soli preti panakumiem!

/ @/6/44 JTZ/ME

Magnuss Brannstroms
Oriflame izpilddirektors (CEO) un prezidents



“Zviedru dzivesstils mani vienmér
ir iedvesmojis. Es pievienojos
Oriflame, lai k|otu neatkariga,

veidotu savu biznesu un izbauditu
savu ikdienas dzivi. Esmu |oti

prieciga par to, ka man
tas izdevas.”

Giedre Dumbriene
Vecaka Direktore, Lietuva

“Es to uztvéru ka jaunu
un aizraujosu izaicingjumu.”

Pireta Raidoja
Vecaka Direktore, Igaunija

Kapec
tu pievienojies
Oriflame?

“Oriflame iedrosinaja
muUs sapnot - celot, but
neatkarigiem, vienmér sasniegt
savus merkus un nekad
neapstaties.”

Vineta un limars Igali
Direktori, Latvija

“Es pievienojos, budama
studente, lai iegUtu papildu
[idzek|us. Es nebiju gaidijusi,
ka atradisu savu Tsto biznesa

partneri.”

Katarzina Holodovska
Vecaka Zelta Direktore, Polija



1. NODALA

Musu stasts

Mums ir svarigs skaistums un musu bizness,
tacu vissvarigakie ir cilveki - tadi cilveki
ka tu, kuri uzsak savu biznesu, maina savu
dzivi un seko saviem sapniem!




Skaistums zviedru
izpratne

Ta ka kompanija nak no Zviedrijas, mums ir atskirigs skatijums
uz skaistumu. Mums tas nenozime tikai to, ka tu izskaties, bet ari to,
ka tu dzivo, juties un rikojies. Tas ir dzivesveids: but veselam, justies
labi, izpaust sevi un priecaties par dzivi. But parliecinatam par sevi

un apzindties savu verfibu, atrast dzive tik loti nepieciesamo

ieksejo lidzsvaru.

...ir veseligs dzivesveids ...ir pasizpausme

Kad tu juties labi, tas ir redzams. Més uzskatam, Més priecajamies par to, ka esam dazadi un augsti

ka, lai justos labi cilvekam jabdt gan fiziski, gan sociali vértéjam katra cilveka individualo skaistumu, tapéc

aktivam un jabauda dzive. Tiesi tapéc més radam esam Seit, lai palidzetu ikvienam izpaust savu bitibu tiesi

Wellness produktus, kas sniedz apsolitos rezultatus. ta, ka tu velies. Tapéc, veidojot produktus, més ieverojam

Tapat més domajam, ka, katru dienu izdarot kaut jaunakas tendences un ripéjamies par to, lai tie butu

ko labu sev, tu vari uzlabot savu dzivi ilgtermina. pieejami ikvienam. Jo skaistums nav grezniba, tam ir jabot
pieejamam. Jo skaistums nav privafipasniecisks, tas velas

...ir skaista ada piederét visiem, lai par to priecatos un novertétu ik dienu!

Veseligai, starojosai, nevainojamai adai vajadzétu

but pieejamai ikvienam. Tapec més meklejam iedvesmu
daba un méginam izmantot visu, ko ta sniedz, papildinot
tas speku ar jaunakajam inovacijam zinatne. Kads

ir rezultats? Drosi un efekfivi adas kopsanas risinajumi
ikviena adas tipa vajadzibam.






tiesas tirdzniecibas kompanija
no Eiropas

VAIRAK NEKA
3 miljoni
lojalo klientu/Konsultantu vairak
neka 60 valstis piedava un pardod

Oriflame skaistumkops$anas un Wellness
produktus

VAIRAK NEKA

(010,

zinatnieku strada
pie inovativu produktu
izstrades un veidosanas

Brali af Jokniki kompaniju dibinaja Zviedrija

196/. gada

Mums ir vairak neka 50 gadu ilga pieredze
skaistumkopsanas tiesas tirdzniecibas joma.
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Vel nebijusi skaistumkopsanas

kompanija

No neliela biroja Stokholmas centra

lidz starptautiskai skaistumkopsanas
kompanijai, kas darbojas vairak neka
60 valstis - Oriflame tiesas tirdzniecibas
biznesa modelis ir kluvis arvien
spécigaks, un sobrid mes esam lielaka
Eiropas tiesas tirdzniecibas kompanija.

Tas viss aizsakas 1967. gada, kad divi brali, Jonass un Roberts
af Jokniki un vinu draugs Bengts Helstens izveidoja kompaniju,
lai, iedvesmojoties no Zviedrijas dabas, piedavatu visiem
pieejamus augstas kvalitates skaistumkopsanas produkius.
Roberts un Jonass af Jokniki vienmeér ir izradijusi cienu un
milesfibu pret dabu, tas bija vinu ieguldijums jau no pirmas
dienas - més esam viena no pirmajam tiesas tirdzniecibas
skaistumkopsanas kompanijam, kas savos produktus
izmantoja tiesi no dabas iegutas sastavdalas.

Arttagad més turpinam izmantot augu ekstraktus, apvienojot
tos ar jaundakajiem zinatnes atklajumiem, lai raditu drosus
produktus ar ekologiski un étiski parbauditam sastavdalam.
Mums ir loti svarigi bt par ilgtspéjigu kompaniju, tapéc més
nemitigi mekléjam veidu, ka samazinat savu ietekmi

uz apkartéjo vidi.

Tiesas tirdzniecibas modela bitiba ir balsfita uz komunikacijas
un personigu ieteikumu spéku. Més uzskatam, ka ir svarigi
dalities pelna ar cilvekiem, kuri iesaka musu produktus, tapéc
jau 50 gadu garuma més sniedzam iesp&ju miljoniem cilvéku
visa pasaulé veidot savu biznesu un piepildit savus sapnus.

Kopibas sajuta, gars un degsme

Jau no pasiem pirmsakumiem Oriflame darbs ir balsfijies uz musu
pamatvertibam - kopibas sajotu, garu un degsmi. Més ticam,

ka cilvéki, kuri strada kopa un kuriem ir vienots mérkis, spéj
sasniegt vairak. Més apvienojam cilvekus, kuri tic saviem spekiem
un kuri vélas padarit labaku ne tikai savu, bet ari apkartéjo dzivi.

Kopa mes varam sasniegt iecereto

Mes apzinamies, cik svariga ir sociala atbildiba ne tikai
uznemejdarbiba, bet art sadarbiba ar musu klientiem, Lojalajiem
klientiem un partneriem. Turklat més ticam, ka musu sociala
atbildiba ietver ne tikai musu tieSos kontaktus, ta stiepjas

daudz talak. Tiesi tapec mes palidzam tiem, kuriem atbalsts

ir nepieciesams visvairak - bérniem un jaunam sievietem, kuri

ir visneaizsargatakie, lai sniegtu viniem iespéju piepildit sapnus.

Lai sasniegtu musu mérkus, mes savu

darbu sabiedribas laba apvienojam
vienuviet - fonda The Oriflame Foundation.
Tapat Oriflame ir ari viena no Pasaules
Bérnibas fonda lidzdibinatajam, ar kura
palidzibu mes sniedzam atbalstu pasaules
visneaizsargatakajiem berniem.

&

ORIFLAME
FOUNDATION

EMPOWERING CHILDREN
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Pelni naudu
sodien
un piepildi
SAvus sapnus
jau rit

Meés ticam, ka iespéjai uzsakt savu
biznesu vajadzetu but pieejamai
ikvienam un tai nevajadzéetu prasit
parmeérigi daudz lidzeklu. Musu
biznesa iespéjas piedava tev zema
riska uznemeéjdarbibu un ne tikai -
par simbolisku pievienosanas maksu,
tu vari sakt savu biznesu, pelnit naudu
jau no pirmas dienas un k|t par dalu
no starptautiskas cilveku kopienas.

Tu izlem, ka skaistumkopsanas biznesu
ieklaut sava dzivesveida, tu izvélies,
vai stradat pusslodzi vai pilnu slodzi,
un mes tev palidzesim ar materialiem

un apmacibam, kas nepieciesami,
lai tu gutu panakumus.

Inovativi produkti

Ta ka Oriflame ir no Zviedrijas, mums ir svarigi apvienot
dabas un zinatnes speku visa, ko més daram, lai varetu
piedavat klientiem drosus, uzticamus un efektivus
produktus.

Mes stradajam ar inovativam tehnologijam,

lai tev piedavatu plasu klastu ar augstas kvalitates
skaistumkopsanas un Wellness kategorijas produktiem,
neatkarigi no tava personiga stila vai atveléta budzeta.
Visus mUsu produktus vari aplokot gan misu majaslapa,
gan drukataija kataloga.




Bezmaksas apmacibas

Ta ka Oriflame ir no Zviedrijas, més uzskatam,

ka apmacibam ir jabut pieejamam ikvienam,

lai ikviens varéetu attisfities gan profesionalaja, gan
personigaja joma. Oriflame Akadémija tu uzzinasi
par skaistumkop3anu, Wellness un biznesa affisfibu.
Sis apmacibas ir pieejamas gan tiessaiste, gan
klatiene.

Motivejosas programmas

Atfisti savu biznesu un saglaba pozitivu akfivitati
sava grupa, izmantojot musu atbalsta programmas
un aizraujosos piedavajumus.

Oriflame aplikacijas

1. Oriflame App

2. Business App

3. Skin Expert

4. Makeup Wizard

1. NODALA: PAR ORIFLAME

L3 Ll — L] o L3
Digitalie materiali
Més tev piedavajam digitalo biroju, lai tu varétu
vadit savu biznesu no mobila talruna un stradat
jebkura vieta. lzmanto musu mobilas aplikacijas,
pieméram, Oriflame App un Business App, kas |aus
tev vadit savu biznesu un sekot lidzi ta izaugsmei.
Musu adas kopsanas un make-up aplikacijas
sniegs tev profesionalas konsultacijas,
radis profesionalaku iespaidu klientu acis
un maksimali palidzes palielinat pardosanas
apjomu!

11




Esi dala no musu
starptautiskas kopienas

Tu esi Lideris - galvenais dalibnieks musu
globalaja skaistumkopsanas kopiena - mées
esam starptautiska kompanija ar draudzigiem,
atbalstosiem un jautriem cilvekiem no visas
pasaules.

Mas visus vieno interese par skaistumu, biznesu
un iespéjam izmainit savu dzivi. lepazisti jaunus
cilvekus, kopa apmekléjiet Oriflame pasakumus
un apmacibas, dalieties skaistumkopsanas
padomos un sviniet savus panakumus.

Apcelo pasauli kopa ar mums

Atfistot savu biznesu, tu varési kvalificéties
starptautiskiem celojumiem un iegit iespéeju apmeklet
Oriflame konferences. Ta ir lieliska iespé&ja kopa

ar Oriflame celot uz satriecosam vietam, apmesties
luksuss viesnicas un gut unikalu pieredzi.

Satiec [idzigi domajosus Liderus no visas pasaules,

un kopa priecadjieties par jusu panakumiem. legusti
jaunus draugu un ieklausies veiksmes stastos,

kas iedvesmos tevi sasniegt vél nebijusu panakumu limeni.




Mes tevi atbalsfisim

Mes esam atbalstijusi savus Konsultantus un Liderus jau vairak
neka 50 gadu garuma, tapéec vari nesaubities, ka kopa
ar mums un musu Lideriem tu esi drosas rokas. Més tev sniegsim
nepiecieSamo atbalstu un busim tavi mentori katra soli,
lai tu varetu attisfit savu biznesu un piepildit savus sapnus.

Tagad aplukosim dazados veidus, ka tu vari pelnit
naudu ar Oriflame!
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“Kad cilvéki no manas
grupas sanem atzinibu
uz skatuves un es viniem

varu aplaudét.”

Marselina Kostrzicka
Dimanta Direktore, Polija

“Atrodoties uz skatuves
Oriflame pasakumos,
es jutu neaptveramu
iedvesmu un briniskigu
energiju.”

Marve Meikare
Direktore, Igaunija

Kurs ir tavs
milakais
Oriflame

mirklis?

“Ir tikai passaprotami,
ka palidzu savai
komandai attistities,
mainities uz labo pusi
un atklat savus sapnus.
Man |ofi lielu gandarijumu
sniedz bridis, kad redzu
vinu uzvaras un sapnu
piepildijumus.”

Helina Gri¢uviene
Safira Direktore, Lietuva

“Kad es pirmo reizi dalijos
ar savu veiksmes stastu,
es jutos patiesam labi.
Es sanemu tik daudz
pozifivu atsauksmiju,
ka tas skita sirreali.

Es patiesam jutos
noverteta.”

Oriana Kraéuna
Direktore, Rumanija




2. NODALA

Ka nopelnit
ar Oriflame

legUsti svarigako informaciju par Oriflame
piedavatajam iespejam un Cetriem
veidiem, ka tu vari pelnit.






2. NODALA: KA NOPELNIT AR ORIFLAME

Pelni jau sodien un veido biznesu
savai nakotnei

Pirms detalizeti izskaidrot, ka pelnit naudu ar Oriflame,
visparigi aplukosim cetrus dazadus veidus, ka tu vari pelnit.

3. Prémijas

Tu vari sanemt premijas, attistot

1. Tuliteja pelna

Tair pelna, ko tu gusti,

pardodot produktus. Liderus sava grupa un palidzot
viniem git panakumus.
2. Atlaide par apjomu 4. Naudas balvas

Tu sanemsi vienreizéju naudas
balvu katru reizi, kad tu sasniegsi
jaunu Panakumu plana [imeni,
sakot ar Direktora titulu.

Tu vari pelnit atlaidi par apjomu
no savas personigas un savas grupas
pardosanas.

Aprekini

Redlo pelnu varési redzét, ieejot sava lojala klienta/
Konsultanta profila. Tas nozimé, ka pasam nebis javeic
aprekini, ja vien pats to nevélies.

Saija un turpmakajas nodalas minétie pieméri ir paredzéti,
lai ilustretu to, ka mes aprekinam tavu pelnu. Nem vera,

ka faktiskie ienakumi un pardosanas apjoms dazadiem
cilvekiem atskiras un ir atkarigs no pardeveja prasmem,
ieguldita laika un lidzekliem, ka arf citiem faktoriem.



1. Toliteja

pelna

Tu nopelni starpibu starp
kataloga cenu (cenu, kuru
tu redzi kataloga vai majaslapa,
neieejot sava profila) un lojala
klienta cenu (cenu, kuru
tu maksa par produktiem).

lesaki
un pardod
produktus

Kad tu sac darboties ka Oriflame
lojalais klients/Konsultants, tu apgusti
misu produktus un skaistumkopsanas
pasauli. Péc tam tu §1s zinasanas
izmanto, lai ieteiktu produktus saviem
gimenes locekliem, draugiem, kolégiem
un pazinam.

Més tev piedavajam vairakus materialus, kas palidz

pardot - Oriflame katalogu, produktu celvezus un daudzus
digitalos materialus.

Tulitejas pelnas apréekins

Tulitejo pelnu var aprékinat divos veidos. Tu vari atnemt
lojala klienta cenu no kataloga cenas vai ari reizinat
kataloga cenu ar 20%. Pa labi esosajos pieméros attélotas
abas metodes.
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Piemers - pardodot vienu produktu

Tu pardod vienu NovAge Ecollagen Wrinkle Power dienas krému.

Kataloga cena: 22,90 €
Lojala klienta cena: 18,32 €

Tuliteéja pelna:
22,90€-18,32€=4,58 €

Vai 22,90 € x0,20 (20%) = 4,58 €

Piemers - pardodot adas kopsanas
komplektu

Tu pardod vienu NovAge Ecollagen Wrinkle Power komplektu.

Kataloga cena: 71,99 €
Lojala klienta cena: 57,59 €

Tuliteja pelna: = v
@ T Komplektu pardosana
Vai: 71,99 € x 0,20 (20%) = 14,40 € Pardodot komplektus, tu klientiem piedava

pilnvertigus risinajumus skaistumkopsanas
un Wellness vajadzibam. Turklat komplektiem
ir pieskirti 20% vairak PP, tapéc, pardodot
tos, tu varesi gut lielaku pelpu.

ledomaijies, ka viena kataloga perioda tu pardod cetrus
komplektus - tava tolitéja pelna pieaugtu lidz 57,60 €.



2. Atlaide

par apjomu

Aicinof citus pievienoties
un k|0t par lojalajiem klientiem/
Konsultantiem, un palidzot viniem
pardot, ari tu palielinasi savu
potencialo pelnu.

No savas personigas
pardosanas un grupas
pardosanas tu vari nopelnit
atlaidi par apjomu (APA),
sakot no 4% lidz pat 24%.

Atlaidi
par apjomu
nosaka tris faktori:

0 Premialie punkti

Katram Oriflame produktam, vadoties péc ta cenas,
tiek pieskirti premialie punkti (PP). Dargakiem produktiem
unipasiem komplektiem tiek pieskirti vairak PP.

Katra kataloga perioda tiek apkopoti PP no tavas
personigas pardosanas un no pardosanas tava
personigaja grupa*. Kopéjais PP daudzums nosaka to,
kadam atlaides par apjomu limenim tu kvalificgjies,
nosledzoties katram kataloga periodam.

Premialie punkti tiek parveidoti par atlaides par apjomu
[imeni atbilstosi Sai tabulai.

PP parrekina tabula:

Premialie punkti Atlaide par apjomu

10 000+ 24%

6 500-9 999 20%
4000-6 499 16%
2000-3 999 12%
1000-1999 8%
300-999 4%
0-299 0%

*,Personiga grupa” ir visi personigi sponsorétie lojalie klienti/Konsultanti,
neieskaitot 24% limeni sasniegusos lojalos klientus/Konsultantus
un vinu grupas.
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e Atlaides par apjomu limenis e Biznesa verfiba

Atlaide par apjomu (APA) ir procenti, ko tu sanem Biznesa vértiba ir produktu vértiba naudas izteiksme lojala
par savu personigo un savas grupas lojalo klientu/ klienta cenas minus PVN. Aksesuariem biznesa verfiba
Konsultantu pardosanu. ir divreiz mazaka neka citiem produktiem. Atlaide

par apjomu tiek aprekinata no biznesa vertibas.
No savas personigas pardosanas tu gusti pilnu pelnu.
No savas grupas pardosanas tu pelni starpibu starp savu
APA [imeni un pirma limena lojalo klientu/Konsultantu APA

[Tmeni™.
Saja gadijuma tu pelni starpibu starp savu APA limeni Piemérs: biznesa vertibas aprekinasana
un pirma [imena lojalo klientu/Konsultantu APA limeni. NovAge Ecollagen Wrinkle Power komplektam.

1200 PP = 8% 12% - 8% = 4% 57,59 € (lojala klienta/
[ Konsultanta cena)

dalits ar 1,21 (21% PVN)

. . () 0, (o) 0, 47'60 €
. .400PP=4/0 12% - 4% =8%
12% NovAge Ecollagen
. Wrinkle Power komplekta
650 PP = 4% 12% - 4% = 8% biznesa vertiba ir 47,60 €

“Lojalie klienti/Konsultanti tavé grupa tiek uzskaititi [imenos. Tie lojalie klienti/Konsultanti, kurus tu sponsoré tiesa veidd
ir tavas grupas pirma limena lojalie klienti/Konsultanti (vai ari pirmais [imenis). Tie lojalie klienti/Konsultanti, kurus
sponsoré tavi pirma limena lojalie klienti/Konsultanti, ir otrais limenis utt.



Skaties, ka pieaug
ienakumi ar atlaidi
par apjomu

Turpmakajas lappusés varesi aplukot
fris piemerus, kuros attélots, ka tu vari
pelnit atlaidi par apjomu no sava
pardoSanas apjoma un no savas
personigads grupas pardosanas
apjoma.

So]os piemeros:
1 premialais punkts = 0,6519 €

biznesa vertiba.

Ka aprekinat atlaidi par apjomu:

0 Vispirms saskaiti, kada ir pardota apjoma PP vertiba.

Nosaki savas personigds grupas kopéjo PP apjomu,
saskaitot savus PP ar sava grupad esoso lojalo klientu/
Konsultantu PP. [zmanto PP parrékina tabuly, lai
noskaidrotu, kads [imenis atlaidei par apjomu ir sasniegts.

Reizini savu atlaides [imeni ar savas personigas
pardosanas biznesa verfibu. Tadu atlaidi par apjomu
tu iegUsti no sava personiga pardosanas apjoma.

P&c tam saskaiti visu sava pirma [imena lojalo klientu/
Konsultantu un vinu personigo grupu PP un, izmantojot
tabulu, nosaki atlaides par apjomu limeni katram pirma
[imena lojalajam klientam/Konsultantam.

Lai aprekinatu, kadu atlaidi par apjomu sanemsi

no katra pirma [imena lojala klienta/Konsultanta sava
grupd, atnem attiecigi katra pirma limena lojala klienta/
Konsultanta atlaides [imeni no sava atlaides [imena.
legGto starpibu reizini ar savu pirma limena lojalo klientu/
Konsultantu un vinu personigo grupu biznesa verfibu.

Saskaitot kopa atlaidi par apjomu no personigas
pardosanas un no grupas pardosanas, tu iegusi
savu kopejo pelnu no atlaides par apjomu.

PP parréekina tabula:

Premialie punkti Atlaides par apjomu [imenis

10000+ 24%
6 500-9 999 20%
4000-6 499 16%
2000-3 999 12%
1000-1999 8%
300-999 4%

0-299 0%
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1. PIEMERS:

Nopelni 24 €

Saja pieméra attélots, ka, uzaicinot piecus cilvekus k|Gt par lojalajiem klientiem/Konsultantiem
un apmacot vinus pardot produktus, tu vari palielinat savu pelnu.

Saja pieméra gan katrs jaunais lojalais klients/Konsultants, gan tu pardod produktus
150 PP vertiba.

Detalizéti aprekini Tu Tavs 1. limenis Starpiba Bl_zn_esa A“m,de
' vértiba par apjomu

o Tu pardod produktus 150 PP vérfiba
150PP=0% 4% x 9778 (BV) = 391 €
e Personigas grupas kopéjais PP daudzums ir: ‘
150 (tavi PP)
+750 (tavas grupas PP) .
=900 PP, kas tev pieskir
4% limeni atlaidei par apjomu. 150 PP=0% 4% x 9778 (BV) = 391 €
Reizini savu atlaides limeni ar g
sava personigd pardosanas apjoma
i értibu: 4% 78 (BV) =3,91
biznesa vérfibu: 4% x 97,78 (BV) =3,91 € 0150PP 150 PP = 0% 4% x 9778 (BV) = 391 €
Katra tavas grupas pirma limena lojala klienta/ . ‘
Konsultanta 150 PP tiek rekinati ka 0% limenis . .
atlaidei par apjomu.
Starpiba starp tavu atlaides [imeni un 9 900 PP = 4% 150PP=0% 4% x 9778 (BV) = 391 €
tavas grupas pirma limena lojalo klientu/ .
Konsultantu atlaides [imeni: .
4% - 0% = 4%. Tas nozimé, ka tu nopelni
4% inu pardos i bi érfibas:
49778 (BY) x5 o 1958 € T OVETEOY @) 4% x 97,78 (BV) =391 € 150 PP = 0% 4% x 9778 (BV) = 391 €

Saskaiti kopa atlaidi par apjomu no sava
un grupas pardosanas apjoma, lai iegitu

kop&jo pelnu no atlaides par apjomu: 5 - a: =
3OLEL 1955 € 223,46 € Kopa: 5 x 150 =750 PP Kopa: 5x3,91€=19,55€

O Kopéja pelna no atlaides par apjomu: 3,91€ +19,55 € = 23,46 €
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2. PIEMERS:

Nopelni 367,64 €

Apmaci savas grupas lojalos klientus/Konsultantus darit to, ko dari tu, un pasiem piesaistit jaunus
cilvekus. Pastasti viniem par to, kadas prieksrocibas vini iegus sponsoréjot, un paradi, ka to darit.

Saja pieméra tavi pirma limena lojalie klienti/Konsultanti katrs ir piesaisfijis 5 cilvékus
un apmacijis vinus pardot par 150 PP viena kataloga perioda.
Aritu pardod produktus 150 PP vertiba.

Detalizeti aprékini

o Tu pardod produktus 150 PP vértiba

e Personigds grupas kopéjais PP daudzums ir:
150 (tavi PP) + 4 500 (tavas grupas PP) = 4 650 PP,
kas tev pieskir 16% limeni atlaidei par apjomu.

0 Reizini savu atlaides limeni ar sava personiga
pardosanas apjoma biznesa vértibu:
16% x 97,78 (BV) =15,64 €

o Katra tavas grupas pirma limena lojala klienta/
Konsultanta 900 PP tiek rekinats ka 4% limenis
atlaidei par apjomu.

e Starpiba starp tavu atlaides limeni un tavas grupas
pirma [imena lojalo klientu/Konsultantu atlaides
[imeni: 16% - 4% =12%. Tas nozimé, ka tu nopelni 12%
no katra savas personigds grupas atzara®
pardosanas apjoma biznesa vértfibas:

12% x 586,68 (BV) x5=352 €

o Saskaiti kopa atlaidi par apjomu no sava un grupas
pardosanas apjoma, lai iegitu kop&jo pelnu
no atlaides par apjomu:
15,64 € +352€=367,64€

Tu Tavs 1. l[imenis

o

900 PP = 4%

2. limenis

900 PP = 4%

@ 150pp

900 PP = 4%

@) 4650PP=16% 900 PP = 4%

(3] 16% x 97,78 (BV)

=15,64€ fooPpp

4%

5x900=4500PP

Atlaide
par apjomu

Biznesa

LU verfiba

(5]

12% x 586,68 (BV) = 70,41 €

12% x 586,68 (BV) = 70,41 €

12% x 586,68 (BV) = 70,41 €

12% x 586,68 (BV) = 70,41 €

12% x 586,68 (BV) = 70,41 €

Kopa: 5x70,40 € =352 €

O Kopéja pelna no atlaides par apjomu: 15,64 € + 352 € = 367,64 €

"Atzarus veido tavas grupas pirma limena lojdlie klienti/Konsultanti un lojalie klienti/Konsultanti, kurus vini sponsoré. Tiklidz tu sponsoré jaunu lojalo klientu/
Konsultantu, tava grupa izveidojas jauns atzars, padarot tavu grupu plasaku. Kad tavas grupas pirma limena lojalie klienti/Konsultanti piesaista jaunus lojalos
klientus/Konsultantus, tava grupa paplasinds lejupejosa virziena.
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3. PIEMERS:
Nopelni 1234 €
Turpini apmacit savus lojalos klientus/Konsultantus sponsorét un veidot pasiem savas grupas.

Jo vairak lojalo klientu/Konsultantu bis tava personigaja grupa un jo vairak pasufijumi tiks veikti,
jo augstaks bus grupas pardosanas apjoms.

Saija pieméra tu un ikviens tava personigaja grupa pardod par 150 PP

Detalizéti aprekini Tu Tavs 1. limenis 2. limenis 3. limenis | Starpiba Bi_zn_esa Ailqi‘de
: vérfiba  par apjomu

oTu pardod produktus 150 PP vértiba
4 650PP =16%

.

4650 PP =16%

9 Personigds grupas kopéjais PP daudzums ir:
150 (tavi PP) + 23 250 (tavas grupas PP)
=23 400 PP, kas tev pieskir 24% [imeni atlaidei
par apjomu.

8% x 3031 (BV) =242 €

e Reizini savu atlaides [imeni ar sava personiga . . .

pardosanas apjoma biznesa vértibu: L [ N 9 -

24%x 97,78 (BV) = 24 € [ ) & 6 8% x 3031 (Bv) =242 €
eTavas grupas pirmas linijas lojalo klientu/ o 150 PP 4650PP=16%

Konsultantu 4 650 PP tiek rékinati ka 16% limenis
atlaidei par apjomu. .ll

Be

8% x 3031 (BV) =242 €

eStarpra starp tavu atlaides [imeni un pirmas

[inijas lojalo klientu/Konsultantu atlaides limeni: g 23 400 PP =24% 4 650PP=16%

24% -16% = 8%. Tas nozimé, ka tu nopelni . . .

8% no katra savas personigas grupas atzara I R N 8% x 3031 (BV) =242 €
pardosanas apjoma biznesa vértibas: . a m

8% x 3031 (BV) x5=1210 €
4 650 PP =16%

5x4650=23250PP

24% x 97,78 (BV) =
© 24 €

o Saskaiti kopa atlaidi par apjomu no sava
un grupas pardo$anas apjoma, lai iegitu
kopéjo pelnu no atlaides par apjomu:

24€+1210€=1234€

8% x 3031 (BV) =242 €

Be

Kopa: 5x242€=1210€

O Kopéija pelna no atlaides par apjomu: 24 € +1210 € =1234 €




3. Premijas

Premijas ir atlidziba, ko tu sanem par
darbu, ko esi ieguldijis, atbalstot,
apmacot un atfistot lojalos klientus/
Konsultantus sasniegt 24% limeni.

Panakumu plana ir ieklauti sesi préemiju
veidi. To, kada premija tev piendakas,
nosaka tas, cik daudz atdalijusos 24%
grupu ir tavas grupas pirmaija limen.

Premiju procenti no sakuma var skist
nelieli, tacu, aprekinot tos uz visu grupu’,
tava pelna var bit ieverojama.

‘Vards grupa attiecas uz visiem lojalajiem klientiem/Konsultantiem

tavas apaksgrupas, ieskaitot 24% grupas un to apaksgrupas.

Nopelni prémijas,
atfistot 24% grupas

Kad tavi pirma limena lojalie klienti/Konsultanti sasniedz
24% atlaides limeni, vini “atdalas” no tavas grupas

un veido pasi savas personigds grupas ar saviem lojalajiem
klientiem/Konsultantiem. No 3T mirk|a tu no vinu pardosanas
vairs nepelni atlaidi par apjomu, ta vieta tu sac kvalificéties
bonusiem.

Tavs mérkis ir palidzet péc iespéjas vairak sava pirma
[imena lojalajiem klientiem/Konsultantiem sasniegt
24% atlaides limeni.

Apliko zemak esoso tabulu un uzzini vairak
par pieejamajiem bonusiem turpmakajas nodalas.

iflame prémijas

Atdalijusas 24% .
Premija grupas 1. limenit Tiek pieskirta par m

4%

Oriflame prémija Tikai par 1. limeni eso3am 24% grupam

24% grupam, sakot no 2. limena,
[idz nakama Zelta prémijas sanéméja
1. limena grupam

1%
Zelta premija

24% grupam, sakot ar 3. [imeni
unlidz nakama zem tevis eso$a Safira
prémijas sanéméja 2. limena grupam.

0,5%
Safira premija

24% grupam, sakot ar 4. limeni
un lidz nakama zem tevis eso$a Dimanta
prémijas sanéméja 3. [imena grupam.

0,25%

Dimanta premija

A 24% grupam, sakot ar 5. [imeni un [idz
0,125% Divkarsa 10 nakama zem tevis eso3a Divkarsa Dimanta

Dimanta prémija prémijas sanéméja 4. limena grupam.

24% grupam, sakot ar 6. limeni
un lidz nakama zem tevis eso$a Vado3as
prémijas sanéméja 5. [imena grupam.

0,0625%
Vadosa premija
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4. Naudas

balvas

Katrreiz, kad tu sasniedz jaunu
Panakumu plana limeni, tu sanem
vienreizeju naudas balvu, sakot
no 1000 € (klGstot par Direktoru),
beidzot ar 1000 000 €

(klustot par Dimanta Prezidentu).

Vairak par kvalifikacijas
nosacijumiem un naudas balvam
lasi turpmakaijas nodalas.

27



Atbalsts taviem
panakumiem

MUsu materiali un apmacibu
programmas ir ipasi izstradatas,
lai palidzetu tev iegit
nepieciesamas zinasanas
un prasmes, kas laus gut panakumus
Oriflame.

Meés visu laiku stradajam pie
ta, lai materiali butu aktuali,
ka ari nemifigi izstradajam jaunus
risinajumus. Mums ir svarigi,
lai tu viegli un bez maksas varetu
atfistit savas prasmes un apgut
jaunako informaciju.

Atver 114. lpp., lai apltkotu pilnu
materialu un apmacibu sarakstu.

Produktu pardosana

Meés piedavajam dazadus atbalsta
materialus, lai palidzétu tev pardot,
sakot ar produktu celveziem, digitalo
katalogu un beidzot ar dazadam
apmacibu prezentacijam.



Biznesa vadiba

Mums ir nepieciesamie
instrumenti,
kas palidzes tev planot,
vadit un attistit
savu biznesu.
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Sponsorésana

Oriflame piedavatie materiali
palidz tev aicinat un registréet
jaunus lojalos klientus/
Konsultantus.

29
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Oriflame akademija

Oriflame akadémija ir ipasi izstradata
apmacibu modulu sistema, kas ir balsfita
uz panakumus sasniegusu Oriflame Lideru
redlo pieredzi.

Taja ir apkopotas dazadas metodes
un materiali, kas palidzeés atfistit
profesionalas prasmes un pakaptiem
pa panakumu plana kapnéem.

E- apmacibas
MuUsu e-apmacibu platforma var palidzet

tev attisfities atrak, sniedzot iespéju macities
tev piemerota vieta un laika.

Apmacibu kursi ir isi, interakfivi,
un tie ir pieejami ari mobilajas ierices.
Tajos tiek aplukotas dazadas temas, sakot
ar darbu ar klientiem, sponsorésanas
padomiem un to, ka veidot saturu
socialajos medijos.
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Tavs cels

Oriflame iespéjas nenozime tikai stradasanu -
mums ir svarigi, lai tev patiktu tas, ko tu dari.

Sasniedzot jaunus titulus, tev bus iespeja apmeklet
aizraujosus Oriflame pasakumus un konferences,
kur tu varesi sastapt jaunus cilvekus un sanemt atzinibu
par saviem panakumiem. Tev bus iespéeja kvalificeties
ari starptautiskajiem pasakumiem.
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“Tair iespéeja izpaust sevi,
but par dalu no savas
augosas komandas un sakt
jaunu dzives nodalu!”

“Atzintba un iespéja doties
uz savu pirmo globala
[imena konferenci kopa
ar draugiem.”

Julija Poznaka
Vecaka Konsultante, Lietuva

Denisa Filagova
Lidere, Slovakija

Kapec tev patik
but par Oriflame
Menedzeri?

“Vislabakais ir darbs

ar manu komandu.
Stradajot par Menedzeri,
tu vari sniegt gandarijumu
ari citiem, tas, manuprat,
ir liels sasniegums.”

“Bezgaligas iespéejas
atfisfit sevi un gandarijums,
ko gUstu, redzot Liderus
augam un atfistoties."

Marlena Rebaso

Menedzere, lgaunija _
Sadhana Deja

Vecaka Konsultante, Indija
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Menedzeru
kategorija

Kl|Usti par Sponsoru lojalajiem klientiem/
Konsultantiem un atfisti savu biznesu.




Tituli
Menedzeru
kategorija

12% Menedzeris

Kvalifikacijas kriteriji:

2000 - 3 999 PP tava personigaja grupa.

Papildu privilégijas:
- Piespraude

16% Menedzeris
Kvalifikacijas kritériji:
4000 - 6 499 PP tava personigaja grupa.

Papildu privilégijas:
- Piespraude
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Sniedz atbalstu savas grupas
lojalajiem klientiem/Konsultantiem
un gustiet panakumus kopa

Prieksrocibas, ko sniedz Menedzera
Menedzera limena sasniegsana ir |oti statuss
noszTgs solis tava Oriflame kariera, Darbs ka neatkarigam Oriflame Menedzerim sniedz
i° tu vairs nestrada viens pCﬂ'S, bet gan You’_okos prleksro.c_lbos. Tu vari ne tikai pf]!|e||nofsc|yu
L. L 2 ienakumu potencialu, bet ari sastapt kolégus no Oriflame
atbalsti citus un pdllel viniem pleplldlf skaistumkopsanas pasaules, apmeklét apmacibas, kas |aus
ViI;IU mérl,(us un sapnus. apgut jaunas profesionalas prasmes, un sanemt atbalstu,

kas tev nepieciesams, lai gitu panakumus un sasniegtu

T - o — . vél labakus rezultatus.
Lai palidzétu jaunajiem lojalajiem klientiem/Konsultantiem,

apmaci vinus, sniedz atbalstu un iedvesmo vinus sasniegt
augstakus mérkus. Tacu ir loti svarigi atceréties, ka tu esi

paraugs, tapéc tev joprojam pasam ir akfivi japardod un
japiesaista jauni klienti un personigas grupas dalibnieki.
Lai tavas grupas lojalie klienti/Konsultanti varétu atkartot

Dazas no prieksrocibam, kuras tevi sagaida:

- Tevi sveiks uz skatuves, lai izteiktu atzintbu par jauno
titulu, tu sanemsi diplomu un unikalu piespraudi,
kas apliecina tavu Menedzera titulu.

to, ko dari tu, sakot ar pardosanu, beidzot ar jaunu cilveku - Tu varési apmeklét profesiondla limena apmacibas,
piesaisti, jo, ja vini gus panakumus, ari tava izaugsme bus pieméram, Lideru akadémiju Tun SARPIO Express,
straujaka. kas ir raditas, lai sniegtu tev padzilinatas zinasanas

par biznesa veidosanu un palidzetu atfistities
Vienmér atceries, ka tavs Sponsors un augstakstavosais ka uznemejam un Menedzerim.

Direktors, ka art Oriflame darbinieki tevi atbalsts,

. - o . - Tu vari ari kvalificéties Menedzeru seminara un citu
lai tu varetu k|Gt par veiksmigu Menedzeri.

konferencu apmekléjumam, ka ari citam veicinasanas
programmam, kas tiek veidotas lokali.

- 20% Menedzeris Vecakais Konsultants

Kvalifikacijas kriteriji: Kvalifikacijas kritériji:

6500 - 9 999 PP tava personigaja grupa. Vismaz 10 000 PP personigaja grupd vai viena vai vairak
24% grupas pirmaja liment un vismaz 4 000 PP personigaija

Papildu privilégijas: grupa.

- Piespraude

Papildu privilégijas:
- Piespraude
- Daliba MenedZeru seminara



36

Sajos piemeéros:

1 premialais punkts = 0,6519 € biznesa verfiba

1. piemérs: sabalanséeta struktura

A atzars . .
0% @D a
To: 8% 100 PP 100 PP
. B atzars . .
[ ) 0% @ [
200 PP 200 PP 100 PP
C atzars ’ .
0% 9 [3 )
200 PP 200 PP

Kopéjie premialie punkti:

200 (tu) + 200 (A atzars) + 300 (B atzars) + 400
(C atzars) =1100 PP. Tavs limenis atlaidei par apjomu

ir 8%.

Tava pelna no atlaides par apjomu:
8% x 200 + (8-0)% x 200 + (8-4)% x 300
+(8-4)% x 400=10,43 +10,43 + 7,82 +10,43 = 39,11 €

2. piemérs: nesabalanséta struktora

A atzars . .
0% @D [

To: 8% 100 PP 100 PP

‘ B atzars . .
[ ) 4% @0 [

200 PP 200 PP 100 PP
C atzars . .
8% @0 [ 5 )

300 PP 700 PP
Kopéjie premialie punkti:
200 (tu) + 200 (A atzars) + 300 (B atzars) + 1000
(C atzars) =1700 PP. Tavs limenis atlaidei
par apjomu ir 8%.

Tava pelna no atlaides par apjomu:
8% x 200 + (8-0)% x 200 + (8-4)% x 300
+(8-8)% x1000=10,43 +10,43 +7,82+0=28,68 €

Menedzera
pelnas iespejas

Klustot par Oriflame Menedzeri, tava
pelna vairs nav atkariga no ta, cik liela
ir tava tuliteja pelna no produktiem,
kurus pardod.

Tagad tu vari sakt pelnt atlaidi par apjomu no 4% lidz pat 24%
no savas personigas grupas pardosanas.

Ir loti svarigi zinat, ka tavas personigas grupas struktora
ietekmes to, kadu pelnu tu gusi no atlaides par apjomu. Lai gutu
maksimalu pelnu, seko l1dzi tam, lai pardosanas apjoms bitu
izlidzinats starp visiem tavas grupas atzariem. Nav vélams
palauties tikai uz vienu atzaru.

Sabalansetas strukturas veidosana

Piemeros, kas atrodas pa kreisi, attelots, ka sabalanséeta
un nesabalanséta grupas struktora var ietekmet tavu pelnu.

Lai ari 2. pieméra tev ir vairak PP neka 1. pieméra, tu nopelni
mazak. Sada situacija izveidojusies tapéc, ka C atzars

ir sasniedzis tadu pasu atlaides [imeni ka tu (8%),

tas nozimé, ka tu nenopelnisi neko no C atzara pardosanas
apjoma jo starpiba starp jUsu l[imeniem ir 0%.
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Tris svarigakas lietas,
ko dara veiksmigi Menedzeri

Jaunu klientu un grupas dalibnieku
piesaiste

Regulara komunikacija un aktivitates
veicinasana

Komandas kodola izveidosana
un attistisana

Uzzini vairak par tam
turpmakaijas lappuses.




SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI MENEDZERI
Jaunu klientu un grupas

dalibnieku piesaiste

Lai gutu panakumus un tavs bizness piedzivotu izaugsmi, ir loti svarigi
atfisfit savu prasmi piesaistit jaunus klientus un personigas grupas
dalibniekus.

\/Veido un paplasini savu vardu sarakstu
un lespéju prezentacijas apmacibu laika
aicini jaunos lojalos klientus/Konsultantus
izveidot savejos. Apmaci savus lojalos
klientus/Konsultantus sakt ar kontaktiem
no sava mobila telefona, socialajiem medijiem
un ieteikumiem no draugiem. lesaki viniem
sev uzdot jautajumu: “Kur§ no man
pazistamaijiem cilvekiem véletos izmeginat
jaunus Oriflame produktus un uzzinat
par lieliskam pelnas iespejam?”

ORIFLAME




\/ Katru dienu uzruna vismaz tris jaunus cilvekus.

Jo vairak, jo labak, tacu ne mazak ka tris.
Pastasti viniem par Oriflame, produktiem

un Oriflame iespé&jam. Uzstadi to ka merki
ari visai savai grupai un apmaci tas lojalos
klientus/Konsultantus, ka to darit. Atceries -
tu esi piemers, un, ja tu katru dienu meklési
jaunus klientus, tad to daris ari tavas grupas
lojalie klienti/Konsultanti.

Padoms Oriflame lespéeju
prezentaciju vadisanai
un komandas kodola spécinasanai
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\/Orgonizé Oriflame lespéju prezentacijas
2-3 reizes nedéla. Ir loti svarigi rikot §is
prezentdcijas regulari, lai tavas grupas lojalie
klienti/Konsultanti zinatu, kad un uz kurieni
aicinat savus potencialos klientus. Katras
prezentacijas nosleguma ieklauj apmacibas
Veiksmigs starts. Motivé jaunpienacéjus, mudini
veikt pirmos pasutijumus un noteikti ieludz vinus
uz ndkamo prezentaciju vai apmacibam.

lesaisti savas komandas kodolu lespéju prezentacijas.

Tu vari viniem palugt novadit daju no Oriflame lespéju prezentacijas
vai ari sagatavot produktu stendus. Tas ir labs veids, ka dalities

ar praktiskam zindsanam, un tada veida tu iemacisi sava komandas
kodola dalibniekiem, ka vadit sadas prezentacijas un tiksands.
Vairak par komandas kodolu lasi 42. Ipp.
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SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI MENEDZERI
Seko lidzi savas grupas lojalo
klientu/Konsultantu aktivitatei

Ir loti svarigi, lai tavas grupas lojalie klienti/Konsultanti butu akfivi un veiktu
pasutijumus katra kataloga perioda.

Saglaba kontaktu ar savas grupas lojalajiem \/Posfésti savas grupas lojalajiem klientiem/
klientiem/Konsultantiem - jauta, ka viniem Konsultantiem par e-apmacibam,

veicas ar pardosanu un sponsorésanu. kas palidzes viniem atfistit pardosanas
Pastasti vairak par jaunajiem produktiem un sponsoresanas prasmes.

un piedavajumiem un aicini vinus e
P I : \/quos socialajos fiklos izveido Catu grupas.

uz pasakumiem un apmacibam. Izmanto tas, lai izteiktu atzintbu par lojalo

\/Sozinies ar visiem lojalajiem klientiem/ klientu/Konsultantu sasniegumiem, pieméram,
Konsultantiem, kuri pedeéja kataloga perioda par pirma pasufijuma veiksanu, sponsorésanu
neveica pasutijumu, un pavaica, kapéc un jaunu limenu sasniegsanu. Tu vari dalities
vini ir bijusi neakfivi. Pastasti viniem par ari ar veiksmes stastiem, lai motivétu savu
piedavajumiem un ipasajam programmam grupu. Dalies ar interesantu informaciju
un uzaicini vinus savas socidlo fiklu ¢atu grupas. par produktiem un piedavajumiem. Ja vélies,

izveido ¢atu grupas ari saviem klientiem.



SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI MENEDZERI

|zveido un attfisti

savu komandas kodolu

Komandas kodols sastav vismaz no pieciem lojalajiem klientiem/
Konsultantiem, kas ir izlemusi, ka velas pelnit, ne tikai pardodot
produktus, bet ari gustot panakumus ka Lideri.

Stradat kopa ir jautrak un efekfivak, un péc pieredzes varam
teikt, ka, izmantojot komandas kodola pieeju, lai atfistitu
Liderus, tu atrak sasniegsi izaugsmi, tapéc ir svarigi ieguldit
pules, lai to izdaritu.

Lai izveidotu savu komandas kodolu, pastasti savas grupas
lojalajiem klientiem/Konsultantiem par saviem planiem

un aicini visus, kurus interese izaugsme, klot par dalu

no tavas komandas kodola. Paskaidro, kadas prieksrocibas
sniedz komandas darbs, pieméram, kopiga jaunu klientu
meklesana, ka art specialu apmacibu un pasakumu
apmeklésana. Turklat, ka komandas kodols, jUs atbalsfisiet

cits citu un palidzesiet cits citam sasniegt individualos merkus.

Komandas kodolu vari veidot no savas grupas lojalajiem
klientiem/Konsultantiem visos [imenos, ne tikai no pirma
[imena. Vissvarigakais kritérijs ir vinu motivacija

un apnemsanas.

Katras komandas kodola dalibnieki pasi izlemj, kadi
noteikumi uz viniem attieksies un kadi bus vinu pienakumi.
Tos vajadzetu parrunat un noteikt, tiekoties ar komandas
kodolu un parliecinoties, ka ikviens dalibnieks tiem piekrit.
Ir svarigi, lai visi skaidri saprot, kadi ir darbi un pienakumi,
lai visi varetu stradat kopa, virzoties uz kopigo merki -
turpinat izaugsmi un gut lielakus panakumus.

Vienmer atceries, ka tev ir jabut ka pieméram un ir japilda
kopa ar komandas kodolu noteiktie darbi. Tada veida

tu sava komandas kodola daltbniekus sagatavosi tam,

ka ar laiku vini pasi varés vadit savus komandas kodolus

un atdarinat visas svarigas darbibas, kuras tu veici

ka Menedzeris.
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Kas janem vera, stradajot ar savas komandas kodolu:

\/Dolies ar savam iecerem, méerkiem \/Kopa nosakiet istermina un ilgtermina
un apnemsanos. mérkus un sekojiet to progresam
un rezultatiem.
\/Apmdci savu komandas kodolu un galveno
uzmanibu pievérs prasmem, kas nepiecieSamas \/Izsoki atzintbu par sasniegumiem. Tavas

biznesa izaugsmei, pieméram, jaunu klientu komandas kodolu veido cilveki, kuri velas
piesaisfiSanas, sponsorésanas un prezentaciju attistities un gut panakumus ar Oriflame,
vadisanas prasmem. un katrs sasniegums ir svarigs, tapéc

tas ir janosvin!
Kopa rikojiet jaunu klientu un grupas
dalibnieku piesaisfisanas pasakumus,
un dalu no piendkumiem delegé savas
komandas kodola dalibniekiem.
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Apmekle Lideru akadéemiju 1

Uzzini, ka attisfit savu biznesu un pilnveidot savas Lidera prasmes.

Lidera loma Veido savas komandas kodolu

Jaunu klientu meklesanas process Ka piesaistit savai grupai jaunus cilvekus
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Dodamies talak

Turpini stradat ar komandas kodolu un paradi viniem,
kadas prieksrocibas vini iegus, ja pasi piesaistis jaunus cilvekus
un veidos pasi savas komandas. Kad tavs komandas kodols
ari saks veidot komandas, tava grupa augs daudz atrak
un tu busi cela uz jaunu titulu sasniegSanu.

45



46

“Ists Lideris iedrosina citus
sapnot vairak, stradat
gudrak, afrak sasniegt

mérkus un nekad nepadoties!

Es vienmér mudinu savas
grupas dalibniekus bt

radosiem, darit to, kas viniem
patik, un svinét ari pavisam
mazus sasniegumus!”

Violeta Gauriliene
Direktore, Lietuva

“Liderim ir jabut progresivi
domajosam un jaciena
ikviens savas komandas

dalibnieks. Liderim ir jabut

ka paraugam, kas lepojas
ar to, ka strada ar So

kompaniju un izmanto visas
tas sniegtas iespéejas.”

Rita Rudusane un Ojars Plavin$
Safira Direktori, Latvija

Kads, tavuprat,
ir labs Lideris?

“Liderim ir javada,
radot pieméru. Man rip
mana komanda. Es esmu

izlemiga, draudziga
un vienmer pieejama
savai komandai.’

Pille Mutli
Zelta Direktore, Igaunija

“Ists Lideris nav tikai
apnemigs, uzticams,
akfivs un radoss,
bet ari lidzjufigs,
saprotoss un atverts.”

Jelena Petruéika
Direktore, Baltkrievija



4. NODALA

Direktoru
kategorqa

Sasniedz jaunu panakumu [imeni biznesa.
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Direktora tituls -
ieverojams
sasniegums

Direktora titula sasniegSana ir ievérojams notikums.

Tair pirma reize, kad tev ir pieejamas visas Cetras

pelnas iespéjas, ta ir pirma reize, kad tu vari kvalificéties
naudas balvai un pirma reize, kad tu sanemsi ieligumu

uz starptautiskam konferencem. Gandarijumu tikai vairos
iespéja stradat kopa ar citiem cilvekiem, iedvesmojot vinus
klot par Lideriem un sniedzot motivaciju darit un sasniegt
augstakus mérkus.

Tituli

Direktoru
kategorija
m Vecakais Direktors Zelta Direktors
Kvalifikacijas kriteriji: Kvalifikacijas kritériji: Kvalifikacijas kritériji:
Vismaz 10 000 PP personigaja grupad, Viena 24% grupa un vismaz Divas 24% limena grupas
vai viena 24% grupa 1. [iment un vismaz 10 000 PP personigaja grupa 6 periodus 12 periodu laika.
4 000 PP personigaja grupd, vai divas 6 periodus 12 periodu laika.
vai vairak 24% [imena grupas 1. [iment Papildu privilégijas:
6 periodus 12 perlodu laika. Papildu privilégijas: - Navudas balva: 2000 €
- Naudas balva: 1500 € - Zelta Direktora piespraude

Paplldu privilegijas: - Vecaka Direktora piespraude - Daliba Baltijas Biznesa konferencé

Naudas balva: 1000 € - Daliba Baltijas Biznesa konferencé - Daliba Menedzeru seminara
- Direktora piespraude - Daliba Menedzeru seminara - Daliba Zelta konferencé
- Daliba Baltijas Biznesa konferencé - Prémijas’ - Prémijas’

- Daliba MenedZeru seminara
- Prémijas’



4. NODALA: DIREKTORU KATEGORIJA 49

- Vecakais Zelta Direktors Safira Direktors

Kvalifikacijas kriteriji: Kvalifikacijas kritériji:
Tris 24% limena grupas 6 periodus 12 periodu laika. Cetras 24% limena grupas 6 periodus 12 periodu laika.
Paplldu privilegijas: Paplldu privilegijas:
Naudas balva: 3000 € Naudas balva: 4 000 €
- Vecaka Zelta Direktora piespraude - Safira Direktora piespraude
- Daliba Baltijas Biznesa konferencé - Daliba Baltijas Biznesa konferencé
- Daliba Menedzeru seminara - Daliba Menedzeru seminara
- Daliba Zelta konferencé - Daliba Zelta konferencé
- Prémijas’ - Prémijas’

‘Prémijas nav atkarigas no tava titula. Tas tiek noteiktas, vadoties péc 24% grupu daudzuma 1. liment. Lasi vairak 52., 108.-113. Ipp.
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Direktora
statusa sniegtas
prieksrocibas

Klostot par Oriflame Direktoru,

tu ne tikai varési sanemt lielaku pelnu,
jo tavs bizness atfisfisies, bet tu vareési
ari iegut iespeju doties uz pasaules
popularakajiem celojumu galamerkiem,
ka ari sanemt naudas balvas.

Dazas no prieksrocibam, kuras tevi sagaida:

- Atziniba un unikala piespraude par katru sasniegto
Direktora titulu.

- Vienreizéja naudas balva, no 1000 € lidz 4 000 €,
par katra jauna titula sasniegsanu Direktoru kategorija.

- lespéja kvalificéties ikgadéjajai starptautiskajai Zelta
konferencei.

- lespéja apmeklét Lideru akadémijas 2
un Lideru akadémijas 3 apmacibas, k& ari citas apmacibas
tava regionad.

- lespeja piedalities vietéjos pasakumos, seminaros
un konferencés.

- lespé&ja sanemt prémijas, vadoties péc 24% grupu
daudzuma 1. liment.
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Direktora pelnas iespejas

Tagad tev ir pieejamas visas cetras
Oriflame Panakumu plana paredzétas
pelnas iespéjas: tuliteja pelna, atlaide
par apjomu, prémijas un naudas balvas.

Sakot ar Direktora titulu, prémijas sak veidot lielako dalu

no taviem ienakumiem, tapéc ir svarigi noskaidrot, ka strada
Oriflame prémiju sistema un ka to izmantot, lai maksimali
palielinatu savu pelnu.

Premijas

Direktoru kategorija tu vari sanemt tris preémijas - 4%
Oriflame préemiju, 1% Zelta prémiju un 0,5% Safira prémiju.
To, kurai premijai tu kvalificgjies, més nosakam nevis péc tava
titula, bet péc ta, cik daudz 24% grupas ir tavas personigds
grupas 1. limen.

Ka jau lasiji 2. nodala, kad tavas grupas 1. imena lojalie
klienti/Konsultanti sasniedz 24% limeni, vini atdalas no tavas
personigas grupas. Saja bridi tu vairs nepelni atlaidi par
apjomu no $o grupu pardosanas, bet gan sac pelnit preémijas
no vinu pardosanas apjoma.

Prémijas un tava grupa

4% Oriflame prémija tiek izmaksata, balstoties uz 1. limena
rezultatiem, tacu paréjas prémijas, sakot ar 1% Zelta prémiju,
sanemsi par visam 24% grupam, sakot ar to imeni, kas
noteikts katrai prémijai, lidz limenim, kas pelna So premiju
zem tevis esoSajiem attiecigo prémiju sanémejiem.

Minimuma garantija

Minimuma garantija (MG) ir radita, lai nodrosinatu taisnigu
atalgojuma sistému par iegulditajam pulém, sponsoréjot
lojalos klientus/Konsultantus un palidzot viniem k|0t par
Lideriem.

Lai sanemtu prémiju pilnd apméraq, ir jasasniedz noteikts
PP daudzums, ja tas netiek sasniegts, tad dala no prémijas
tiek pieskirta nakamajam augstakstavosajam 31 veida
prémijas sanemejam.

Izmantosim 4% Oriflame premiju ka pieméru:

- 10 000 PP vai vairdk tava personigaja grupd - tu sanem
premiju pilna apmera.

-4 000-9 999 PP tava personigaja grupa - tu sanem dalu
no prémijas, un atlikusi dala tiek izmaksata nakamajam
augstakstavosajam §i veida prémijas sanéméjam.

- Mazak par 4 000 PP - tu nekvalificéjies prémijas
sanemsanai.

Lai uzzinatu vairak, par to, ka Minimuma garantija
ietekme prémijas, skaties 112. lpp.
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Tev ir jasansiedz vismaz:

- Viena 24% grupa 1. [imeni

- 200 PP personigd pardosana

Lai kvalificétos iebku rai premijai, - 4000 PP personigds grupas pardosanas apjoms.’

izpilda tris visparejas prasibas:

Jatev ir vismaz divas 24% grupas 1. limeni, tad netiek pieméroti kritériji
personigdas grupas pardosanas apjomam, tacu uz tevi joprojam
attiecas minimuma garantija.




Prasibas:
Personigas grupas pardosanas apjoms: vismaz 4 000 PP 4% O ri fl a m e p ré m i ia

Nepiecie3amas 24% grupas 1. [iment: 1

. T o S
Minimuma garantija: Saskana ar Minimuma garantijas principu tev pienakas Oriflame it 4% a pliElre
4% prémija Minimuma garantijas apméra, ja personigaja grupa ir savakti |Qui tev nope|rﬂ1‘ 4% no 1. imena
vismaz 10 000 PP. Ja $adu apjomu neizdodas sasniegt, tad tu paturi tikai daju '24? o = o '
savas prémijas. Otru daju Minimuma garantijas apméra sanem tavs Sponsors o grupu biznesa vérfibas.

vai nakamais augstakstavosais Direktors, kas ir kvalificéjies 4% prémijai.

Vairak par minimuma garantijas principiem lasi 52. Ipp.

Prasibas:
(o) — (X
Personigas pardosanas apjoms: vismaz 200 PP .I /o Ze I i'q p re m I I q
Personigas grupas pardosanas apjoms: nav noteikts
Zelta premiju 1% apméra var nopelnit
par visu 24% grupu biznesa vértibu,

NepiecieSamas 24% grupas 1. liment: 2
Minimuma garantija: lai paturétu visu 1% Zelta prémiju, katrai 1. liment = iy - =
esosajai 24% grupai jarada 10 000 PP. Ja Sis nosacijums netiek izpildits, sakot ar ofro [imeni, |Zrﬂem0t tas,

tad stajas speka Minimuma garantijas princips un dala no prémijas tiek kas pelno Zelta prémi'u nakamaiam
nodota nakamajam augstakstavosajam Direktoram, kas ir kvalific&jies I l

1% Zelta prémijai. Vairdk par minimuma garantijas principiem lasi 52. lpp. zem tevis eso§o]om Zelta prémiios
sanemejam.

Prasibas:

Personigas pardo$anas apjoms: vismaz 200 PP O’ 5% S q fTra p ré m i ia

Personigas grupas pardosanas apjoms: nav noteikts

NepiecieSamas 24% grupas 1. [imen1: 4 Nelilge! prémiiu 0,50/0 opmérd var nopelnTt

. o : e =
Minimuma garantija: lai paturétu visu 0,5% Safira prémiju, katrai 2. liment parvisu 24% grupu biznesa verfi bU, sakot

esosajai 24% grupai jarada 10 000 PP. Ja $is nosacijums netiek izpildits, ar treso [imeni. iznemot tas, kas pelno NYelilte
tad stajas speka Minimuma garantijas princips un dala no prémijas tiek - b M o -
nodota nakamajam augstakstavosajam Direktoram, kas ir kvalificéjies 0,5% premiju naka majam zem tevis esosa [am

Safi amiiai. Vairak S tii T lasi 52. lop. - o - = -
arira premijai. vairak par minimuma garantijas principiem lasi PP SGfIrG premHOS scr]\emelom.
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§aios pieméros:
1 premialais punkts = 0,6519 € biznesa vertiba

Tavas gru usk/ﬂ\
grup 4

Tu 1. limenis % Oriflame prémiju
. var nopelnit tikai par
a & 1. imena 24% grupam
10000 PP 10000 PP
1% Zelta prémiju
var nopelnﬂ-, sakot 3. limenis 4. limenis
ar otro limeni un vz leju . &
Tavas grupas
1 limenis 2. limenis | 10000PP 10000PP
R <
. 10000PP 12000PP 10000PP 10000 PP
10000 PP ‘3 @
10000 PP 15000 PP
Tavas grupas
1. limenis 2.limenis 3. limenis

12000PP 1200077 | 10000pp 0 Safira prémijy
var nopelnit, sakot

v @ _5 a ar treSo limeni un vz leju

—1 10000PP 12000PP | 13000PP 4.limenis 5. limenis

o Y il

10 000 PP —&—a
10000PP 12500PP 10000 PP

10000 PP 15000 PP

10000PP 12500PP 12000 PP

Saja pieméra tava 1. liment ir viena 24% grupa A.
Tu nopelnisi 4% no A biznesa vértibas.

Tava pelna no 4% Oriflame prémijas:
4% x 6519 (BV) =261 €

Tu sanemsi 1% Zelta prémiju no C, D, E un F biznesa
verfibas. Tu nesanemsi Zelta prémiju par G un H,

jo par §im grupam Zelta prémiju sanems C un viena
un ta pati prémija nevar tikt izmaksata par vienu

un to pasu pardosanas rezultatu.

Tava pelna no 1% Zelta prémijas: 1% x (7823 (BV)
+ 9778 (BV) + 6519 (BV) + 6519 (BV))= 306 €

levero: Saja pieméra tu sanemsi ari 4% Oriflame
prémiju (522 €). Tatad tava kopéja pelna
no prémijam saja piemérad ir: 522 + 306 = 828 €

Tu sanemsi 0,5% Safira prémijuno |, J, K, Lun M
biznesa vertibas. Tu nesanemsi Safira premiju par N,
jo Fjau ir kvalificejies 0,5% Safira prémijai un sanems
to par N.

Tava pelna no 0,5% Safira prémijas:
0,5% x (6 519 (BV) + 8 475 (BV) + 6 519 (BV)
+7 823 (BV) + 8 449 (BV)) =189 €

levero: Saja pieméra tu sanemsi ari 4% Oriflame
prémiju (1095 €) un 1% Zelta prémiju (629 €).

Tatad tava kopéja pelna no prémijam Saja pieméra ir:
182 +1095 + 629 =1913 €
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Tris svarigakas lietas,
ko dara veiksmigi Direktori

Jaunu klientu un grupas dalibnieku
piesaiste

Grupas aktivitates veicinasana

Komandas kodola un Menedzeru
attistfisana



SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIREKTORI
Jaunu klientu un grupas
dalibnieku piesaiste

Jaunu lojalo klientu/Konsultantu piesaiste ir musu biznesa pamats, tapéc
tam vajadzetu bt arf tavam galvenajam uzdevumam. Turpini pats piesaistit
jaunus lojalos klientus/Konsultantus un riko jaunu klientu piesaistisanas

un sponsorésanas aktivitates kopa ar savu komandas kodolu.

Noteiktas aktivitates:

Atceries, ka tev ir jarada piemérs - stasti citiem, Strada kopa ar savu komandas kodoly,
ka jaunu klientu meklésana ir jauztver ka ikdienas lai katru katalogu uzstaditu sponsorésanas
ieradums un radi pieméru ar savu darbu. mérkus, parrunatu ricibas planu un sniegtu

atbalstu viniem sponsorésanas aktivitates.

Runajot ar saviem Menedzeriem, parliecinies,

ka vini atkarto tevis darito - regulari meklé jaunus Atgadini Sponsoriem un Lideriem, ka pirmajas
klientus un savas grupas dalibniekus, ka art tikSanas reizes ar jaunpienacéjiem viniem
strada kopa ar saviem komandas kodoliem. vajadzetu vadit apmacibas “Veiksmigs starts”,

ka ari reklamét Starta programmu.
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SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIREKTORI

Grupas aktivitates veicinasana

Pasakumi, tiksanas un apmacibas ir loti svarigas, lai saglabatu lojalos
klientus/Konsultantus akfivus un motivetus, turklat tas liela mera ietekme

ari tava biznesa izaugsmi.

Lielaka dala lojalo klientu/Konsultantu pievienojas Oriflame bez ipasam
prasmeém vai priekszinasanam, tapéec tev ka Direktoram ir |oti svarigi
saprast, kas nepieciesams jaunajam lojalajam klientam/Konsultantam.

Regulari savai personigajai grupai veido:

Kataloga jaunumu prezentacijas

Riko $adas prezentacijas klatiené vai internetd katra
kataloga pirmaja vai pédéja nedela. lzmanto $is
prezentacijas, lai pastasfitu par jauniem produktiem,
programmam un ipasajiem piedavajumiem, ka arf,
lai izteiktu atzintbu savas grupas lojalajiem klientiem/

Konsultantiem par vinu sasniegumiem.

Apmacibas

Parliecinies, ka ikvienam tavas grupas dalibniekam ir
pieejamas nepieciesamas apmacibas par produktiem
un biznesu, lai vini varétu attisfities un veidot veiksmigu

karjeru Oriflame.

Skaistumkopsanas un Wellness pasakumi

Organize pasakumus savas grupas lojalajiem
klientiem/Konsultantiem un vinu klientiem,

un izmanto $os pasakumus, lai pastastitu par jaunajiem
produktiem, reklamétu kompleksu pieeju adas
kopsanai un ripém par savu veselibu, ka ariizteiktu
atzintbu pastavigaijiem klientiem un labakajiem savas

grupas lojalajiem klientiem/Konsultantiem.

Ipasas éatu grupas

[zveido catu grupas vai ari slegtas grupas socialajos
fiklos, lai dalitos ar informaciju, kas interesétu tiesi
noteiktu lojalo klientu/Konsultantu grupu. Viens

no piemeriem ir grupa jaunpienacejiem.
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...tairlieliska iespéja viniem izméginat savas prasmes
Padoms - iesaisti savus un mdcities darot. Izrundjiet ricibas planu un sadali
pienakumus - kurs sagaidis viesus, sagatavos sveicamo
- sarakstu un davanas, piedalisies jauno produktu
pasa kumos... vai Oriflame iespéju prezentacija, dalisies ar savu
veiksmes stastu vai arr vadis daju no apmacibam.

Menedzerus visos savos
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SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIREKTORI

Komandas kodola un
Menedzeru atfistisana

Turpini paplasinat savu komandas kodolu, iesaistot taja jaunus lojalos
klientus/Konsultantus, kuri vélas izaugsmi un kuros tu saskati attistibas
potencialu. Tu jau zini, ka veidot un vadit komandas kodolu, tagad tavs
uzdevums ir bit par Menedzeru Menedzeri un palidzeét atfisfities jauniem

Direktoriem.

Noteiktas aktivitates:

RUpéjies par to, lai tavi Lideri butu motivéti un tiektos
uz stabilu izaugsmi. Sniedz viniem tas zinasanas

un prasmes, kas nepieciesamas, lai vini varétu

pildit savu Menedzera lomu. Aicini vinus apmeklét
Menedzera paredzétas Lideru akadémijas

T apmacibas un organizé regularas apmacibas gan

klatiené, gan interneta savas grupas Menedzeriem.

Atbalsti savas grupas Menedzerus, apmekléjot
vinu tik§anas un pasakumus, lai dalitos ar savu
veiksmes stastu un vairak pastastitu par kompaniju

un produktiem.

Kopa ar savas grupas Menedzeriem organizé
iknedélas biznesa planosanas sanaksmes.
[zmanto §1s sanaksmes, lai kopigi uzstaditu
ilgtermina un istermina planus, parrunatu ricibas
planus to sasniegsanai, analizetu rezultatus,

apsveiktu ar panakumiem un dalitos pieredze.

Regulari sazinies ar savas grupas Menedzeriem -
seko idzi vinu progresam, sniedz viniem padomus
un turpini stradat pie nepieciesamo prasmiju

attrstisanas.
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Apmekle Lideru akademiju 2

Un uzzini vairak par Direktora titulu un pienakumiem.

Lideru akadéemija 2 Lideru akademija 3
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Pienem
izaicinajumu

Tu esi uzsacis aizraujosu karjeru kopa
ar Oriflame un esi ce|a uz nakamo pakapienu
- Dimanta kategoriju. Tur tevi sagaida
vél lielakas premijas un naudas balvas,
ka ari ekskluzivas starptautiskas konferences.
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“Mums konferencés
vislabak patik sveiksanas
dala. Més priecajamies
ne tikai mirklt, kad sveic
muUs, bet ari tad, kad tiek
sveikfi citi Lideri, jo tas
sniedz |ofi lielu motivaciju.”

Nuena Loka un Hai Lt
Vecakie Dimanta Direktori, Vietnama

“Dimanta konferences
ir pasakums, kur patiesam
var sajust Oriflame
globalas verfibas -
kopibas sajutu, garu
un degsmil”

Helina Eha un Kadrina Lokotare
Vecakas Dimanta Direktores, Igaunija

Kadas ir tavas
milakas atminas
par Dimanta
konferenci?

“Japana, 2018. gads.
Tas bija kirSu ziedesanas
laiks - visskaistakais bridis

Japana. Es to atceresos
muzigi.”

Natalja Pasi¢nika
Dimanta Direktore, Krievija

“Més ar lielu sajosmu
atceramies Indijas okeanu
no Bali, Atlantijas okeanu

no Brazilijas un Kluso

okeanu no Japanas!”

Galina un Sergejs Gaglojevi
Vecakie Dimanta Direktori, Krievija
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Dimanta kategorija

Esi paraugs citiem.




66

Vadi iedvesmojot

Dimanta kategorijas sasniegsana
apliecina, ka tu esi veiksmigs Oriflame
Lideris, un sniedz tev unikalu iespéju
vadit citus Liderus.

Tas nozimé, ka tu esi palidzéjis izaugt vismaz sesiem
Direktoriem, iespéjams pat vairak. Tagad tu vari vairot savus
panakumus, daloties ar savam zinasanam, prasmém un
pieredzi, lai apmacitu un motivétu visu savu grupu.

Dimanta Direktori par savam pulem tiek atalgoti vairakos
veidos, pieméram, ar ievérojamakam naudas balvam, lielakam
prémijam un iespéjam divreiz gada kvalificéties dalibai
starptautiskas konferencés.

Pelnas iespejas Dimanta kategorija

Ka Dimanta Direktors tu vari gt ienakumus no tulitéjas pelnas,
atlaides par apjomu, prémijam un naudas balvam. Lielako
dalu tavu ienakumu veidos prémijas.

Papildus 4% Oriflame prémijai, 1% Zelta prémijai un 0,5% Safira
prémijai tu tagad vari kvalificéties vél divam premijam - 0,25%
Dimanta prémijai un 0,125% Divkarsajai Dimanta prémijai.

Tituli
Dimanta
kategorija

Kvalifikacijas kritériji:
Sesas 24% limena grupas 6 periodus 12 periodu laika.

Papildu privilégijas:

- Naudas balva: 6 000 €

- Dimanta Direktora piespraude

- Daliba Zelta un Dimanta Direktoru konference
- Prémijas’
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- Vecakais Dimanta Direktors Divkarsais Dimanta Direktors

Kvalifikacijas kriteriji: Kvalifikacijas kriteriji:

Astonas 24% [imena grupas 6 periodus 12 periodu laika. Desmit 24% limena grupas 6 periodus 12 periodu laika.
Papildu privilégijas: Papildu privilégijas:

- Naudas balva: 8 000 € - Naudas balva: 10 000 €

- Vecaka Dimanta Direktora piespraude - Divkarsa Dimanta Direktora piespraude

- Daliba Zelta un Dimanta Direktoru konferencé - Daliba Zelta un Dimanta Direktoru konferencé

- Prémijas’ - Prémijas’

"Prémijas nav atkarigas no tava titula. Tas tiek noteiktas, vadoties péc 24% grupu daudzuma 1. [imeni. Lasi vairak 52., 108.-113. Ipp.



Personiga pardosana: vismaz 200 PP

Prasibas personigas grupas pardosanas: nav noteiktas

NepiecieSsamas 24% grupas pirmaja liment: 6

Minimuma garantija: lai paturétu visu prémiju, katrai 3. liment
esosajai 24% grupai jarada 10 000 PP. Ja §is nosacijums
netiek izpildits, tad tiek pieméroti Minimuma garantijas
principi un daja no tavas prémijas tiek pieskirta nakamajam
augstakstavosajam Dimanta prémijas sanéméjam. Vairak

par Minimuma garantijas principiem lasi 52. lpp.

Personiga pardosana: vismaz 200 PP

Prasibas personigas grupas pardosanas: nav noteiktas

NepiecieSamas 24% grupas pirmaja liment: 10

Minimuma garantija: lai paturétu visu prémiju, katrai 4. liment
esodajai 24% grupai jarada 10 000 PP. Ja sis nosactjums netiek
izpildits, tad tiek pieméroti Minimuma garantijas principi un dala
no tavas premijas tiek pieskirta nakamajam augstakstavosajam
Divkarsas Dimanta premijas sanémejam. Vairak par Minimuma
garantijas principiem lasi 52. lpp.

0,25% Dimanta premija
Dimanta premija tiek aprékinata

par visu 24% grupu biznesa vértibu,

sakot ar 4. [imeni. [znémums ir tas grupas,
kas pelna Dimanta prémiju nakamajam
zem tevis esoSajam Dimanta premijas
sanemejam.

o ° -_— N ==
0,125% Divkarsa
Dimanta premija
Divkarsa Dimanta prémija tiek aprékinata
par visu 24% grupu biznesa vérfibu, sakot
ar 5. [imeni, iznemot tas grupas, kas pelna
Divkarsa Dimanta premiju nakamajam zem
tevis esosajam Divkarsas Dimanta premijas
sanemejam.
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Tavas grupas
1. limenis

2. limenis 3.limenis 4.limenis 5. limenis  6.limenis

lO 000 PP lO 000 PP 10000PP 10000PP 10000PP 10000 PP
10000 PP 10000PP 10000PP 10000PP 10000PP 10000 PP
. 8 8 8 8 83
a— 10000 PP 10000PP 10000 PP| 10000 PP 10000 PP 10000 PP
LS N
10000 PP 10 000PP 10000 PP| 10000 PP 10000 PP 10000 PP
10000 PP 10000PP 10000PP 10000PP 10000PP 10000 PP
_&_&—‘% \ 0,25% Dimanta premiju
10000 PP 10000 PP 10000 PP Ve T S G CT
ceturto limeni un vz leju
Tavas grupas
1.limenis  2.limenis 3.limenis 4.limenis 5. ITmen/is(/.h
10 000 PP{10 000 PP 10 000 PPFOOO PP 10 (20 pp & IT'“.e"is
i e 0 .
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X [D7]
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O - a—a
@ __| 10000PP 10000 PPFOOO PP 10 000 PP 10 000 PP 10 000 PP 10 000 PP
e e
10000 PP @

10000 PP

10000 PP
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a—a

10000 PP 10000 PP@OOO PP 10 000 PP 10 000 PP 10 000 PP

&

10000 PP 10 000 PP 10000 PP 10 000 PP 10 000 PP 10 000 PP

—

10000 PP 10000 PP 10000 PP 10 000 PP 10 000 PP

10000 PP

—

10000 PP

saios pieméros:
1 premialais punkts = 0,6519 € biznesa
verfiba

Tu sanemsi 0,25% Dimanta prémiju
no visam grupam 4. [imeni: A4-E4; 5.
[iment: A5 - E5; un 6. liment A6 - E6.

Tava pelna no 0,25% Dimanta
prémijas:
0,25 % x (15 x 6 519 (BV)) =244 €

levéro: saja pieméra tu sanemsi art 4%
Oriflame prémiju (1565 €) un 1% Zelta
prémiju (1369 €), 0,5% Safira prémiju
(684 €). Tatad tava kopéja pelna no
prémijam saja pieméerair: 1564 + 1369
+684 +244=3861€

0,125% Divkarso Dimanta prémiju
var nopelnit, sakot ar piekto limeni

un vz leju

Tu sanemsi 0,125% Divkarso Dimanta
prémiju no visam grupam 5. [iment:
A5-15; 6. liment: B6-H6; un 7. liment:
C7-H7.

Tava pelna no 0,125% Divkarsas
Dimanta premijas: 0,125%
x(22x 6 519 (BV)) =179 €

levéro: $aja pieméra tu sanemsi art 4%
Oriflame prémiju (2 608 €) un 1% Zelta
prémiju (587 €), 0,5% Safira prémiju
(293 €) un 0,25% Dimanta prémiju
(505 €). Tatad tava kopéja pelna no
prémijam saja pieméerd ir: 2 608 + 587
+293+505+179=4172€






Dimanta Direktora
statusa sniegtas
prieksrocibas

Ka Dimanta Direktors tu ne tikai kvalificgjies papildu premijam
un lielakam naudas balvam, bet ari dalibai ikgadeja
starptautiskaja Zelta konference un starptautiskaja Dimanta
konference. Dimanta konference tiek rikota veiksmigakajiem
Oriflame Lideriem, un ta norisinas dazadas pasaules vietas.
Abas konferences tev ir iespéja dalities pieredzé ar augsta
[imena Lideriem, apmeklét meistarklases, baudit unikalas
izklaides programmas un pasakumus, ka art nosvinéet savus
panakumus ekskluzivas svetku vakarinas.

Dazas no prieksrocibam,
kuras tevi sagaida:

- Unikala zelta piespraude ar vienu vai diviem dimantiem
par katru sasniegto Dimanta Direktora titulu.

- Vienreizéja naudas balva, no 6 000 € Iidz 10 000 €,
par katra jauna titula sasniegsanu Direktoru kategorija.

- lelogums dalibai ikgadéja Dimanta konferencé un iespéja
kvalificéties divu vai tris ieligumu sanemsanai, lai tavs
dzivesbiedrs varétu piedalities bez maksas.

- leligums divam personam dalibai ikgadeja Zelta
konference.

- lespéja sanemt prémijas, vadoties péc 24% grupu
daudzumall. limen.
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Tris svarigakas lietas,
ko dara veiksmigi Dimanta Direktori

Sponsorée un palidzi attistities
jauniem Lideriem

Vadi Liderus

Esi paraugs visai savai grupai



SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIMANTA DIREKTORI
Sponsore un palidzi atfistities
jauniem Lideriem

Lai tu varetu atfisfit un spécinat savu biznesu, ir loti svarigi turpinat meklet
gan jaunus klientus, gan jaunus personigas grupas dalibniekus, neaizmirsti
ari veicinat Liderv izaugsmi - tapat ka tu dariji lidz sim.

Regulari riko tiksanas ar jauniem potencialajiem
klientiem un grupas dalibniekiem, lai turpinatu

attistit savu grupu.

RUpéjies par savas grupas aktivitati, rikojot
tiksanas, lai pazinotu jaunumus no kompanijas,
vaditu apmacibas, ka ari seko lidzi notiekosajam

pieejamajos komunikacijas kanalos.

Turpini atfistit jaunus Liderus, vadi viniem
apmacibas, uzstadi mérkus, seko l1dzi vinu

progresam un apsveic vinus ar sasniegumiem.




SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIMANTA DIREKTORI

Vadi Liderus

Ka Dimanta Direktoram tev vajadzetu atbalstit ne tikai
lojalos klientus/Konsultantus sava personigaija grupa, bet
ari Liderus visa sava struktura. Turklat ir loti svarigi palidzet
Direktoriem atfisfities un sasniegt augstakus titulus.

Plano un riko pasakumus visai savai grupai,
pieméeram:

- Biznesa pasakumus par jaunumiem

no kompanijas, piedavajumiem, aplikacijam,
konferencém un seminariem.

- Jautras un motivéjosas tiksanas un pasakumus,
kas vairotu komandas garu. Sada veida

pasakumos vienmeér atceries sveikt savas grupas

lojalos klientus/Konsultantus par vinu panakumiem.

Plano un riko visai savai grupai apmacibas

par produktiem un biznesu.

Turpini atbalstit savas grupas Liderus

un palidzi viniem attistities. Regulari riko biznesa
planosanas tiksands, apmaci Direktorus

un seko lidzi vinu progresam. Parliecinies,

ka vini ir uzstadijusi gan ilgtermina, gan istermina
mérkus un ka viniem ir nepiecieSamas zinasanas

un prasmes, lai tos sasniegtu.



SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIMANTA DIREKTORI
Esi paraugs visai
savai grupai

Tu esi sasniedzis tadu lideribas limeni, kas tevi padara par piemeru,

ko citiem atdarinat un kam sekot. Tu vari sasniegt vel lielakus panakumus,
daloties ar savam zinasanam, motivéjot un attistot savu grupv,

ka art palidzot citiem piepildit savas ambicijas un sasniegt izaugsmi.

Tu radi piemeru, kuram Lideri sekos. Turpini darit
to, kas tev |ava git panakumus, un tavi Lideri

to ievéros un atkartos.

Esi ka Oriflame véstnesis - pastasti savai grupai

par Oriflame vésturi, kultdru un vértibam.

ledvesmo un motive citus, un paradi viniem,
ka izskatas panakumi, lai viniem rastos redlistisks
priek$stats par to un vini zinatu, kads ir vinu darba

merkis.






Vel augstaki merki

Turpini attisfit savu biznesu un tiecies
uz augstakiem merkiem, lai sasniegtu Vadosa
[imena kategoriju, kas tev |aus kvalificéties
starptautiskajam konferencem trisreiz gada,
sniegs lielakas naudas balvas,
ka ari starptautisku atzinibu.
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“Tas, ka musu pieredzi
noverte. Més tiekam
aicinati daltties ar to,

un més ar prieku palidzam
citiem gut izaugsmi.”

Olga un Viktors Kukusovi
Vadosie Direktori, Krievija

“Kad kluvu par Vadoso
Direktoru, mana komanda
man sarupéja daudzus
parsteigumus. Tie mani
aizkustinaja, un es esmu
par to viniem pateicigs.”

Oktavianus Judistira
Vadosais Direktors, Indonézija

Kas tevi visvairak
parsteidza,

sasniedzot Vadoso

Direktoru limeni?

“Japanas iepazisana
kopa ar gimeni bija
kas apbrinojams.

Ka ari apzina, cik daudzus
cilvekus esam sastapusi
ar Oriflame un ka tas
ir ietekméjis vinu dzives.”

Reina Mendoza and Omero Serrano
Vadosie Direktori, Meksika

“Pasakuma, kas
norisinajas Lisabona,
Roberts af Jokniks man
izteica atzintbu par
to, cik ievérojami ir mani
panakumi. Sada veida
atziniba nebeidz mani
parsteigt un sniedz
man motivaciju.”

Florina Serbana
Vadosa Zelta Direktore, Rumanija




6. NODALA

Vadosa limena
kategorqa

Visam, ko tu dar




Kvalifikacijas kriteriji:
Divpadsmit 24% limena grupas 6 periodus 12 periodu
laika.

Papildu privilégijas:

- Naudas balva: 24 000 €

- Vadosa Direktora piespraude
Daliba Zelta, Dimanta un Vados$o Direktoru
konferences
Prémijas’

Kvalifikacijas kritériji:
Piecpadsmit 24% limena grupas 6 periodus
12 periodu laika.

Papildu privilégijas:

- Naudas balva: 30 000 €

- Vadosa Zelta Direktora piespraude

- Daliba Zelta, Dimanta un Vadoso Direktoru konferences
- Prémijas’

‘Prémijas nav atkarigas no tava titula. Tas tiek noteiktas, vadoties péc 24% grupu daudzuma 1. [imeni. Lasi vairak 52., 108.-113. Ipp.
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Vadi Liderus un paplasini
savu strukturu

Tu sevi esi pieradijis ka veiksmigu Pelnas iespéejas Yadosa limena kategorija
uznéméju, un tu zini, ko karjera Oriflame
var sniegt tev un tavai éimenei. Ka Vadosais direktors tu vari got ienakumus no tulitéjas

pelnas, atlaides par apjomu, prémijam un naudas balvam.

Atrasanas Vadosa limena kategorija sniegs tev vel vairak Lieldko dalu tavu iendkumu parsvard veidos prémijas.

;::g&elasgg%bu - nou_dos balvas, kas kopsumma sas’mc_adz‘ - Tu vari kvalificeties 4% Oriflame préemijai, 1% Zelta premijai,

, ekskluzivas konferences pasaules skaistakajas 0.5% Safi =miiai. 0.25% Dimanta prémiiai un 0.125%

vietas un starptautiska atziniba ir tikai dazas no tam. 2/ Satira premial v, 2o/ Zimanta premijarun v,129 %
Divkarsajai Dimanta prémijai, ka ari vél vienai prémijai -

o T

Sads panakumu limenis padara tevi par paraugu ne tikai 0.0625% Vadosaiai prémiai.

tavai personigajai grupai, bet ari visiem Oriflame lojalajiem

klientiem/Konsultantiem un Lideriem tava strukttra. Tavas

grupas struktorai paplasinoties, tava loma klust arvien

nozimigdka - tu esi Lideru Lideris un Oriflame kultdras,

produktu un verfibu vestnesis.

- Vadosais Safira Direktors Vadosais Dimanta Direktors

Kvalifikacijas kriteriji: Kvalifikacijas kritériji:

Astonpadsmit 24% limena grupas é periodus Divdesmit viena 24% [imena grupa 6 periodus 12 periodu
12 periodu laika. laika.

Papildu privilégijas: Papildu privilégijas:

- Naudas balva: 36 000 € - Naudas balva: 42 000 €

- Vadosa Safira Direktora piespraude - Vadosa Zelta Direktora piespraude

- Daliba Zelta, Dimanta un Vadoso Direktoru konferencés - Daliba Zelta, Dimanta un Vado3so Direktoru konferencés

- Prémijas’ - Prémijas’



Prasibas:

Personiga pardosana: vismaz 200 PP

Prasibas personigas grupas pardosanas apjomam:
nav noteiktas

NepiecieSamas 24% grupas pirmaja liment: 12

Minimuma garantija: lai paturétu visu prémiju, katrai
5. [iment esosajai 24% grupai jarada 10 000 PP. Ja sis
nosacijums netiek izpildits, tad tiek pieméroti Minimuma
garantijas principi un dala no tavas prémijas tiek
pieskirta nakamajam augstakstavosajam Vadosas
prémijas sanemé&jam. Vairak par Minimuma garantijas
principiem lasi 52. lpp.

0,0625% Vadosa premija

Vadosa premija tiek aprekinata par

visu 24% grupu biznesa vertibu, sakot

ar 6. [imeni un uz leju, iznemot tas grupas,

kas pelna Vadoso premiju nakamajam zem
tevis esosajam Vadosas prémijas sanemejam.




Tu

10000 PP

6. NODALA: VADOSA LTIMENA KATEGORIJA

0,0625% Vadoso prémiju
Tavas grupas var nopelnit, sakot ar sesto
1.limenis  2.limenis 3.limenis 4.limenis 5.limenis 6. limenis [imeni un uz Ieiu
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10000 PP 10 000 PP 10 000 PP §0]6 pieméra tu un katra 24% grupa tava grupd ir sasniegusi
-y ) o 10 000 PP apjomu. Tu sanemsi 0,0625% prémiju pilnd apjoma
m no visadm grupam 6. liment: Ab6-J6; 7. [iment: B7-J7; 8. liment:
10000 PP 10 000 PP 10 000 PP B8-18; 9. [iment: B9-H? un 10. [iment: C10-GI0.

Tava pelna no 0,625% Vadosas premijas:
0,0625% x (39 x 6519 (BV)) =159 €

levéro: saja pieméra tu sanemsi arf 4% Oriflame prémiju (3 129 €)
un 1% Zelta prémiju (1239 €), 0,5% Safira prémiju (522 €), 0,25%
Dimanta prémiju (962 €) un 0,125% Divkarso Dimanta prémiju
(399 €). Tatad tava kopéja pelna no prémijam saja pieméra ir:
3129 +1239 + 522 + 962 + 399 + 159 = 6410 €
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6. NODALA: VADOSA LIMENA KATEGORIJA

Vadosa Direktora
statusa sniegtas
prieksrocibas

Papildus tam, ka tu tagad vari kvalificéties visiem sesiem
prémiju veidiem un sanemt vél Cetras naudas balvas,
kuru kopsumma veido 132 000 €, sakot ar Vadosa Direktora
statusu, tu vari kvalificéties Cetru ieligumu sanemsanai
vz Dimanta un Vadoso Direktoru konferenci. Daudzi
Lideri, sasniedzot So Panakumu plana limeni, pirmo reizi
kvalificejas dalibai Regiondlaja Lideru padome. Tur

tu varési sastapt regiona vadosos Oriflame Liderus,

ka art kompanijas augstakstavosos vaditajus un dalities
pieredzé ar viniem - tev bis iespéja piedalities tavam
biznesam nozimigu lemumu pienemsana.

Dazas no prieksrocibam, kuras tevi sagaida:

- Zelta piespraude ar vienu lidz etriem rubiniem
par katru sasniegto Vadosa limena Direktora fitulu.

- Vienreizéja naudas balva, no 24 000 € lidz
42 000 €, par katra jauna titula sasniegsanu
Vadosa l[imena Direktoru kategorija.

- lespéja kvalificéties Cetru ieligumu sanemsanai
vz ikgadéjo Vadoso Direktoru konferenci. Tas vienmér
notiek pasaules eksotiskakajas vietas - iepriekséjas
konferences norisingjas Kioto, Goldkosta, Omana,
Bangkoka un Mauriciju salas.

- lelGgums cetram personam dalibai ikgadéja Dimanta
konferencé.

- leligums divam personam dalibai ikgadéja Zelta
konference.

- lespéja kvalificéties dalibai Regionalaja Lideru padomé.
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Tris svarigakas lietas,
ko dara veiksmigi
Vadosa limena Direktori

Tev ir pieredze galvenajos Direktora
uzdevumos. Tagad tev vajadzetu velfit
lielako dalu uzmanibas, lai paplasinatu savu
grupu un palidzetu citiem attistit [ideribas
prasmes un sasniegt augstakus titulus.



6. NODALA: VADOSA LIMENA KATEGORIJA
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Sponsoreé un palidzi attisfities jauniem
Lideriem sava personigaja grupa

Regulari riko tiksanas ar jauniem potencialiem Turpini atfisfit jaunus Liderus, vadi viniem
klientiem un grupas dalibniekiem, lai turpinatu apmacibas, uzstadi merkus, seko [idzi
attistit savu grupu. vinu progresam un apsveic vinus

ar sasniegumiem.
RUpéijies par savas grupas aktivitati,
rikojot tik§anas, lai pazinotu jaunumus no
kompanijas, vaditu apmacibas, ka ari seko
[idzi notiekoSajam pieejamajos komunikacijas
kanalos.

Esi Lideru Lideris visa sava struktura

\/Pléno un riko pasakumus visai savai grupai, VPléno un riko apmacibas visai savai

pieméram: grupai.

- Biznesa pasakumus par jaunumiem

no kompanijas, piedavajumiem, Turpini atbalsfit savas grupas Liderus
aplikacijam, konferencém un seminariem. un palidzi viniem atfistities. Regulari riko
- Jautras un motivéjosas tiksanas un biznesa planosanas tiksanas, apmaci
pasakumus, kas vairotu komandas garu. Direktorus un seko lidzi vinu progresam.

Esi Oriflame vestnesis un paraugs citiem

VTU radi pieméru, kuram Lideri sekos. \/Esi ka Oriflame véstnesis - pastasti savai
Turpini darit to, kas tev |ava gt panakumus, grupai par Oriflame vésturi, kultGru
un tavi Lideri to ievéros un atkartos. un vértibam.

ledvesmo un motive citus, un paradi viniem,
ka izskatas panakumi, lai viniem rastos
redlistisks priek$stats par to un vini zinatu,
kads ir vinu darba merkis.
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Tiecies sasniegt
virsotni

Tev ir pieredze un prasmes, kas nepiecieSamas,
lai sasniegtu Oriflame Panakumu plana
augstakos [imenus un k|otu par vienu no Oriflame
top Lideriem. Turpini vadit savu biznesu ar tadu
pasu degsmi, motivaciju un apnémibu -
tavi vislielakie sapni un sasniegumiir jau
tepat, tev atliek tikai [idz tiem aizsniegties.
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“Budama Prezidente,
musu konferences
es varu izbaudit
fantastiskas iespéjas
un prieksrocibas.”

Vonita Bermana
Prezidente, Indonézija

“Ka Prezidenti un Globalas

Lideru padomes dalibnieki
més varam but dala no
Oriflame panakumiem.

Esam lepni, ka varam nest
savu valsts vardu pasaulée.”

Nuens Hai un Cau Hjena
Vecakie Prezidenti, Vietnama

Kas tev visvairak

patik Prezidenta
statusa?

“lespéja piedalities
Globalaja Lideru padomeé
Zviedrija, ka art iespéja
pavadit laiku kopa
ar gimeni, pateicoties
elastigajam pelnas
iespejam.”

DzZuljeta Guzmana un Ramons Korals
Zelta Prezidenti, Meksika

“Apcelot pasauli kopa
ar Oriflame, dodoties
uz fantastiskajam
konferencem kopa
ar savu gimeni, ka art
atziniba un apsveikumi,
ko esmu sanemusi.”

Uzgula Dzingina
Vecaka Prezidente, Turcija



7. NODALA

Prezidentu
kategorija

Augstaka limena panakumi.




~Tituli un kvalifikacijas
kriteriji Prezidentu
kategorija

Kvalifikacijas kriteriji: Kvalifikacijas kriteriji: Kvalifikacijas kritériji:

Divdesmit Cetras 24% limena grupas Divdesmit Cetras 24% limena grupas Divdesmit Cetras 24% limena grupas pirmaja

pirmaija [imeni 6 periodus pirmaja [iment é periodus 12 periodu [imenT 6 periodus 12 periodu laikd, no kuram

12 periodu laika laika, no kuram 6 ir kvalificéjusies ka 12 ir kvalificéjusies ka Dimanta Direktori
Dimanta Direktori jebkura liment. jebkura [imen.

Paplldu privilegijas: Paplldu privilégijas: Paplldu privilégijas:
Naudas balva: 100 000 € Naudas balva: Naudas balva: 300 000 €

- Prezidenta piespraude - 200000¢€ - Zelta Prezidenta piespraude

- DalibaZelta, Dimanta un Vadoso - Vecaka Prezidenta piespraude - Daliba Zelta, Dimanta un Vadoso
Direktoru konference - Daliba Zelta, Dimanta un Vadoso Direktoru konferencé
Kvalifikacija Globdlaja Lideru padomé  Direktoru konferencé Kvalifikacija Globalaja Lideru padomé
Oriflame auto programma Kvalifikacija Globalaja Lideru padomé Oriflame auto programma
Lidojumi biznesa klase uz Zelta, Lidojumi biznesa klase uz Zelta, Dimanta Lidojumi biznesa klase uz Zelta, Dimanta
Dimanta un Vadoso Direktoru un Vadoso Direktoru konferencém un Vadoso Direktoru konferencém
konferencém Prémijas’ Prémijas’
Prémijas’




7. NODALA: PREZIDENTU KATEGORIJA )

Globalie Lideri

Tu esi sasniedzis Panakumu plana Pelnas iespéejas Prezidentu kategorija
quStqko limeni. Ka Prezidents tu vari git ienakumus visos musu piedavatajos
veidos - no fUlitéjas pe|nas, atlaides par apjomu, prémijam un
Papildus prieksrocibam, ko tev ir sniegusi Sie panakumi, naudas balvam. Lielako dalu tavu ienakumu parsvara veidos
tu vari lepoties ar apzinu, ka tu esi palidzéjis izaugt citiem préemijas.

veiksmigiem Lideriem un $aja laika palidzéjis mainit dzivi

tokstosiem cilveku. Tas padara tevi par paraugu un iedvesmu

citiem Oriflame Lideriem visa pasaulé - tu esi kluvis

par globalu Oriflame véstnesi.

Afrodoties Prezidentu kategorija, tu nok|usti starp
visveiksmigakajiem Oriflame Lideriem, un tavas unikalas
zindsanas un pieredze ir ofi nozimiga art kompanijai.
Prezidenti ciesi sadarbojas ar Oriflame vadibu, vini piedalas
diskusijas par stratégiju un sniedz |oti nozimigu atgriezenisko
saiti kompanijas vadibai.

- Safira Prezidents Dimanta Prezidents

Kvalifikacijas kriteriji: Kvalifikacijas kritériji:
Divdesmit cetras 24% limena grupas pirmaja [iment Divdesmit cetras 24% limena grupas pirmaja [iment
6 periodus 12 periodu laikd, no kuram 18 ir kvalificgjusies 6 periodus 12 periodu laikd, no kuram 24 ir kvalificgjusies
ka Dimanta Direktori jebkura liment. ka Dimanta Direktori jebkura [imen.
Paplldu privilegijas: Paplldu privilegijas:
Naudas balva: 400 000 € Naudas balva: 1000 000 €
- Safira Prezidenta piespraude - Dimanta Prezidenta piespraude
- Daliba Zelta, Dimanta un Vadoso Direktoru konferencé - Daliba Zelta, Dimanta un Vado3so Direktoru konferencé
- Kvalifikacija Globalaja Lideru padomé - Kvalifikacija Globalaja Lideru padomé
- Oriflame auto programma - Lidojumi biznesa klase uz Zelta,
- Lidojumi biznesa klase uz Zelta, Dimanta un Vadoso Direktoru konferencém
Dimanta un Vadoso Direktoru konferencém - Prémijas’
- Prémijas’

‘Prémijas nav atkarigas no tava titula. Tas tiek noteiktas, vadoties péc 24% grupu daudzuma 1. l[iment. Lasi vairak 52., 108.-113. Ipp.






Prezidenta
statusa sniegtas
prieksrocibas

Pieci tituli Prezidentu kategorija sniedz tev iespéju sanemt
naudas balvas, sakot no 100 000 £ [idz pat 1000 000 €,
kopsumma veidojot 2 000 000 €, ja tu sasniedz visus
piecus fitulus Saja kategorija.

Dazas no prieksrocibam,

kuras tevi sagaida:

- Zelta piespraude ar vienu lidz Cetriem smaragdiem
par katru sasniegto Prezidenta titulu.

- Vienreizéja naudas balva, no 100 000 € lidz 1000
000 €', par katra jauna titula sasnieg$anu Prezidentu
kategorija. Kopeja naudas balvu summa veido 2 000
000 €, ja tiek sasniegti visi fituli Prezidentu kategorija.

- lespéja kvalificéties Cetru ieligumu sanemsanai
vz ikgadéjo Vadoso Direktoru konferenci. Tas vienmér
notiek pasaules eksotiskakajas vietas - ieprieksejas
konferences norisinajas Kioto, Goldkosta, Omana,
Bangkoka, Kambodza un Mauriciju salas.

- leligums Cetram personam dalibai ikgadéeja Dimanta
konference.

- lelogums divam personam dalibai ikgadéja
Zelta konferencé.

- Daliba Globalaja Lideru padome.

- lespéja piedalities Oriflame auto programma,
kas izveidota Prezidenta, Zelta Prezidenta
un Safira Prezidenta tituliem.

“Tiek pieméroti ipasi nosacijumi.
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Tris svarigakas lietas,
ko dara veiksmigi Prezidenti

Palidzi izaugt jauniem
Dimanta Direktoriem

Vadi Liderus

Esi Oriflame vestnesis
un paraugs citiem




SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI| PREZIDENTI
Palidzi izaugt jauniem
Dimanta Direktoriem

Lai spécinatu savu poziciju un turpinatu izaugsmi un jaunu titulu
sasniegsanu Prezidentu kategorija, tev vajadzetu pieverst uzmanibu
jaunu Dimanta Direktoru attistibai jebkura tavas struktiras [iment.

Noteiktas aktivitates:

Popularize Dimanta Direktora statusu,
organizejot tiksanas ar toposajiem
Dimanta Direktoriem.

Riko apmacibas toposajiem Dimanta
Direktoriem, lai palidzétu viniem
saglabat motivaciju un apnemibu.
ledvesmo, trené vinus, nosaki mérkus
un seko [idzi vinu progresam.
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SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI PREZIDENTI

Vadi Liderus

Plano un riko pasakumus visai savai
grupai, piemeram:

Biznesa pasakumus par jaunumiem
no kompanijas, piedavajumiem, aplikacijam,
konferencém un semindriem.

Jautras un motivéjosas tiksanas
un pasakumus, kas vairotu komandas garu.

Turpini atbalstit savas grupas Liderus
un palidzi viniem atfistities. Regulari riko
biznesa planosanas tiksanas, apmaci
Direktorus un seko [idzi vinu progresam.

Plano un riko apmacibas visai savai
grupai.

SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI PREZIDENTI

Esi Oriflame vestnesis

un paraugs citiem

Ta ka tu esi augstaka limena Lideris,
tavi sasniegumi un panakumi
iedvesmo |oti daudzus cilvekus.

Tu esi loti svarigs paraugs

un Oriflame véstnesis - tu vari

to izmantot, lai iedvesmotu Liderus
jebkura liment turpinat atfistities

un sasniegt savu potencialu.

Tu radi pieméru, kuram Lideri var sekot.

ledvesmo un motive citus, un paradi |

viniem, ka izskatas panakumi.

Esi ka Oriflame vestnesis, pastasti savai
grupai par Oriflame vésturi, kultoru
un vértibam.






Globala Lideru padome 2019. gada




Globala Lideru padome 2018. gada

RieLam

Globala
Lideru padome

Globala Lideru padome ir ekskluziva grupa, ko veido
Oriflame TOP 15 Lideri no visas pasaules - Lideri,
kuri ir pieradijusi savas sp&jas un apnemibu, gustot
visaugstaka limena panakumus Oriflame. Globalas
Lideru padomes sastavs katru gadu tiek mainits,
un to veido 15 Lideri ar visaugstako 24% grupu skaitu
1. liment.

Katru gadu Globala Lideru padome Stokholma tiekas
ar kompanijas vadibu un piedalas darba grupas,
prezentdcijas un nozimigds diskusijas par Oriflame
stratégiju un nakotnes viziju. Padomes dalibnieki sniedz
loti nozimigas atsauksmes no sava parstaveta tirgus.
Saijas tiksanas reizés vienmér ir ieklautas ari unikalas
izklaides programmas un pasi pasakumi.



HALL » FAME
N4

Slavas zale

Visi Oriflame Globalas Lideru padomes
dalibnieki tiek iek|auti Oriflame veiksmigako
Lideru slavas zalg, kas nozimé ne tikai publisku
sveikSanu musu galvenajos pasakumos,
bet ari fotografiju izvietosanu Oriflame
Stokholmas Globala atbalsta biroja.

Oriflame slavas zale ir [oti nozimigs avots
mums visiem, ne tikai Oriflame lojalajiem
klientiem/Konsultantiem un Lideriem,
bet art kompanijas vaditajiem
un darbiniekiem.
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Panakumu plana
biblioteka

Seit més esam apkopojui praktisku
informaciju un parskatus,
kas tev palidzes darba.

Saja materiala minétajiem piemériem un apgalvojumiem ir tikai ilustrafivs raksturs. Oriflame nesniedz garantiju attieciba
vz pelnu. Faktiskie ienakumi un pardosanas apjoms dazadiem Oriflame lojalajiem klientiem/Konsultantiem atskiras
un ir atkarigs no pardosanas prasmem, pieredzes, ieguldita laika un lidzekliem, ka ari citiem faktoriem.
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Cetras pelnas iespéjas

ar Oriflame

SAKUMS

Tuliteja pelna

Pardodot produktus, tu gusti tilitéju pelnu. Tulitéjo pelnu var apréekinat
divos veidos. Tu vari atnemt lojala klienta cenu no pric&ja cenas,
vai arireizinat kataloga cenu ar 20%.

Piemers:
Tu pardod vienu NovAge Ecollagen Wrinkle Power komplektu.
Cik daudz tu nopelnisi?

Kataloga cena: 71,99 €
Lojala klienta cena: 57,59 €

Tolteja pelna: 71,99 € - 57,59 €
=14,40 €
Vai: 71,99 x 0,20 (20%) = 14,40 €

SPONSORE CITUS
Atlaide par apjomu

Tu vari nopelnit 0%-24% no savas personigds pardosanas un savas
personigds grupas pardosanas biznesa vértibas. Procentu [imeni nosaka
tas, cik daudz PP ir izdevies savakt.

Piemers:

Saija kataloga perioda kopéijais PP skaits no personigas pardo3anas

un personigas grupas pardosanas ir 6 500 PP, ar fo tu kvalificéjies 20%
atlaides [imenim. Tu nopelni 20% no savas personigds pardosanas biznesa
apjoma un starpibu starp tavu atlaides limeni un tavas grupas pirma limena
lojalo klientu/Konsultantu atlaides [imeni.

g ‘81%0 PP (20% - 4%) x 521,52" (BV) = 83,44 €

200 PP
a a 2/7 00PP (20% - 8%) x 1108,23** (BV) = 132,99 €
20% @ 3800Pp

. 12% (20% - 12%) x 2477,22** (BV) = 198,18 €

Pelna no personigas pado3anas: 20% x 130,38 (BV)** = 26,08 €
Pelna no personigas grupas pardosanas: 83,44 + 132,99 + 198,18 = 414,61 €
Kopéja pelna no atlaides par apjomu: 26,08 + 414,61 = 440,69 €



*PP parrékina tabula:

Premialie punkti Atlaides par apjomu limenis

10 000+ 24%
6500-9 999 20%
4000-6 499 16%
2000-3 999 12%
1000-1 999 8%

300-999 4%

0-299 0%

LIDERU ATBALSTISANA

Premijas

Tren&jot un apmacot savas grupas lojalos klientus/Konsultatnus, tu vari
viniem palidzét sasniegt 24% atlaides limeni. Taja bridi vinu grupas atdalas
un tu vari sakt pelnit prémijas no vinu pardosanas apjoma biznesa vértibas.

Prémijas piemers:

Tu esi atfistijis divas 24% grupas 1. l[iment. Gan tu, gan abas 24% grupas
ir sasniegusas 10 000 PP apjomu, tas nozimg, ka, balstoties uz Siem
rezultatiem, tu sanemsi 4% Oriflame prémiju.

Tavas grupas 1. limenis

@
Tu 0n

® 10000 PP
&
10000 PP [ ]
(B ]
10000 PP

lenakumi no 4% Oriflame premijas:
4% x (2 x 6519 (BV)**) = 521,52 €

PANAKUMU PLANA BIBLIOTEKA

**Sajos pieméros:
I premialais punkts = 0,6519 €
biznesa vértiba

JAUNU TITULU SASNIEGSANA
Naudas balvas

Tu sanemsi vienreizeju naudas balvu katru reizi, kad tu sasniegsi jaunu

Panakumu plana limeni, sakot ar Direktora titulu. Apskati nodalas par katru
no kategorijam, lai noskaidrotu, kadi ir kvalifikacijas kriteriji katram titulam,
vai dodies uz 134-135. Ipp., lai aplukotu parskatu par visiem kvalifikacijas

kriterijiem.

Naudas balvas piemers:

Tu pirmo reizi esi sasniedzis Direkfora titulu, izpildot nepieciesamas prasibas:

Vismaz 10 000 PP personigaja grupa; vai viena 24% grupa un vismaz 4 000 PP
personigajd grupd; vai divas vai vairak 24% limena grupas 6 periodus
no 12 periodiem.

Tu sanem vienreizéju naudas balvu 1000 € apméra.
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6 Premiju parskats

4% Oriflame

prémija

1% Zelta
premija

0,5% Safira

prémija

0.25% Dimanta
premija

0,125% Divkarsa
Dimanta prémija

0,625% Vadosa
premija

NepiecieSamas

24% grupas 1. [iment

10

12

Tiek pieskirta par

Oriflame prémija 4% apméra lauj tev nopelnit
4% no 1. limena 24% grupu biznesa vertibas.

1% Zelta premiju var nopelnit par visu 24% grupu biznesa
verfibu, sakot ar otro [imeni, iznemot tas, kas pelna Zelta
prémiju nakamajam zem tevis esosajam Zelta premijas
sanémejam.

0,5% Safira prémiju var nopelnit par visu 24% grupu
biznesa vertibu, sakot ar treso limeni, iznemot tas, kas
pelna Safira prémiju nakamajam zem tevis esosajam
Safira prémijas saneéméjam.

0,25% Dimanta premija tiek aprékinata par visu

24% grupu biznesa vértfibu, sakot ar 4. limeni. [znémums
ir tas grupas, kas pelna Dimanta prémiju nakamajam
zem tevis esosajam Dimanta prémijas saneéméjam.

0.125% Divkarsa Dimanta prémija tiek aprékindta par visu
24% grupu biznesa vérfibu, sakot ar 5. limeni, iznemot tas
grupas, kas pelna Divkarsa Dimanta premiju nakamajam
zem tevis esosajam Divkarsa Dimanta prémijas sanemejam.

0,0625% Vadosa préemija tiek aprékinata par visu

24% grupu biznesa vértfibu, sakot ar 6. limeni un uz leju,
iznemot tas grupas, kas pelna Vadoso prémiju nakamajam
zem tevis esosajam Vadoso prémijas sanémejam.



Prasibas premialajiem punktiem

Vismaz 200 PP personigais pirkums un vismaz
4 000 PP personigaja grupa.

Vismaz 200 PP personigais pirkums, minimalais
personigds grupas pardosanas apjoms
nav noteikts.

Vismaz 200 PP personigais pirkums, minimalais
personigds grupas pardosanas apjoms
nav noteikts.

Vismaz 200 PP personigais pirkums, minimalais
personigds grupas pardosanas apjoms
nav noteikts.

Vismaz 200 PP personigais pirkums, minimalais
personigds grupas pardosanas apjoms
nav noteikts.

Vismaz 200 PP personigais pirkums, minimalais
personigds grupas pardosanas apjoms
nav noteikts.

PANAKUMU PLANA BIBLIOTEKA

109

Minimuma garantija (skat. 52. lpp.)

Lai paturétu visu 4% Oriflame prémiju, tavai personigajai grupai jarada
10 000 PP. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas spéka Minimuma
garantijas princips un dala no premijas tiek nodota nakamajam
augstakstavosajam Oriflame prémijas saneéméjam.

Lai paturétu visu prémiju, katrai 1. iment esosajai 24% grupai jarada
10 000 PP. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas spéka Minimuma
garantijas princips un dala no prémijas tiek nodota nakamajam
augstakstavosajam Zelta prémijas sanéméjam.

Lai paturétu visu prémiju, katrai 2. liment esosajai 24% grupai jarada
10 000 PP. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas spéka Minimuma
garantijas princips un dala no prémijas tiek nodota nakamajam
augstakstavosajam Safira premijas sanemejam.

Lai paturétu visu prémiju, katrai 3. iment esosajai 24% grupai jarada
10 000 PP. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad tiek pieméroti Minimuma
garantijas principi un dala no tavas prémijas tiek pieskirta nakamajam
augstakstavosanjam Dimanta prémijas sanéméjam.

Lai paturétu visu prémiju, katrai 4. liment esosajai 24% grupai jarada
10 000 PP. Ja §is nosactjums netiek izpildits, tad tiek pieméroti Minimuma
garantijas principi un dala no tavas prémijas tiek pieskirta nakamajam
augstakstavosanjam Divkarsas Dimanta premijas sanemejam.

Lai paturétu visu prémiju, katrai 5. liment esosajai 24% grupai jarada
10 000 PP. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad tiek pieméroti Minimuma
garantijas principi un dala no tavas prémijas tiek pieskirta nakamajam
augstakstavosanjam Vadosas prémijas sanéméjam.
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Tavas
grupas

1. limenis

2. limenis

3.limenis 4. limenis
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Q Premiju aprekins

NepiecieSamas

24% grupas
1. limenT
Premija iment Tiek pieskirta par
4% Tikai par 1. limeni eso$am 24% grupam

Oriflame prémija

1%
Zelta premija

24% grupam, sakot no 2. limena,
lidz nGkama Zelta prémijas sanéméja
1. imena grupam

0.5%
Safira prémija

24% grupam, sakot ar 3. limeni un lidz
nakama zem tevis esosa Safira prémijas
sanéméja 2. limena grupam.

0,25%

Dimanta prémija n

24% grupam, sakot ar 4. limeni un lidz
nakama zem tevis esosa Dimanta prémijas
sanéméja 3. limena grupam.

24% grupam, sakot ar 5. [imeni un lidz
nakama zem tevis esosa Divkarsa Dimanta
prémijas sanéméja 4. [imena grupam.

0,125%
Divkarsa Dimanta

0,0625%
Vadosa prémija

24% grupam, sakot ar 6. limeni un lidz
nakama zem tevis eso$a Vadosas prémijas
sanéméja 5. [imena grupam.

Cik lieli bus tavi ienakumi no prémijam

saja piemera?

4% Oriflame premija

Pirmais [imenis: aprékina par Al - L1, 4% x (12 x 6519 (BV))

=3129 €

1% Zelta prémija

Otrais limenis: aprekina par A2 -12,1% x (12 x 6519 (BV))

=782¢€

Tresais [imenis: aprékina par A3 - L3, 1% x (12 x 6519 (BV))

=782€

Ceturtais [imenis: aprékina par A4, F4, G4 un K4,
1% x (4 x 6519 (BV)) = 261 €

Kopa: 782 +782+261=1825 €

0,.5% Safira prémija

Tresais limenis: Aprékina par A3 - L3, 0,5% x (12 x 6519 (BV))
=391€

Ceturtais [imenis: Aprékina par A4 - K4, 0,5% x (11 x 6519
(BV)) =359 €

Piektais [imenis: Aprékina par B5 - J5, 0,5% x (9 x 6519 (BV))
=293€

Sestais l[imenis: Aprékina par F6 - J6, 0,56% x (5 x 6519 (BV))
Septfitais [imenis: Aprékina par F7 - 17, 0,5% x (4 x 6519 (BV))
Astotais limenis: Aprékina par F8 - 18, 0,5% x (4 x 6519 (BV))
Devitais [imenis: Aprékina par F9 - H9, 0,5% x (3 x 6519
(BV)) =98 €

Kopa: 391+ 359 + 293 +163 +130 + 130 + 98 = 1565 €

0,25% Dimanta premija

Apréekina par visiem no 4. [idz 9. [imenim, jo zem tevis neviens
nav kvalificéjies Dimanta prémijas sanemsanai.

Kopa: 0,25% x (48 x 6519 (BV)) =782 €

0,125% Divkarsa Dimanta premija

Aprékina par visiem no 5. [idz 9 [imenim, jo zem tevis neviens
nav kvalificéjies Divkarsas Dimanta prémijas sanemsanai.
Kopa: 0,125% x (37 x 6519 (BV)) = 301 €

0,0625% Vadosa prémija

Apréekina par visiem no 6. [idz 9. [imenim, jo zem tevis neviens
nav kvalificéjies Vadosas prémijas sanemsanai.

Kopa: 0,0625% x (28 x 16519 (BV)) =115 €

Tavi kopéjie ienakumi no prémijam:

3129 + 1825 + 1565 + 782 + 301 + 115

=/71740 €
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Prémijas ir atlidziba par darbu,
ko ieguldi attistot Liderus sava grupa.

Lai sanemtu premiju pilna apmera, ir jasasniedz
minimalais PP skaits. Ja tas netiek sasniegts, tad dalu

no prémijas sanem ndkamais augstakstavo3ais cilveks,
kas ir kvalificgjies attiecigajai prémijai. Sis noteikums tiek
saukts par Minimuma garantiju.

Minimuma garantija ir radita, lai nodrosinatu taisnigu
atalgojuma sistemu par iegulditajam pulem. Pateicoties
§im noteikumam, neakfivie lojalie klienti/ Konsultanti, kuri
nepalidz uzturet personigas grupas pardosanas apjomu
10 000 PP, nesanem atalgojumu ar apaksgrupam, kuru
attistiba darbu esi ieguldijis tu.

Minimuma garantija
un premijas

Ka minimuma garantija darbojas

Minimuma garantija tiek piemérota tavai personigajai grupai
vai noteiktiem [imeniem tavas grupas struktura. Apluko premiju
parskatu 108.-109. Ipp., lai uzzinatu, ka Minimuma garantija
ietekmé katru premijas veidu.

Lai nopelnitu prémiju pilna apjoma, tas sanemejam
irjasasniedz vismaz 10 000 PP sava personigaja grupa

vai attieciga [imena 24% grupas. Ja tu nesasniedz $o apjomu,
tad starpiba, kas nepieciesama, lai nodrosinatu premiju
augstakesosajam §is prémijas sanemejam, tiek apréekinata

no tavas nopelnitas prémijas.



Minimuma garantija:
Lai paturétu visu 1% Zelta premiju, katrai 1.
[iment esosajai 24% grupai jarada 10 000 PP.
|
|

|
|
Tavas grupas 1.
limenis 2. [imenis

PANAKUMU PLANA BIBLIOTEKA
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1% Zelta prémiju var Saja pieméra:
nopelnit, sakot ar otro I premialais punkts = 0,6519 €
[imeni un uz leju biznesa vertiba.
3.limenis 4. l'menis 5. l[imenis 6. lmenis

9-— @ @ @

10000 PP 10 000 PP

7 500 BP

10000 PP 10000 PP 4000 PP 10000 PP

10000 PP

10 000 PP

Piemeérs: Minimuma garantija

Izmantojot §is grupas struktiru un tas sasniegto PP apjomu
ka piemeru, aprékinasim tavus ienakumus no 1% Zelta
premijas. 1% Zelta premiju var nopelnit, sakot ar otro limeni
un vz leju, [idz nakama Zelta prémijas saneméja 1. [imena
grupam.

1. Tu nopelnisi 1% Zelta prémiju par C, D, E, F, G, Hun .
Tu to nenopelnisi par J, jo G ir kvalificgjies Zelta prémijas
sanemsanai un sanems to par J.

2. Kopéijais PP skaits par C, D, E, F, G, Hun | ir 64 000 PP
(10000 +10 000 +10 000 +10 000 +10 000 + 4 000
+10000 =64 000 PP).

3. 64 000 PP = 41722 (BV) biznesa vértibas. Tavi ienakumi
no 1% Zelta prémijas ir: 1% x 41722 (BV) = 417 €

Tacu aprekini vélnav gala, ka redzi H nav sasniedzis
10 000 PP apjomu, kas nozimé, ka Minimuma garantija
tiks piemerota tev par labu.

10000 PP 10000 PP

un 1% Zelta premija
Minimuma garantija:

1% Zelta premijai Minimuma garantija tiek piemérota preémijas sanemeja
1. limenim. G ir vienigais, kas tava struktora ir kvalificgjies 1% Zelta prémijai
un Hunl grupas pelna Zelta premiju G. Ta ka tavas grupas 1. [imenis,

ko veido Aun B, ir sasniedzis nepieciesamo 10 000 PP apjomu,

tev tiek garantéta 1% Zelta premija pilna apjoma.

Tacu ievero, ka H nav sasniedzis nepieciesamo apjomu prémijai. Tagad
apltkosim, ka Minimuma garantija kompensés tev par G nepilnvertigo
darbu, atbalstot H nepieciesama apjoma sasniegsana.

1. G ienakumino 1% Zelta prémijas par J ir 65,19 € (1% x 6519 (BV) = 65,19 €)

2. Tev tiek garantéts tada pati pelna (65,19 €) no H. Tacu tava redla pelna
no Hir 26,08 € (1% x 2608 (BV) = 26,08 €), tas nozimé, ka [idz pilnai
prémijai tev pietrikst 39,11 € (65,19 - 26,08 = 39,11 €).

3. Sitrokstosa summa 39,11 € tiks kompenséta no G pelnas no J
un pieskirta tev, lai garantéetu tev 1% Zelta prémiju pilna apjoma.
Tavi kopéjie ienakumi no 1% Zelta prémijas: 417,22 + 39,11= 456,33 €
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Oriflame piedavatie materiali

Mes esam sagatavojusi ipasus materialus, kas palidzes
tev ieteikt un pardot produktus, ka art attstit savu biznesu.

Socialo mediju biblioteka
Attéli un teksti socialo ierakstu
veidosanai.

Skin Expert aplikacija
Profesionalas konsultacijas
un ieteikumi tavu klientu adas
kopsanai.

Makeup Wizard aplikacija
Rekomendé grimu saviem
klientiem jautra un interakfiva
veida.

Adas kopsanas meistarklases prezentacija
Prezentacija adas kopsanas meistarklasu
rikoSanai un vadisanai, ka ari adas
kopsanas produktu pardosanai.

Wellness meistarklase

Prezentacija, kuru radit Wellness
meistarklasu laika, lai pardotu produktus
un piesaisfitu savai grupai jaunus cilvekus.

Dekorativas kosmeétikas celvedis
Informacija par Oriflame dekorativo
kosmetiku.

Adas kop3anas celvedis
Celvedis par Oriflame adas kopsanas
produktiem un adas kopsanas kompleksu.

Wellness celvedis
Celvedis par Wellness kategorijas
produktiem un to lietoSanu.

Oriflame katalogs
Jaunakie produkti un aktualakie
piedavajumi.



Bukleti

Izmanto, piesaistot jaunus lojalos klientus Konsultantus.

Oriflame lespéju video
Video jaunu lojalo klientu/Konsultantu piesaistisanai -
lai raditu interesi par Oriflame.

Oriflame lespéju prezentacija
ledvesmojoss veids, ka prezentet Oriflame lespéjas.

Getting Started aplikacija
Soli pa solim ce|vedis par to, ka sakt darbu
ka Oriflame lojalajam klientam/Konsultantam.

Registracijas sikriks
Lauj jaunajiem lojalajiem klientiem/Konsultantiem
registreties tava socialo tiklu profila vai majaslapa.

Lojalo klientu sadala

AplUko sava biznesa parskatu, uzzini aktualakos
jaunumus, ka art informaciju par dazadam
programmam, veic pastijumus un registré jaunus
lojalos klientus/Konsultantus.

Oriflame App
legusti informaciju par produktiem,
veic pasufijumus un seko to statusam.

Business App
Attisti un vadi savu biznesu realaja laika.

Conference App
Konferences laika tev bus pieejama visa aktuala
un nepieciesama informacija.

IEVERO: Materialu vizualais noforméjums var atskirties.



116

Oriflame akademija

Oriflame akademija ieklauti apmacibu moduli, kas palidzes
tev sasniegt panakumus visos savas Oriflame karjeras limenos.

Jaunpienacejiem

1. solis "Pelni naudu jau Sodien" paskaidro,

ka sakt pelnit naudu, iesakot un pardodot produktus.

2. solis "Veido savu biznesu" paskaidro, ka citu cilvéku
piesaistiasana |auj tev palielinat savus ienakumus.

Lideriem

Lideru akademijas 1 cetras sesijas tu uzzinasi,
kam tev ka Liderim ir japievers uzmaniba, sakot

ar jaunu klientu un personigas grupas dalibnieku
piesaisti, beidzot ar komandas kodola izveidosanu
un Oriflame lespéju prezentacijas vadisanu.

IEVERO: Materialu vizualais noform&jums var atskirties.

Direktoriem

Viens no taviem uzdevumiem ka Direktoram ir iemacit
Lideriem apmacit citus. Lideru akadémija 2 ieklautas
Cetras sesijas un tajas aplukota Direktora loma
un uzdevumu, ka art grupas aktivitates nozime.

Tiklidz tu klusti par Dimanta Direktoru, ir loti svarigi,

lai Direktori un Lideri tava grupa stradatu neatkarigi

un varetu pasi trenét savas personigds grupas
dalibniekus. Lideru akadémija 3 tas tiek parrunats
detalizetak, turklat taja ieklauts art Oriflame Panakumu
plana un Oriflame véstures parskats.



N

SARPIO
ORIFLAME

) SARPIO Express

ledvesmojoties no veiksmigako
Lideru pieredzes un pasaules
tiesas tirdzniecibas labakajiem
piemériem, Oriflame ir izstradajusi
SARPIO - sistemu biznesa

atfisfisanai un mérku sasniegsanai.

SARPIO Express ir intensivas
apmacibas Komandas kodolam
un Lideriem.

PANAKUMU PLANA BIBLIOTEKA
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@ Skaistuma akadémija

Sajos apmacibu modulos

tu uzzinasi vairak par Oriflame
produktiem, galvenokart par adas
kopsanas kolekcijam. Tu uzzinasi
par dazadam adas vajadzibam
un to, ka rikot veiksmigu adas
kopsanas meistarklasi saviem
klientiem.

Wellness akadéemija

Sie apmacibu moduli sniedz
informaciju par Wellness
produktiem un to, ka veidot
bizensu, izmantojot Wellness
produktu kategoriju.

() e-apmacibas

Lojalo klientu sadala tu vari

atrast e-apmacibas par dazadam
temam, pieméram, kadi

ir Oriflame biznesa iespéju
principi, pardo$anas un jaunu
klientu piesaistisanas prasmiju
atfistisana, ka art padzilinata
informacija par noteiktam
produktu grupam. Tu vari uzzinat
vairak ari par Oriflame - mUsu
zimolu, kultSru, vertibam un véesturi.
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Oriflame politika

Etikas kodekss un lojalo klientu/
Konsultantu darbibas noteikumi

ko nodrosina Oriflame Lojala klienta/Konsultanta statuss, ieskaitot izveidoto

Ir .SVGI’IgI IepGZII'IeS a_r.orlﬂqme Lolqlo Lojalo klientu/Konsultantu tiklu. Kodekss un Noteikumi ir izstradati tavai
klientu/Konsultantu Etikas kodeksu (KOdekSS) aizsardzibai. To uzdevums ir nodrosingt visu Lojalo klientu/Konsultantu
un DGI’bTbGS nofeikU miem (Noteikumi). darbibu péc vienotiem augstiem standartiem. Saskana ar Oriflame é&tikas

standartiem, Lojalajiem klientiem/Konsultantiem ir jGievéro visas tas valsts,
kura vini darbojas Oriflame biznesa, likumdosanas prasibas, pat ja atseviski
Lojalajam klientam/Konsultantam ir j@darbojas saskana ar Kodeksu o ) . ) ) ' '
L o o o i o nosactjuminav ieklauti Kodeksa vai Noteikumos.
un Noteikumiem, k& ari jebkuram izmainam, ko nosaka Oriflame, publicéjot

tas Oriflame majaslapa vai citadi to pazinojot Lojalajam klientam/Konsultantam.

Oriflame ir tiesibas nekavéjoties anulét jebkura Lojala Klienta/Konsultanta statusu,
ja tas ir sniedzis nepatiesu informaciju Lojala klienta/Konsultanta iesnieguma

ar Oriflame, ka aritad, jatas ir parkapis Oriflame Kodeksu vai Noteikumus. Lojalie
klienti/Konsultanti, kuru statuss ir anuléts, zaudé visas tiestbas un prieksrocibas,



Oriflame Etikas kodekss

Atbalstisu un ieverosu Izturésanas noteikumus,
kas izklasfiti Saja un cita Oriflame literatira. leverosu
ne tikai So Noteikumu ,burtu”, bet art ,garu”.

Galvenais princips mana darbiba Oriflame - izturéties
pret citiem cilvekiem ta, ka es gribétu, lai tie izturas pret
mani.

Sniegsu patiesu informaciju saviem pircejiem

un Lojalajiem klientiem/Konsultantiem par Oriflame
produkciju un biznesa iespejam. To darot gan mutiski,
gan rakstiski, es balstisos uz Oriflame oficialo literaturu.

BUsu pieklajigs un precizs, apkalpojot savus
pircejus, ka art pienemot sudzibas. leverosu Oriflame
literatUra noteikto produktu apmainisanas kartibu.

Uznemos un pildisu Oriflame Lojala klienta/Konsultanta
(ka ari Sponsora un Direktora, kad sasniegsu o [imeni)
pienakumus, ka tas ir paredzets Oriflame literatira.

Ka Oriflame Lojalais klients/Konsultants es apnemos darboties saskana
ar sadiem principiem:

Mana uzvediba atbildis augstakajiem godiguma
un atbildibas standartiem.

Nekada gadijuma neizmantosu Oriflame Lojalo
klientu/Konsultantu fiklu citu firmu produkcijas
vai pakalpojumu tirgosanai. Respektesu tiesas
tirdzniecibas metodi un neizmantosu nekada
cita veida mazumtirdzniecibas metodes
(veikali, tirgi u.tml.).

leverosu savas valsts likumus un Noteikumus.
Uzsakot starptautisko sponsorésanu, respektesu
to valstu likumus, kuras darbosos.

Es apzinos, ka, lai saglabatu Lojala klienta/
Konsultanta statusu, man ir jgievéro Kodekss
un Noteikumi.
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ORIFLAME POLITIKA

Oriflame
lojalo klientu/

Konsultantu
darbibas

noteikumi

1. Definicijas

A.

,Oriflame Konsultants” - Seit un talak apziméts neatkarigais
Lojalais klients/Konsultants, neatkarigi no nosaukuma
un titula (ieskaitot, Menedzerus, Direktorus un augstak).

,Oriflame” - Saja dokumentd, ja nav noradits citadi,
ar vardu Oriflame ir jasaprot SIA Oriflame Latvija.

,Sponsorésanas Iinija” ieklauj Lojalo klientu/Konsultantu,
vina vai vinas Sponsoru utt., [idz 37 [inija beidzas pasa
Oriflame.

,Personiga grupa” ir visi personigi sponsorétie Lojalie
klienti/Konsultanti, neieskaitot 24% limeni sasniegusos
Lojalos klientus/Konsultantus un vinu grupas.

,Grupa” ir visi jisu sponsorétie Lojalie klienti/Konsultanti,
vinu sponsorétie Konsultanti utt., ieskaitot 24% grupas
un to zarus.

,Oriflame literatira” ir Panakumu Plans (ieskaitot Lojalo
klientu/Konsultantu izturé3anas Noteikumus), Oriflame
katalogi, Véstnesis u.c. izdevumi, kas ir drukati

vai kas ir publicéti Oriflame oficialaja majaslapa

“Sponsors” - Oriflame Lojalais klients/Konsultants,
attieciba pret Lojalo klientu/Konsultantu, kurs ir registréjies
vina (,Sponsora”) struktora.

Vardam, kas sakas ar lielo sakumburtu, bet nav minéts
Saja nodala ir tiesi tada pati nozime, ka iepriekséja
,Panakumu Plans - Izdevums Lideriem” izdevuma.



2. Registracija

2.1 Toposo Lojalo klientu/Konsultantu sponsoré jau registréts
Oriflame Lojalais klients/Konsultants. Dazos gadijumos Oriflame
var registrét toposo Lojalo klientu/Konsultantu grupa péc savas
izveles.

2.2 Katram cilvékam var vienlaikus bt tikai viena tiesa vai
netie$a registracija Oriflame kompanija. Netiesa registracija
ir registracija, kas iegita pieregistréjot sev piederosu firmu
ka Oriflame Lojalo klientu/Konsultantu.

2.3 Oriflame patur tiesibas noraidit jebkuru liguma iesniegumu
vai atkartotu liguma iesniegumu.

2.4 Lai klStu par Lojalo klientu/Konsultantu, kandidatam ir jabot
pilngadigam. Iznémuma karta, par Lojalo klientu/Konsultantu
var k|gt no 16 gadu vecuma, ar rakstisku likumigo vecaku

vai aizbildnu atlauvju.

2.5 Lojala klienta/Konsultanta statuss var tikt pieskirts

fiziskai personai, sabiedribai ar ierobezotu atbildibu un
partneruznémumiem, kurd ir ne vairak par divam personam.
Juridiskai personai ir janorada fiziskas personas vards, kas

ir pilnvarota darboties ta varda, ka art jebkadi $o pilnvaru
ierobezZojumi. Abiem partneriem ir kopé&ja atbildiba un Oriflame
paradu piedzinas gadijuma var griezties ar prasibu pret jebkuru
no pusém.

2.6 Oriflame Lojalais klients/Konsultants var atsaukt registracijas
[igumu ar Oriflame 30 dienu laika péc liguma slégsanas
(vaiilgaka laika posma, ja to nosaka vietgja likumdosana)

un pieprasit veikto maksajumu par registraciju, naudu par
nepieciesamo starta komplektu vai produkciju.

2.7 Oriflame Lojalais klients/Konsultants var partravkt darbojosos
ligumu ar Oriflame jebkura laika, péc tam kad pagajusas

30 dienas péc liguma slegsanas, iesniedzot rakstisku pazinojumu.
Saja gadijuma Oriflame nav pienakums veikt naudas atmaksu,
kas minéta augstak esosaja punkta 2.6, iznemot maksu par
registraciju.

PANAKUMU PLANA BIBLIOTEKA

2.8 JUsu dalibaizbeigsies vienu gadu péc registracijas,
javien jUs, pirms noradita dalibas termina iztecésanas,
neiesniegsiet un Oriflame neizpildis vismaz vienu pasifijumu,
par kuru tiek pieskirti punkti.

2.9 Registracijas maksa 1€ apméra tiks pievienota jUsu pirma
pirkuma rékinam.

2.10 Ja Lojala klienta/Konsultanta laulatais partneris

vélas pievienoties Oriflame, tad abus laulatos partnerus
iespé&jams registrét ka vienu komandu vai atseviski, bet $ada
gadijuma sievas (vira) [iment. Ja virs (sieva) tiek registréts
(-a) atseviski, tad liguma lausanas gadijuma, pievienojoties
savai laulatajai partnerei (laulatajam partnerim), vienreizéja
naudas balva par jauna titula sasnieg$anu tiek atskaitita

no vienreizéjas naudas balvas par jauno titulu no ta laulata
partnera, kurs Oriflame ir registréjies pirmais.

2.11 Bijusie Lojalie klienti/Konsultanti (vai to laulatie draugi)
var atsakt darbibu Oriflame saskana ar sadiem Noteikumiem:
a) ja Lojalais klients/Konsultants ir izstajies no Oriflame,
uzrakstot iesniegumu, un no ta briza ir pagajusi vismaz

6 ménesi;

b) pamatojoties uz iepriek§minéto, jaunajd iesnieguma
janorada, ka reiz jau esat bijis Lojalais klients/Konsultants;
c) bijusais Lojalais klients/Konsultants var atsakt darbibu
Oriflame nekavéjoties un neinformé&jot par to, ka reiz

jau bijis Lojalais klients/Konsultants, ja vina iepriek$gja
darbiba beigusies Lojala klienta/Konsultanta neaktivitates
(terminacijas) d&| (nav bijusi passtijumi 12 ménesus).

2.12 Oriflame ir tiesibas terminét Oriflame Lojalo klientu/
Konsultantu par Etikas kodeksa un Izturésands noteikumu
parkapsanu.

2.13 Oriflame ir tiesibas vz laiku [idz pat 12 ménesiem

ar tolitéju efektu apturét Oriflame Lojala klienta/Konsultanta
statusu, kamér notiek izmeklésana par Noteikumu
parkapsanu.
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3. Sponsorésanas liniju saglabasana

3.1Lojalajiem klientiem/Konsultantiem, kas jau ir registréti

ka Lojalie klienti/Konsultanti, ir tiestbas vélreiz registréties cita
sponsorésanas linija tikai tad, ja vini atsakas no Lojala klienta/
Konsultanta statusa un iesniedz jaunu pieteikumu redistracijai
saskana ar Lojalo klientu/Konsultantu atkartotas registrésanas
noteikumiem (skat. 2.11 punkiu). Saja gadijuma vini atsakas art
no savas izveidotas Grupas, kura tiek novirzita vinu sakotn&jam
Sponsoram.

3.2 Mainit Lojala klienta/Konsultanta statusu no viena cilvéka
uz otru iespéjams tikai fpasos gadijumos ar Oriflame piekrisanu
un péc kompanijas ieskatiem.

3.3 Lojalais klients/Konsultants savu statusu var nodot talak saviem
tuvakajiem radiniekiem ar Oriflame piekrisanu un péc kompanijas
ieskatiem. Pirms tam ir janosdta ltguma véstule Oriflame. Lojalais
klients/Konsultants, kas ir nodevis savu statusu citam atbilstosi Sim
noteikumam, var no jauna klot par Lojalo klientu/Konsultanty, ja

ir pagajusi vismaz sesi ménesi, kops Lojala klienta/Konsultanta
statusa nodosanas.

3.4 Lojala klienta/Konsultanta naves gadijuma ta statusu var
mantot tieSais mantinieks gimené saskana ar Noteikumu 6.4
punktu. Rakstisks pieprasijums ir jaiesniedz triju ménesu laika.

Ja $ads pieprasijums nav iesniegts - statuss tiek anuléts. Ja viens
Lojala klienta/Konsultanta kods pieskirts diviem radiniekiem,
iestajoties partnera naves gadijumam, kods var tikt nodots

citai personai, kas ir kopigi registréta. Statusa anulésanas
gadijuma, visi nepabeigtie maksajumi mirusajam Lojalajam
klientam/Konsultantam tiks parskaititi Lojala klienta/Konsultanta
mantiniekam/-kiem. Lai veiktu maksajumu, Oriflame ir tiestbas
pieprasit mantinieka statusa apliecindjuma dokumentus.

3.5 Lojala klienta/Konsultanta grupas vai grupas dalas
parvietosana nav at|auta.

4. Lojala klienta/Konsultanta pienakumi

Visparigi pienakumi

4.1 Lojalajam klientam/Konsultantam ir japaklaujas visiem
likumiem un Noteikumiem, kas attiecinami uz vina darbibu,
taja skaita likumiem par nodokliem un normativajiem aktiem

par nodoklu registraciju un iesniegsanu. Lojala klienta/Konsultanta
darbiba nedrikst celt neslavu Oriflame vai sev pasam.

4.2 Lojalajam klientam/Konsultantam ir japilda darbibas,

kas nepieciesamas, lai aizsargatu visus klientu, potencialo klientu,
citu Lojalo klientu/Konsultantu sniegtos personas datus, saskana
ar likumiem, kas attiecas uz privatumu un datu aizsardzibu.

Pienakumi pret pircéjiem

4.3 Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst izmantot maldinosas
vai negodigas pardosanas metodes.

4.4 Uzsakot komunikaciju ar pircéju, Lojalajiem klientiem/
Konsultantiem ir uzreiz jGidentificé sevi un japaskaidro iemesls,
kapéc ir uzsakta komunikacija vai kads ir pasakuma mérkis.
Lojalajiem klientiem/Konsultantiem visos komunikacijas kandlos,
pieméram, e-pastd, majaslapad, socialo mediju lapas utt.
irjanodrosina savas identitates parskatamiba Lojalaja klienta/
Konsultanta statusa ietvaros. Ir janorada precizs vards, uzvards
un kontaktinformacija, ka artinformacija, ka sofitajs nav oficials
Oriflame parstavis. Vietas, kur tiek apliecinata jUsu identitate,
pieméram, e-pasta paraksta, vizitkarté, majaslapa, socialo mediju
lapa@ u.c., pirms frazes “Oriflame Lojalais klients/Konsultants”

ir japievieno vards “Neatkarigs”.

4.5 Lojalajiem klientiem/Konsultantiem saviem pirc&jiem

ir jasniedz preciza un pilniga informacija par produktiem un cendm
un, ja nepiecie$ams, ari pecapmaksas nosacijumiem; apmaksas
nosacijumiem; registracijas atteikuma periodu, taja skaita
atgrieSanas politiku; garantijas nosacijumiem; pécpardosanas
pakalpojumu sniegsanu un piegades terminiem. Lojalajiem
klientiem/Konsultantiem ir jasniedz precizas un saprotamas
atbildes uz visiem pircéju jautajumiem.



4.6 Ja Lojalie klienti/Konsultanti min apgalvojumus, kas attiecas
uz produktu iedarbibu, tad drikst izmantot tikai tos mutiskos

un rakstiskos apgalvojumus, kurus ir apstiprinajusi kompanija
Oriflame.

4.7 Par visiem izdaritajiem pirkumiem Lojalajiem klientiem/
Konsultantiem saviem pircéjiem ir janogada vai kada cita

veida jadara zindma pasitijuma forma, kurd ir identificéta
kompanija Oriflame, Lojala klienta/Konsultanta, kur3 ir veicis
pardosanu, vards, uzvards, adrese un telefona numurs, visi
butiskie pardosanas noteikumi, garantijas un kvalitates garantijas
nosacijumi, pécpardosanas pakalpojumu raksturojums

un ierobezojumi, garantijas ilgums un pircéjam pieejamas
korekfivas darbibas.

4.8 Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst izmantot nepatiesas,
novecoju$as vai citadi nepiemérotas atsauksmes, kas nav saistitas
konkrétajiem piedavajumiem vai kas var maldinat pircéju.

4.9 Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst izmantot maldinosus
salidzinajumus. Salidzinajumiem ir jabGt balstitiem uz faktiem,
kurus var pamatot. Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst nepatiesi
tiesa vai netiesa veida nomelnot citu kompaniju, uznémumu vai
produktu. Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst negodigi izmantot
ar citu zimolu saistitu labo slavu un citas kompanijas, uznémuma
vai produkta simboliku.

4.10 Lojalajiem klientiem/Konsultantiem ir jalauj saviem pircéjiem
atcelt pasufijumu, saskana ar piemérojamo atteikuma periodu,

un jGpienem atgriesanai pret naudu tas piegadatdas preces, kuras
ir pardodamas ka jaunas vai nelietotas. Ja pircéjs pieprasa,

lai tiktu ieverota Oriflame kvalitates garantija, Lojalajam klientam/
Konsultantam ir japiedava klientam izvéléties starp pilnu pirkuma
summas [1dzek|u atgrieSanu vai apmainu pilna vértiba pret citu
vaitadu pasu Oriflame produktu. Pircgjs ir skaidri jainformé par
atteikuma periodu un Oriflame kvalitates garantiju.

4.11 Lojalajiem klientiem/Konsultantiem, personigi, telefoniski vai
elektroniski sazinoties ar klientiem, ir jdievéro pieklajibas normas
un sazinai jaizvélas saprafigs laiks, lai izvairitos no ielausanas
klienta personigaja dzive.

4.12 Informacijai, ko Lojalais klients/Konsultants sniedz saviem
klientiem, ir jabUt sniegtai skaidra un saprotama veidad, ievérojot
komercdarbibas godpratibas principus un principus, kas aizsarga
personas, kuras, atbilstosi valsts likumdosanai, nevar sniegt savu
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piekrisanu, pieméram, nepilngadigas personas.

4.13 Lojalais klients/Konsultants nedrikst manit klientu; ar cienu un
sapratni ir jaizturas pret klienta pieredzes un zinasanu trokumu.

Ir aizliegts manipulét ar vecumu, slimibam, fiziskiem un garigiem
trGkumiem, situacijas neizpratni, naivumu un sliktam klienta valodas
zinasanam.

4.14 Lojalais klients/Konsultants nedrikst mudinat personu
iegadaties produktus, pamatojoties uz to, ka klients var samazinat
vai atgit pirkuma cenu, nositot potencialus pircéjus pie Lojala
klienta/Konsultanta, lai veiktu lidzigus pirkumus, ja $ads cenas
samazindjums vai atgi$ana ir atkariga no kada ndkotnes
notikuma.

4.15 Lojalajam klientam/Konsultantam ir laicigi jaizpilda
un japiegada klienta pasotijumi.

Pienakumi pret citiem lojalajiem klientiem/konsultantiem

4.16 Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst parvilinat cilvéku, kas
vélas k|ot par Lojalo klientu/Konsultantu no cita Lojala klienta/
Konsultanta, k& ari nedrikst parvilinat Lojalo klientu/Konsultantu
no cita Lojala klienta/Konsultanta Sponsorésanas linijas.

4.17 Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst sniegt nepatiesu
informaciju par Lojalo klientu/Konsultantu patieso vai potencialo
pardosanas apjomu vai pelnu. Jebkuram ienakumu un pardosanas
apjoma atspogulojumam jabit: a) patiesam, precizam un
noformétam ta, lai tas nebitu nepatiess vai maldinoss, un b)
balstitam uz dokumentétiem un pamatotiem faktiem attiecigaja
tirgd. Potencialajiem Lojalajiem klientiem/Konsultantiem ir:

(c) jabut informétiem, ka faktiskie ienakumi un pardosanas
apjoms dazadiem cilvékiem atskiras un ir atkarigs no pardosanas
prasmém, ieguldita laika un lidzekliem, ka ari citiem faktoriem;
(d) jabut pieejamai pietiekami izsmelo3ai informacijai, lai vini
varétu piendacigi izvertét pelnas iespéjas.

4.18 Lojalais klients/Konsultants nedrikst pieprasit samaksu citiem
Lojalajiem klientiem/Konsultantiem vai potencialajiem Lojalajiem
klientiem/Konsultantiem par materialiem vai pakalpojumiem,

ko nav izstradajusi/atlavusi kompanija Oriflame, iznemot maksu,
kas nepieciesama, lai segtu izmaksas, kas ir tiesi saisfitas

ar Lojalo klientu/Konsultantu rikotam, brivprafigi apmekléjamam
apmacibam vai tiksanas reizém.

Visiem Lojalo klientu/Konsultantu izstradatajiem marketinga
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materialiem ir jGatbilst Oriflame politikai un procediram. Lojalie
klienti/Konsultanti, kuri pardod apstiprinatus, likumigi atlautus
reklamas vai apmacibu materialus citiem Lojalajiem klientiem/
Konsultantiem: (i) drikst piedavat tikai tadus materialus, kas atbilst
Oriflame noteiktajiem standartiem; (ii) nedrikst ieviest $o materialu
iegadi ka obligatu prasibu citiem Lojalajiem klientiem/Konsultantiem;
(iii) sniedz pardosanas paligmaterialus par sapratigu un godigu
samaksu, negustot ievérojamu pelnu; maksai jabit lidzvértigai tai
maksai, kas tirgd tiek pieprasita par lidzigiem, visparigi pieejamiem
materialiem; (iv) piedava rakstiski izklasfitu atgriesanas politiku,
kas ir tada pati ka Oriflame atgriesanas politika.

4.19 Lojalajiem klientiem/Konsultantiem, sazinoties ar citiem
Lojalajiem klientiem/Konsultantiem, ir jGievéro pieklajibas normas
un sazinai jaizvelas sapratigs laiks, lai izvairitos no ielausanas
personigaja dzive.

4.20 Oriflame saviem Lojalajiem klientiem/Konsultantiem nenosaka
minimala pasitijuma apjomu nedz p&c summas, nedz péc apjoma,
tapat art Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst mudinat vai piespiest
Lojalos klientus/Konsultantus, kurus vini sponsoré, pasufit produkciju
no sevis, noteikt minimala pasttijuma apjomu un piespiest veidot
produkcijas uzkrajumus. Visiem Lojalajiem klientiem/Konsultantiem
ir tiestbas pasifit produkciju jebkura daudzuma tiesi no Oriflame.
Katram Lojalajam klientam/Konsultantam ir tiesibas izlemt, vai ving/
vina vélas turét produkcijas krajumus majas, izvértéjot gaidamo
pardosanas apjomu/pieprasijumu. Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst
pieprasit vai mudinat citus Lojalos klientus/Konsultantus iegadaties
nesamérigi daudz produktu vai pardosanas paligmaterialy,

lai veidotu produkcijas uzkrajumu. Lojalie klienti/Konsultanti
nedrikst veidot lielaku produkcijas uzkrajumu, neka vini varétu
pamatoti pardot vai patérét.

4.21 Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst izmantot Oriflame tiklu,

lai izplatitu marketinga materialus, produktus un pakalpojumus,
kurus Oriflame nav oficiali apstiprindjusi un kas neatbilst Oriflame
politikai un procediram.

4.22 Lojalie klienti nedrikst sistematiski piesaistit vai parvilinat tieSos
tirgotajus no cita uznemuma.

4.23 Lojalie klienti nedrikst nepatiesi nomelnot citu kompaniju

produktus, pardosanas metodes un marketinga planus vai
jebkuras citas citu kompaniju iezimes.

4.24 | ojalie klienti/Konsultanti nav darba attiecibas

ar Oriflame. Stastot citiem par Oriflame iesp&jam, Lojalajam
klientam/Konsultantam ir skaidri jdizklasta §7biznesa neatkarigo
saistibu modelis un tas, ka netiek noslégtas darba attiecibas

ar Oriflame.

4.25 Lojalajam klientam/Konsultantam nav nekadas tiesibas
uznemties saistibas Oriflame varda. Lojalais klients/Konsultants
uznemsies visas saistibas, kas radusas nepareizas informacijas
rezultata.

4.26 Lojalajam klientam/Konsultantam nav tiestbu iznemt
pasufijumu vz cita Lojala klienta/Konsultanta varda bez
ta rakstiskas pilnvaras.

4.27 Veidojot personigo grupu, Lojalajam klientam/Konsultantam
ir jdinformé visi jaunie Lojalie klienti/Konsultanti par pécapmaksas
un maksasanas noteikumiem.

4.28 KlGstot par Sponsoru, Lojalajam klientam/Konsultantam
ir jdapmaca un j@motivé visi vina/vinas personigi sponsorétie
Lojalie klienti/Konsultanti.

4.29 Lojalais klients/Konsultants nedrikst sniegt intervijas Oriflame
varda nekados sazinas lidzeklos, tai skaita, televizija, radio, presé.
Tapat nedrikst izmantot nekadus reklamas medijus (ieskaitot SMS,
internetu u.c.) bez Oriflame iepriek3éjas rakstiskas atauvjas.

4.30 Oriflame Lojalais klients/Konsultants nedrikst iesaistities
socialo fiklu diskusijas, kuras cilvekus ved maldinasana par
kompaniju, produkciju, servisu, kas varétu kaitét kompanijas
reputacijai.



5. Citi noteikumi un principi

5.1 Oriflame taktika neparedz kadas teritorialas vai citaddas privilégijas.
Nevienam Lojalajam klientam/Konsultantam nav tiestbu pieskirt, pardot
vainodot citam teritoriju vai privilégiju. Jebkurs Lojalais klients/Konsultants
var darboties jebkura valsts dala.

5.2 Oriflame Lojalajam klientam/Konsultantam obligati

irjanem véra, ka Oriflame kompanija nedarbojas visas pasaules valstis,
[idz ar to stingri ieverotie pienakumi saisfiba ar drosibu un produktu
registraciju un citam prasibam ir pielagoti tikai tam valsfim, kuras Oriflame
darbojas. Oriflame neuznemas atbildibu par kaitéjumu, prasibam

un pretenzijam, kas radusies par vai no Oriflame Lojala klienta/
Konsultanta, kurs ir realizéjis produkciju valsti, kura Oriflame kompanija
nedarbojas. Sadu prefenziju gadijuma pilnu atbildibu uz sevis uznemas
pats Oriflame Lojalais klients/Konsultants.

5.3 Lojalais klients/Konsultants ir neatkarigs no Oriflame. Vienigais
nosaukums, ko var lietot uz vizitkartém, citiem drukatiem materidliem,
vaiinternetd ir ,Oriflame Skaistuma Konsultants”, vai ,Oriflame
Neatkarigais Konsultants”. Tie kas ir kvalificgjusies Direktora limenim,
var lietot ,Neatkarigais Skaistuma Konsultants - Direktors”.

5.4 Reklamas materialus un socialo mediju, un mobilas aplikacijas,

ko nodrosina Oriflame, drikst izmantot ta, ka tas ir noradits,

bez ieprieksgjas piekrisanas. Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst registrét
vai uzturét vietni vai majaslapu ar doména nosaukumu, kurd ieklauts vards
“Oriflame”. Lojalie klienti/Konsultanti var vadit datu plismu uz Oriflame
oficialajam majaslapam, blogiem un citam vietném. Oriflame patur
tiesibas ieprieks pieprasit apstiprinat materidlu, kas tiks publicéts. Lojalo
klientu uzvedibas principi interneta sikak ir izklasfiti 2. pielikuma - Lojalo
klientu uzvedibas noteikumi interneta 128. Ipp.

5.5 Oriflame precu zZimes, logo un nosaukums ir “Oriflame Cosmetics
Global S.A."Tpasums un Lojalie klienti/Konsultanti tos izmantot drukatos
materidlos vai internetd drikst tikai ar Oriflame rakstisku piekrisanu.

Ja piekrisana ir sanemta, nosaukumu un logotipu drikst lietot 1@,

ka to noteikusi Oriflame kompanija.

5.6 Neviens Lojalais klients/Konsultants bez Oriflame rakstiskas atlavjas
nedrikst razot vai iepirkt jebkadu produkciju, uz kuras ir Oriflame
tirdzniecibas zZime vailogo, no kada cita avota, iznemot Oriflame.

5.7 Visus Oriflame iespieddarbus, videokasetes, CD, DVD, fotogrdfijas,
muziku, dzeju un dizainu aizsargd autortiesibas. Neviens bez rakstiskas
Oriflame atlaujas nedrikst to kopét, pavairot pa dalam vai pilniba.

Ja ar autortiestbam aizsargatais materidls tiek likumigi izmantots, tad

PANAKUMU PLANA BIBLIOTEKA 125

atsauce vz Oriflame autortiestbam ir janorada skaidri redzama
un neparprotamad veida.

5.8 Neviens Lojalais klients/Konsultants nedrikst pardot, pirkt, radit

vai izstadit Oriflame produkciju mazumtirdzniecibas vietas, internetveikala
vai izso|u vien&, pieméram, Ebay vai lidzigas. $ada veida nedrikst pardot
ari Oriflame literatiru. lestades, kas funkcionali nav mazumtirdzniecibas
iestades, ka kosmétiskie kabineti, drikst produkciju izstadit un lietot,

bet ne pardot.

5.9 Oriflame majaslapas saturs - teksts, grafiskie attéli, fotografijas,
skices un programma - tiek aizsargati, un to nav atlauts lietot nekadam
komercialam darbibam bez Oriflame rakstiskas piekrisanas.

5.10 Surogatzinu izplafisana (kad kads masveida stta neaicinatas zinas,
izmantojot elektroniskas sazinas sistémas) ir stingri aizliegta. Lojalajam
klientam jGierobezo gala patérétajiem sufito reklamas e-pastu daudzums,
lai katrs individualais sanéméjs nesanemtu vairak ka vienu e-pasta véstuli
nedé|a. Sadas véstules nedrikst sifit Oriflame varda, tapéc sofitajs uznemas
pilnu atbildibu

par to saturu.

5.11 Oriflame aizliedz parpakot savus produktus, nedz arT kada veida mainit
to iepakojumus, vai etiketes. Oriflame izstradajumus drikst pardot tikai
originalaja iepakojuma.

5.12 Oriflame izstradajumi neizraisa kaitéjumu vai savainojumu, ja tos lieto
atbilstosi noraditajam mérkim un saskana ar pievienoto instrukciju. Oriflame
atbild par savu izstradajumu kvalitati un satura atbilstibu izstradajuma
nosaukumam. Oriflame kvalitates garantijas ir attiecinadmas vz savainojumu
vai kaitéjumu, kas radies sliktas kvalitates dé, bet nav attiecinams

vz gadijumiem, kad izstradajums lietots nevérigi vai nepareizi.

5.13 Oriflame ir tiesibas jebkura laika samazinat jebkuru Lojalajam
klientam/Konsultantam izmaksajamo atlaidi par apjomu vai prémiju,
lai nosegtu Lojala klienta/Konsultanta laika neapmaksato kreditu.
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5.14 Oriflame ir tiestbas mainit cenas un produktu klastu bez
ieprieks&ja bridingjuma. Saja gadijuma, ka arftad, ja noliktava trkst
produktu, Oriflame nepieskir atlaides par apjomu, prémijas vai cita
veida kompensaciju So iemeslu dé| zaudeéto ienakumu atlidzinasanai.

5.15 Lojala klienta/Konsultanta sadarbibas ar Oriflame liguma
lausanas gadijuma, Oriflame piekrit:

(a) atpirkt produktus no Lojala klienta/Konsultanta, ja visi turpmak
minétie nosactjumi ir izpilditi:

- atgrie$ana javeic 12 ménesu laika no iegades datuma un

- tiks atmaksati 90% no sakotnéjas (cena, kas uzradita precu
pavadzimé, kad prece iegadata) neto cenas péc jebkuras atlaides
vai prémijas norékinasanas;

- atgriezamas preces ir Sobrid pardodams Oriflame inventars, taja
skaita Oriflame razotie reklamas materidli, tirdzniecibas atbalsta
materiali vai komplekti.

Saja punkta (a) pardodams Oriflame inventars nozimé jebkadus
produktus, kas:

- nav lietoti/izmantoti, atvérti vai laboti jebkura veida un

- nav beidzies precu lietosanas termins;

- ja §Tprece ariturpmak bUs pieejama Oriflame precéu katalogos.

5.16 Lojalajam klientam/Konsultantam, kas ir iesaistijies kaut kada
veida juridiska vai cita strida vai darbibad, kas varétu negafivi
ietekmét Oriflame darbibu vai tas reputaciju, ir jazino

par to Oriflame.

5.17 Oriflame ir tiesibas papildinat vai parskatit Oriflame Panakumu
Planu, kvalifikacijas kritérijus vai etikas Kodeksu un ieviest tos
nekavéjoties.

6. Direktoru un augstaku titulu tiestbas
un pienakumi

Papildus Lojalo klientu/Konsultantu Noteikumiem, kas jgievero
gan Lojalajiem klientiem/Konsultantiem, gan Direktoriem,

ir izstradati ipasi noteikumi Oriflame Direktoriem. Jebkuram
1paso Noteikumu parkapumam seko tulitéja Direktora

vai Lojala klienta/Konsultanta privilégiju partravksana,

taja skaita atlaides par apjomu un premiju izmaksasana,

vai pat Lojala klienta/Konsultanta statusa anulésana.

6.1 Oriflame Direktoram (un augstakam titulam) katru kataloga
periodu ir jaripéjas par savu grupu un tas Lojalajiem klientiem/
Konsultantiem:

a) sponsoréjot sava grupa jaunus Lojalos klientus/Konsultantus
un nepartraukti paplasinot savu grupu;

b) palidzot, sniedzot padomus un motivéjot Personigas grupas
biedrus;

c) rikojot periodiskas sanaksmes, lai apmacitu un motivétu;

d) vadot savas grupas Lojalajiem klientiem/Konsultantiem biznesa
apmacibas;

e) uzturot pastavigu kontaktu, informéjot Lojalos klientus/Konsultantus
par sanaksmiju datumiem, tikSanas vietam, jaunumiem produkcijas
klasta, apmacibam utt.;

f) piedaloties visos seminaros un sanaksmés;
g) sekojot, lai tiktu ievérots Oriflame Etikas kodekss un Noteikumi.
Esiet piemérs saviem Lojalajiem klientiem/Konsultantiem!

h) piedalieties Oriflame biznesa konsultacijas, uz kuram jus aicina
regiondlie pardosanas menedzeri.

6.2 Oriflame Direktori (un augstaki tituli) nedrikst parstavét nevienu
citu tiesas tirdzniecibas firmu.



6.3 Ja Direktora (un augstaku titulu) laulata puse parstav kadu citu
tiesas tirdzniecibas firmu, tai nav atlauts iesaistities Oriflame darbiba
un ta darbiba nedrikst bit saistita ar Oriflame. Oriflame Direktoram
savukart par to ir jginformé Oriflame.

6.4 Direktora (un augstaku titulu) naves gadijuma vina titulu var
mantot tuvakais radinieks. Oriflame kompanija ir jgiesniedz rakstisks
iesniegums ne vélak ka 3 ménesus no naves briza, pretéja gadijuma
registréta Direktora statuss tiks dzésts. Skaidribas labad Direktora
statusa likumigajam sanéméjam japiekrit un jaievéro noteikumi

un nosacijumi, kas attiecas Lojalajiem klientiem/Konsultantiem.

6.5 Direktoram (un augstakiem tituliem) ir jGievéro visi Oriflame
pienemtie papildu noteikumi un noradtjumi.

7. Pretenziju izvirzisanas procedira

Jebkadas sudzibas par dota étikas Kodeksa un Noteikumu
parkapsanu var tikt adresétas regionalajai Oriflame
kompanijas parstavniecibai un/vai tiesi Oriflame Latvija
valdes priek§sedétajam. Latvija pretenzijas izskata
Oriflame Latvija valdes priekssedétais.

PANAKUMU PLANA BIBLIOTEKA

127




128

ORIFLAME POLITIKA

Lojalo klientu/
Konsultantu
vzvedibas

noteikumi

interneta

Dotie Lojala klienta/Konsultanta
darbibas principi nosaka art
Oriflame Konsultanta uzvedibas
noteikumus interneta, kas nelauj
parkapt Oriflame kompanijas
autortiesibas un ar tam saisfitos
likumus un esosas vienosanads.

1. Visparigie Noteikumi

Oriflame piedava Lojalajiem klientiem/Konsultantam iespéju radit
savu personigo lapu, tapat ari centralizét interneta pardosanas
instrumentus un produktu pardosanas veicinasanu, un Oriflame
biznesaiespejas interneta.

Sobrid §is aplikacijas ir vienigais oficialais atlautais digitalais
instruments, kas |auj Lojalajiem klientiem/Konsultantiem piedavat
un pardot produkciju patérétajiem. Tapat ari Lojalie klienti/
Konsultanti var veidot personigas lapas, informacijas apmainai
par vinu darbibam, produkciju un Oriflame biznesa iesp&jam, bet
Sie plassazinas lidzekli skaidri liek saprast, ka tas nav Oriflame
kompanijas oficialas majaslapas. Obligati ir jabit redzamai noradei
vz individualas lapas fpasnieku un vina kontaktinformacijai.

Jatiek ievietoti citati no Oriflame tekstiem, ir janorada atsauce
uz oficialajiem avotiem. Lojalajiem klientiem/Konsultantiem nav atlauts
nodarboties ar Oriflame produktu komerciju jebkada cita elektroniska
veida, iznemot kompanijas izstradatas un oficialas aplikacijas.
Lojalajiem klientiem/Konsultantiem nav atlauts publicét

ar autortiesibam aizsargatu informaciju vai citus materialus,
nesanemot atlauju no autortiesibu Tpasnieka.

Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst izmantot Oriflame zimolu,

lai popularizétu politiskos uzskatus vai religisko parliecibu. Lojalie
klienti/Konsultanti nedrikst publicét rupju, aizvainojosu, vulgaru,
nekitru, launpratigu, zaimojosu draudosu, rasu vai etniski naidigu
vai citadi aizskaro$u vai nelikumigu informaciju vai materialus.
Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst atklat informaciju par produktiem,
kas vél nav izzinoti, klientu datiem vai jebkada cita veida
konfidencialu informaciju.

2. Domena nosaukums

Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst registrét doména nosaukumu, kas
satur vardu “Oriflame”. Lojalais klients/Konsultants nedrikst registréet
socidlo mediju lapu ar vardu un attélu, kas var maldinat patérétaju,
liekot domat, ka lapa ir oficiala Oriflame lapa:

- Socialo mediju, pieméram, Facebook, draugiem.lv, Instagram
lapas/grupas nosaukumam un attélam jabot skaidri noraditam,
lai neraditu aizdomas, ka Sis ir oficialais Oriflame profils.

K& art jabst skaidri noraditam, ka to vada individs, pieméram,
“Annas Oriflame Grupa” ar Annas personigo fotoattélu.



3. Prasibas Lojala klienta/Konsultanta
majaslapai
Lojalajam klientam/Konsultantam, kuram ir sava majaslapa un kurs vélas
uzsvert savu saikni ar Oriflame, j@parliecinds, lai butu skaidri saprotams,
ka vinsir:
a) Neatkarigs Oriflame produkcijas Lojalais klients/Konsultants vai
b) Neatkarigs Oriflame Lojalais klients/Konsultants vai 3T informacija
skaidri redzama vieta japublicé majaslapas sakuma, ka ari atrunas
sadala, kas ir redzama visas majaslapas lapas. Nosaukumam
un kontaktinformacijai bitu jGbdt pieejamai fimek|a vietn&.
Ja Lojalajam klientam/Konsultantam ir majaslapa, kas nav
saistita ar Oriflame, tad uz to Sie noteikumi neattiecas.

4. Saturs un atsauces

Stingri aizliegts kopét materialus no Oriflame oficialas majaslapas

un publicét tos ar savu vardu. Ja materidli Lojala klienta/Konsultanta
personigaja majaslapa ir saisfiti ar saiti uz Oriflame majaslapas saturu,
$ai atsaucei ir jabut skaidri noraditai.

5. Fotografijas un atteli

Visi materidli ir aizsargati ar autortiesibu aizsardzibas likumu,

un Oriflame kompanijai ir ekskluzivas tiesibas to lietosanai.

Sis tiesibas nepariet Oriflame Lojalajiem klientiem/Konsultantiem.

- Animétas bildes, video u.c. Var izmantot, daloties ar informaciju,

ja $ada iespéja ir pieejama. Dalisands ar informaciju nodrosina
automatisku noradi uz avotu.

- Modelu attéli vai personas. Var izmantot, daloties ar informaciju,

ja $ada iespéja ir pieejama. Dalisanas ar informaciju nodrosina
automatisku noradi uz avotu.

- Atteli ar Oriflame produktiem. Drikst izmantot, ja ir redzama atsauce
uz avotu, pieméram, www.oriflame.com 2019.

Jebkadas pretenzijas, kuras tre3a puse izvirza pret Oriflame attieciba
uz intelektudla ipasuma izmantosanas parkapumu, ko veicis Lojalais
klients/Konsultants, tiks nodotas Lojalajam klientam/Konsultantam.

7. Oriflame logotips

Lojalie klienti/Konsultanti nedrikst izmantot Oriflame logotipu.

7. .Dalities ar draugiem ”
socialajos tiklos un blogosana

Oriflame atbalsta Lojalo klientu/Konsultantu aktivitati blogos, socialajos

fiklos un citos resursos. Lojalie klienti/Konsultanti var publicét savas atsauksmes

un komentarus par Oriflame produkciju individuala manieré, ar noteikumu,

ka tiek ievérotas Etikas kodeksa paragrafa 1.3 prasibas par produkta fpasibu
informacijas patiesumu. Kompanija iesaka izmantot funkciju , Dalities ar draugiem”
kompanijas oficialajas lapas, lai atspogulotu precizu informaciju un saiti uz avotu.
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8. Meklésanas marketings

Lojalie klienti/Konsultanti var patstavigi nodarboties ar kontekstualu
reklamu un mekléSanas marketingu, pieméram, ar Google Adwords
servisa palidzibu, ar Noteikumu, ka tiks ievéroti Oriflame Konsultanta
uzvedibas noteikumi interneta.

Papildus tam:

- reklama vajag bt atspogulotam, ka to ir radijis neatkarigs Oriflame
Lojalais klients/Konsultants;

- virsraksts nevar ievest maldinasana, ka reklamu oficiali
ir ievietojusi Oriflame kompanija;

- “Oriflame” vai citus ar zZimolu saistitus vardus, pieméram, “NovAge”
vai “Ecollagen,” ir aizliegts izmantot ka atslégas vardu.

- ir aizliegts apvienot Oriflame produktus ar citiem zimoliem,
pieméram, lai reklamét misu produktus kopa ar Avon vai L'Oréal.

Nemiet véra, ka Adwords pircéjs nes pilnu atbildibu par jebkura zimola
izmantoSanu.

9. Maksa par apmacibam

Lojalais klients/Konsultants nedrikst pieprasit samaksu citiem
Lojalajiem klientiem/Konsultantiem vai potencidlajiem Lojalajiem
klientiem/Konsultantiem par tie$saistes apmacibam un vebinariem,
iznemot gadijumus, kas minéti Oriflame Etikas kodeksa

4.8 paragrafa.

10. Pardosana tiessaiste

Lojalie klienti/Konsultanti Oriflame produkciju tiessaisté drikst
pardot, tikai izmantojot Oriflame apstiprindtas aplikacijas.
Neviens Lojalais klients/Konsultants nedrikst pardot Oriflame
produkciju internetveikald vai tiedaistes tirgosands vietnés,
pieméram, Amazon, Ebay vai lidzigas.

11. Surogatzinu izplafisana
Surogatzinu izplatiSana (kad kads masveida stta neaicinatas zinas,
izmantojot elekironiskas sazinas sistemas) ir stingri aizliegta.

Lai iegGtu vairak praktiskas informacijas un aplikotu piemérus
Oriflame lojala klienta/Konsultanta uzvedibas noteikumiem interneta,
meklé Oriflame lojala klienta digitalo rokasgramatu, kuru atradisi
iendkot sava profila Oriflame majaslapa.
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Uzrunajot pircéju/potencialo
Oriflame lojalo klientu/

Konsultantu...

...ka vajadzetu rikoties

- |dentifice sevi un Oriflame;

- Paskaidro komunikacijas mérki un to, kadus produktus
Oriflame piedava;

- ME&gini atbildét uz visiem jautajumiem godiga, patiesa
un saprotama veida;

- Sniedz tikai Oriflame apstiprinatu informaciju par
produktiem. Sniedz kontaktpersonai noradi uz Oriflame
majaslapu, kur var uzzinat vairak par produktiem un to

iedarbibu;

- Jatev nav zinama atbilde uz jautajumu vai neesi par
to parliecinats, pasaki, ka sazinasies ar Oriflame
pardosanas atbalsta specialistiem, lai to noskaidrotu.
Péc tam sazinies ar klientu, lai sniegtu atbildi.

- Cieni citu privatumu un citus personigus ierobezojumus,
kas citiem var bt (pieméram, laiks, vieta, vecums,
fiziskais stavoklis);

- Partrauc sarunu un dodies projam, ja tev to paludz;

- levac un/vai uzglaba klientu vai potencialo klientu
personas datus tikai tad, ja tas ir nepieciesams. lzmanto
un aizsarga $os personas datus saskana ar privatuma
un personas datu aizsardzibas likumiem.

Pardodot Oriflame produktus:

- Informé klientu par pareizo produktu cenu, maksasanas
nosacijumiem un piegades laiky;

Pardosanas bridi nodod klientam rakstisku pasifijuma formy;

Informe klientu par atteikuma tiesibu periodu, kas nosaka,
ka noteikta laika posma iesp&jams atcelt pasutijumu, ka art
par tiestbam atgriezt produktus, kuri ir vélreiz pardodami
ka nelietoti, un sanemt par tiem naudas atmaksy;

Informé klientu par Oriflame garantijam, pécpardosanas
pakalpojumiem un pretenziju izskafiSanas proceduram.

Runajot ar potencialiem Lojalajiem klientiem/
Konsultantiem:

Informe, ka faktiskie ienakumi un pardosanas apjoms
dazadiem cilvekiem atskiras un ir atkarigs no pardosanas
prasméem, ieguldita laika un [idzekliem, ka ari citiem
faktoriem;

Sniedz pietiekami izsme|osu informaciju, lai vini varétu
pienacigi izvertet pelnas iespejas.

Tu vienmér vari atgadinat, ka Oriflame ir cientjama tie3as
pardosanas kompanija, kas koncentrejas uz inovativu
produktu attistibu ilgtsp&jiga veida. Oriflame piedava
kvalitativus produktus un iespeju veidot biznesu. Biznesa
iespéejas sniedz neatkarigu, aizraujosu un elastigu veidu,
ka uzlabot finansialo stavokli, vienlaikus atfistot dazadas
prasmes un uzlabojot pasapzinu. Nespied klientu pirkt
produktus vai registréties, viniem ir tiestbas atteikties.

Ja atstasi profesiondlu iespaidu un bisi izturéjies godpratigi,
iespejams, cilveki pie tevis atgriezisies.
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...ka nevajadzetu rikoties

- Neparspilé, stastot par produktiem - godigi pastasti - Nemudini personu iegadaties produktus, sakot,
par savu pieredzi, lietojot produktus, vienmer atsaucies ka persona var samazinat vai atgut pirkuma cenu,
uz lietoSanas instrukciju vai citu Oriflame sniegtu nosutot pie tevis citus pircejus, kas varetu veikt [idzigu
informaciju; pasutijumu.

Nemini parspiletus faktus par:

- Oiriflame produktu lietosanu, to 1pasibam un iedarbibas
spejam;

- Oriflame piedavatajam pelnas iesp&jam (attieciba,
pieméram, uz tam nepieciesamo laiku, uz to, cik viegli
ir sasniegt [imenus, kadu pelnu var sagaidit katra [iment
un cik liela ir iespé&ja viegli git pandkumus). Atceries -
viss ir atkarigs no ta, cik daudz laika un pulu cilveks
ir gatavs ieguldit un kadas ir cilveka prasmes.

Saviem pandkumiem un pieredzi Oriflame. Neizmanto
ari cita cilveka pieredzi, kas nav patiesa vai kas
ir maldinosa.

- Nemelo, nemaldini, neesi agresivs, uzbazigs
vainecienigs;

- Neizmanto klienty, citu Lojalo klientu/Konsultantu un/vai
potencidlo Lojalo klientu/Konsultantu personas datus
nepareiza veida vai bez personas piekrisanas;

- Neizmanto salidzinajumus ar citam kompanijam,
ja tie nav balstiti uz faktiem un tos nevar apstiprinat;

- Nedrikst bojat citas kompanijas reputaciju un sistematiski
piesaisfit vai parvilinat tieSos tirgotajus no cita
uznemuma;
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Oriflame
Panakumu
plana termini
un definicijas

Galveno Oriflame Panakumu
plana izmantoto terminu
un koncepciju skaidrojums.

AKTIVITATE: Lojalo Klientu / Konsultantu skaits, izteikts

procentos, kas veicis pasitijumu eso$a kataloga perioda.

AKTIVS LOJALAIS KLIENTS / KONSULTANTS: Lojalais klients/

Konsultants, kurs veicis pastfijumu esosa kataloga perioda.

APAKSGRUPAS: Visi lojalie klienti/Konsultanti, kas atrodas

tavas grupas struktora.

ATDALIJUSIES 24% GRUPA: Kad tavas grupas 1. limena
lojalie klienti/Konsultanti sasniedz 24% limeni atlaidei
par apjomu, vini atdalas no tavas grupas un kopa ar savu
apakigrupu lojalajiem klientiem/Konsultantiem klust par
atdalijusos 24% grupu.

ATLAIDE PAR APJOMU (APA): lenakumi (4%- 24%),
ko tu sanem par savu personigo un savas grupas lojalo
klientu/Konsultantu pardosanu.

ATLAIDES PAR APJOMU LIMENIS: Sis termins aftiecas
uz procentiem (4%-24%), ko tu sanem no savas
personigds pardosanas un savas grupas pardosanas.

ATZARS: Atzaru veido tavas grupas 1. limena lojalais klients/
Konsultants un visa vina apaksgrupa.

AUGSTAKSTAVOSIE LIMENI: Tavs Sponsors un visi lojalie
klienti/Konsultanti, kas struktira atrodas virs fava Sponsora,
ir augstakstavosie limeni.

BIZNESA VERTIBA (BV): Produktu vértiba naudas izteiksmé
lojala klienta cenas minus PVN. Aksesuariem ir divreiz
mazdka biznesa vertiba neka citiem produktiem. Atlaide
par apjomu tiek aprékindta no biznesa vértibas.

DIMANTA KATEGORIJA: Saija kategorija ietilpst Dimanta
Direktors, Vecakais Dimanta Direktors un Divkarsais Dimanta
Direktors.

DIREKTORU KATEGORIJA: Saija kategorija ietilpst Direktors,

Zelta Direktors, Vecakais Zelta Direktors un Safira Direktors.

GRUPA: Oriflame Panakumu plana ietvaros, is termins
attiecas uz visiem lojalajiem klientiem/Konsultantiem tavas
apaksgrupads, ieskaitot 24% grupas un to apaksgrupas.

KATALOGA CENA: Cena, kuru klients maksa par produktiem.



KATALOGA PERIODS: Kataloga periods ir viens ménesis.
Kataloga periods tiek izmantots, lai aprékinatu atlaidi par
apjomu, kvalifikaciju tituliem, kvalifikaciju konferencem

un kataloga piedavajumu nosacijumu izpildisanai.

KLIENTS: Persona, kas no tevis vai jebkura cita Oriflame
lojala klienta/Konsultanta iegadajas produktus.

KOMANDAS KODOLS: Komandas kodols sastav no tavas
grupas lojalajiem klientiem/Konsultantiem, kuri ir apnémusies
kot par Lideriem. Parasti to veido tris [idz pieci lojalie klienti/
Konsultanti Lidera vai Direktora vadiba.

LIDERIS: Sis termins attiecas uz Oriflame lojalajiem
klientiem/Konsultantiem, kas sponsoreé citus lojalos klientus/
Konsultantus. Saja termina ieklauti visi limeni no 12%
Menedzera lidz pat Dimanta Prezidentam.

LIMENIS: Lojalie klienti/Konsultanti tava personigaja grupa
ir sadaliti limenos.

MENEDZERU KATEGORIJA: Taija ieklauts 12% menedzeris,

16% menedzeris, 20% menedzeris un Vecakais Konsultants.

MINIMUMA GARANTIJA : Minimuma garantija nodrosina
ieguldijumam proporciondlu atlidzibu. Ta nepielauj situaciju,
ka kads ar nepietiekamu sniegumu (mazak par 10 000 PP
sava personigaja grupd) gust pelnu no tava darba un tavam
apaksgrupam.

NAUDAS BALVA: Tu sanemsi vienreizéju nauvdas balvu katru
reizi, kad tu sasniegsi jaunu Panakumu plana limeni, sakot
ar Direktora titulu.

NEAKTIVS LOJALAIS KLIENTS / KONSULTANTS: Lojalais
klients/Konsultants, kas nav veicis pasitijumu pédéjo fris
katalogu periodos.

ORIFLAME DIREKTORS: Saukts ari par “Direktoru”. Saja
termina ieklauti visi Direktora limeni, lidz augstakajam,
Safira Direktoram.

ORIFLAME LOJALAIS KLIENTS/KONSULTANTS: Saukts art
par “lojalo klientu” vai “Konsultantu”. Sis ir pirmais limenis
Oriflame Panakumu plana un taja iek|auti visi, kuru imenis
atlaidei par apjomu ir no 0% lidz 8%.
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ORIFLAME MENEDZERIS: Saukts ari par “Menedzeri”. Saja
termina iek|auti visi Menedzera limeni no 12% Menedzera
lidz Vecakajam Konsultantam.

PERSONIGA GRUPA (PG): Tava grupa, ko veido tiesi
un netiesi sponsoréti lojalie klienti/Konsultanti, iznemot tas
grupas, kas sasniegusas 24% limeni.

PIRMA LIMENA LOJALIE KLIENTI/KONSULTANTI: Tie

ir lojalie klienti/Konsultanti, kurus tu sponsoré tiesa veida.

PREMIALIE PUNKTI (PP): Jebkur Oriflame produkts
ir novértéts ar konkrétu premidlo punktu skaitu. Dargakiem
produktiem un ipasiem komplektiem ir lielaks PP skaits.

PREMIALO PUNKTU PARREKINA TABULA: Tabula, kura
aftélots, ka premialie punkti tiek parrekinati atlaide par
apjomu.

PREZIDENTU KATEGORIJA: Saja kategorija ietilpst
Prezidents, Vecdkais Prezidents, Zelta Prezidents, Safira
Prezidents un Dimanta Prezidents.

PREMIJA: Naudas balva/samaksa, ko sanem Lideris par citu
Lideru izaugsmes veicinasanu. Oriflame Panakumu plana
ir ieklautas sesas premijas.

REGISTRETI AKTIVIE LOJALIE KLIENTI/KONSULTANTI: Visi
lojalie klienti/Konsultanti un lideri, kuri ir veikusi vismaz
vienu pasitijumu pédéjo 3 katalogu laika.

SPONSORS: Sponsors piesaista citus lojalos klientus/
Konsultantus, iepazistina vinus ar Oriflame darbibas
principiem, apmdca vinus un sniedz viniem atbalstu. Tu esi
Sponsors savas grupas pirma [imena lojalajiem klientiem/
Konsultantiem.

TULITEJA PELNA: lengkumi, ko sanem uzreiz, pardodot

no klientiem pardoto produktu cenas. Ta ir starpiba starp
kataloga cenu un lojala klienta/Konsultanta cenu.

VADOSA LIMENA KATEGORIJA: Saja kategorija ietilpst
Vadosais Direktors, Vadosais Zelta Direktors, Vado3ais
Safira Direktors un Vadosais Dimanta Direktors.
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Oriflame Panakumu plans

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

LOJALAIS KLIENTS/KONSULTANTS DIREKTORU KATEGORIJA 48.-65. Ipp. ll VADOSA LIMENA KATEGORIJA 80.-91. Ipp.

0% lojalais klients/Konsultants Direktors Vadosais Direktors

0 - 299 PP tava personigaja grupa. Vismaz 10 000 PP personigaja grupd:; vai viena Divpadsmit 24% limena grupas 6 periodus
[P 24% grupa un vismaz 4000 PP personigaja 12 periodu laika.

4% lojalais klients/Konsultants grupd; vai divas vai vairak 24% limena grupas

300-999 PPtava personigaja grupa. 6 periodus 12 periodu laika. Vadosais Zelta Direktors

8% lojalais klients/Konsultants Piecpadsmit 24% limena grupas 6 periodus

1000-1999 PP tava personigaja grupa. Vecakais Direktors 12 periodu laika.
Viena 24% grupa un vismaz 10 000 PP
personigaja grupa é periodus 12 periodu laika. Vadosais Safira Direktors

Astonpadsmit 24% [imena grupas 6 periodus

- Zelta Direktors 12 periodu laika.
MENEDZERU KATEGORIJA S Divas 24% limena grupas 6 periodus 12 periodu

12% Menedzeris laika. Vadosais Dimanta Direktors
2 060 - 3999 PP tava personigaja grupa Divdesmit viena 24% limena grupa 6 periodus
’ Vecakais Zelta Direktors 12 periodu laika.
16% Menedzeris Tris 24% limena grupas 6 periodus 12 periodu
4000 - 6 499 PP tava personigaja grupa. laika. PREZIDENTU KATEGORIJA 92.-101. Ipp.
o P I Prezidents
LSS%SA_egeg;ng:; tava personigaja grupa. Safira Direktors Divdesmit Cetras 24% [imena grupas pirmaja

Cetras 24% limena grupas 6 periodus

12 periodu laika, [iment 6 periodus 12 periodu laika.

Vecakais Konsultants

Vismaz 10 000 PP personigaja grupa vai viena Vecakais Prezidents

vai vairak 24% grupas pirmajd liment un vismaz LA NI AE OIS SR P12 Divdesmit Eetras 24% [imena grupas pirmaja

4000 PP personigaja grupa. Dimanta Direktors [imeni 6 periodus 12 periodu laika, no kuram
Sesas 24% limena grupas 6 periodus 12 periodu 6 ir kvalificgjusies ka Dimanta Direktori jebkura
laika. [iment

Vecakais Dimanta Direktors
Astonas 24% limena grupas 6 periodus
12 periodu laika.

Zelta Prezidents

Divdesmit Eetras 24% limena grupas pirmaja
[imeni 6 periodus 12 periodu laika, no kuram
Divkariais Dimanta Direktors 12 ir kvalificgjusies ka Dimanta Direktori
Desmit 24% limena grupas 6 periodus jebkura limeni.

12 periodu laika.

Safira Prezidents

Divdesmit Eetras 24% limena grupas pirmaja
[imeni 6 periodus 12 periodu laika, no kuram
18 ir kvalificéjusies ka Dimanta Direktori
jebkura liment.

Dimanta Prezidents

Divdesmit Eetras 24% limena grupas pirmaja
[imeni 6 periodus 12 periodu laika, no kuram
24 ir kvalificgjusies ka Dimanta Direktori
jebkura liment.
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Dimanta Prezidents ¢V e €1,000,000
Safira Prezidents - X &) € 400,000
Zelta Prezidents X 2 A&C)

Vecakais Prezidents *VvVe €200,000
Prezidentu kategorija “\ Prezidents =X 2 4O €100,000
Izbaudi Oriflame Panakumu plana augstako
[imenu sasnieganu ar naudas balvam, Vados$ais Dimanta Direktors 4V @ @ €42,000
auto programmam, ka ar’ lidojumiem
biznesa klasé uz Zelta, Dimanta un Vadoso Vadosais Safira Direktors ¢V e

Direktoru konferencém —
Vadosais Zelta Direktors *VvV e €30,000

e E——,

Vadosa limena kategorija \ Vadosais Direktors +¢ve

Sanem naudas balvas un kvalificéjies
dalibai Zelta, Dimanta un Vadosa
[imena konferencés.

Divkar3ais Dimanta Direktors ve €10,000

Vecakais Dimanta Direktors V @ @ <8.000

Dimanta kategorija \S; Dimanta Direktors V @ @ €6.000
Sanem lielakas naudas balvas .
un kvalificgjies dalibai Zelta Safira Direktors @ (@D € 4,000
un Dimanta konferencés.
Vecakais Zelta Direktors @ [@ < 3,000

Zelta Direktors

Direktoru kciegoriiqﬂp\ Vecakais Direktors

Tevi gaida naudas balvas un,
sakot ar Zelta Direktora tituly, iespéja
kvalificeties dalibai Zelta konference.

Menedzeru ka;‘m

Sac veidot savu
biznesu - tu esi

iza lal o 3ot Simbolu skaidrojums
uz pareiza cela 12% Menedzeris

Direktors

Vecakais Konsultants

20% Menedzeris

16% Menedzeris

Laipni lodzam e Auto programma
i | = .
SOanqme. 8% lojalais klients/Konsultants Navdas balva
per pII’mO_S ’ Kvalifikacija Vadoso
SO!US pret o Direktoru konferencei
panakumiem 4% lojalais klients/Konsultants . o
W Kvalifikacija Dimanta
konferencei
O Inimlnie LI
0% lojalais klients/Konsultants @ Kalifikaciia

Zelta konferencei






Paldies...

...ka pievienojies mums Saja aizraujosaja un
iedvesmojosaja celojuma. Paldies, ka tici sev un
mums. Paldies, ka pardevi savu pirmo lupu krasu,

skropstu tusu vai adas kopsanas komplektu un

pastastiji saviem gimenes locekliem, draugiem

un pazinam par Oriflame pelnas iesp&jam, un
palidzéji art vinu dzivi padarit labaku.




Saija materiala minétajiem piemériem un apgalvojumiem ir tikai ilustrafivs raksturs.
Oriflame nesniedz garantiju attieciba uz pelnu. Faktiskie ienakumi un pardosanas
apjoms dazadiem Oriflame lojalajiem klientiem/Konsultantiem atskiras un ir atkarigs
no pardosanas prasmem, pieredzes, ieguldita laika un lidzekliem,
ka ari citiem faktoriem.
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