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"Es pievienojos Oriflame,
jo véléjos biznesa iespéju,
kas lautu man pasai
noteikt savus ienakumus,
iegut finansialu brivibu un
dzivot dzivi péc saviem
noteikumiem!"

“Oriflame sniedz briniskigu
iespeju veidot biznesu
tieSsaiste. Man patik ari tas,
ka varu pats planot savu
grafiku.”

Milans Matiss
Menedzeris, Slovakija

Stzana Nguevese Cilagora
Vecaka Dimanta Direktore, Nigérija

Kapec tu
pievienojies
Oriflame?

"Es ieraudziju veiksmigu
nakotni Oriflame.
Mani uzrungja skaistuma
filozofija, kas ir ka
dzivesveida pamats.”

“Es pievienojos, budama
studente, lai iegutu papildu
lidzek|us. Es nebiju
gaidijusi, ka atradisu savu
Isto biznesa partneri.”

Katarzina Holodovska
Vecaka Zelta Direktore, Polija

Ariunzula Gotova
Menedzere, Mongolija







Musu

vadosie zimoli



100%

biologiski noardamas formulas visos
jaunajos kermena un addas kopsanas
produktos, kuri ir noskalojami.

VAIRAK NEKA
2 I I I I
sadarbibas partneru vairak neka
60 valstis visa pasaulé izmanto, dalas
un iesaka Oriflame skaistumkop3$anas

produktus un produktus, kas veicina
labsajutu.

musu kosmeétikas un Wellosophy
sastavdalu tiek ekologiski un étiski
parbauditas, lai nodrosinatu
ilgtspejigu izcelsmi, drosu lietosanu
un augstu kvalitati.

Uznemums dibinats

1967..

Zviedrija sekojot bralu af Johniku
sapniem. Jau vairak neka 55 gadus
nodarbojamies ar skaistumkopsanas
produktu tirdzniecibu.

Vel nebijusi
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skaistumkopsanas

kompanija

No neliela biroja Stokholmas centra
Oriflame socialas pardosanas biznesa
modelis ir kluvis arvien specigaks un sobrid
ir lielakais socialas pardosanas uznemums
Eiropa, kas darbojas vairak neka 60 tirgos.

Viss sakas 1967. gada, kad divi brali Junass un Roberts

af Johniki kopa ar draugu Bengtu Hellstenu nodibingja
uzneémumu, kas razo augstas kvalitates skaistumkopsanas
produktus, kurus iedvesmojusi zviedru daba, un kuri bija
pieejami par pienemamam cenam ikvienam.

Robertam un Junasam af Johnikiem bija milestiba un ciena
pret dabu, kas jau no pirmas dienas kluva par dalu no musu
mantojuma. Més bijam viens no pirmajiem skaistumkopsanas
uznémumiem, kas izmantoja socialo pardosanu
skaistumkops$anas produktu tirdzniecibai, un kas izstradaja
produktus ar sastavdalam, kas iegitas tiesi no dabas.

Sodien més turpinam izmantot augu ekstraktus, izmantojot
jaunakos zinatniskos pétijumus, radot drosus produktus

ar ekologiski un étiski parbauditam sastavdalam. Més

ka uznémums esam ciesi apnémusies ieverot ilgtsp&ju un
samazinat savu ietekmi uz vidi.

Socialas pardosanas bitiba ir balstita uz personigo attiecibu
un ieteikumu speku. Més ticam, ka daloties ar panakumiem,
var sasniegt vairak, turklat mums ir vairak neka 55 gadu
pieredze, dodot iespéju cilvekiem no visas pasaules piepildit
savus sapnus un veidot savu biznesu.

Kopibas sajuta, gars un degsme

Jau no pasiem pirmsakumiem Oriflame darbs ir balstijies
uz muUsu pamatvertibam - kopibas sajutu, garu un degsmi.
Mes ticam, ka cilveki, kuri strada kopa un kuriem ir vienots
mérkis, spé&j sasniegt vairak. Més apvienojam cilvékus,
kuri tic saviem spékiem un kuri vélas padarit labaku

ne tikai savu, bet art apkartéjo dzivi.

Kopa més varam sasniegt ieceréto

Meés apzinamies, cik svariga ir sociala atbildiba ne tikai
uznemejdarbiba, bet ari sadarbiba ar musu klientiem un
sadarbibas partneriem. Turklat més ticam, ka musu sociala
atbildiba ietver ne tikai musu tieSos kontaktus, ta stiepjas
daudz talak. Tiesi tapec mes palidzam tiem, kuriem atbalsts
ir nepieciesams visvairak - bérniem un jaunam sievietem,
kuri ir visneaizsargatakie, lai sniegtu viniem iespéju
piepildit sapnus.

Lai sasniegtu musu merkus, més savu darbu f.

sabiedribas laba apvienojam vienuviet - ®

fonda The Oriflame Foundation. Tapat

Oriflame ir ari viens no Pasaules Bérnibas

fonda lidzdibinatajiem, ar kura palidzibu  OR|FLAME
més sniedzam atbalstu bérniem, kuri FOUNDATION
atrodas kritiska un nelcbvéIng vide. EMPOWERING CHILDREN
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“Kad cilveki no manas
grupas sanem atzinibu
uz skatuves un es viniem

varu aplaudét.”

"Tas bija neticami, kad
ieguvu visstraujak augosa
[idera titulu Indonezija!"

. - Sindija Silmina
i el L e Vadosa Direktore, Indonézija

Kurs ir tavs -9 ienakumi ar
Shieme @Y Oriflame

° ° 9
mirklis legusti svarigako informaciju par Oriflame
piedavatajam iesp&jam un Cetriem veidiem,
ka tu vari gutienakumus.

“Katru reizi, kad “Kad es pirmo reizi dalijos
apmekléjam pasakumus : ' ar savu veiksmes stastu,
un redzam cilvekus, es jutos patiesam labi.
kuri tiek novertéeti par . Es sanému tik daudz
saviem panakumiem. pozitivu atsauksmiju, ka tas
Oriflame galvena vértiba Skita sirreali. Es patiesam

neparprotami ir cilvekil” ' jutos noverteta.”

Irina un Jaroslavs Tukalo Oriana Kraéuna
Safira Direktori, Ukraina j T Direktore, Rumanija



Sanem prieksrocibas sodien
un veido biznesu ritdienai

Pirms detalizéta izklasta par ienakumu iespéjam, apluko cetras dazadas

prieksrocibas, ko vari sanemt.

1. Tuliteja atlaide
Tu vari sanemt toliteju atlaidi par
saviem personigajiem pasutijumiem.

2. Komandas bonuss

Uzaicini citus un nopelni komandas
bonusu par vinu pasutijumiem.

Aprekini

Ka neatkarigs Oriflame sadarbibas partneris, realos ienakumus
varési redzét, ieejot sava profila misu majas lapa. Aprekini

tiek veikti automatiski, kas nozime, ka tev nekad nebus javeic
aprékini pasam - ja vien tev nav dzila vélme to darit.

Saija un turpmakajas nodalas minétie pieméri ir paredzéti,

lai ilustretu, ka mes apréekinam tavus ienakumus. Nem vera,
ka faktiskie ienakumi katram cilvékam bis atskirigi un atkarigi
no individualajam prasmém, ieguldita laika un pulem, ka art
citiem faktoriem.

3. Direktora bonusi

Tu vari sanemt bonusus,
attistot Liderus sava grupa un
palidzot viniem gut panakumus.

4. Naudas premijas

Tu sanemsi vienreizéju naudas premiju
ikreiz, kad sasniegsi jaunu sadarbibas
partnera titulu, sakot ar Direktora
titulu.




1. Tulitéja

atlaide

Ta ir starpiba starp kataloga
cenam un sadarbibas
partneru cenam.

Ka strada
tulitejas atlaides
princips?

Klostot par sadarbibas partneri, tu klusti
par dalu no Oriflame skaistumkopsanas
kopienas. Tu uzzinasi vairak par musu
produktiem un skaistumkopsanas pasauli,
ka ari izmantosi savas zinasanas, lai ieteiktu
produktus gimenei, draugiem, kolegiem

un pazinam.

Ka sadarbibas partneris tu sanemsi
toliteju atlaidi 20% apmera, iegadajoties
produktus sev un savai gimenei.

Tulitejas atlaides aprekinasana
Tulitejas atlaides aprékinasana
Ir divi veidi, ka aprekinat tulitejo atlaidi. Atnem sadarbibas

partnera cenu no kataloga cenas vai reizini kataloga cenu
ar 20%.

Piemeérs - pasutot vienu produktu

Tu pasti vienu Novage+ Multi-Active Anti-Ageing vieglu
dienas krému ar SPF 30.

1 I Kataloga cena: 20 €

Tuliteja atlaide:
20€x20%=4€

Piemers - pasutot komplektus

Tu pasuti vienu Novage+ Wrinkle Smooth Mix komplektu.

Kataloga cena: 100 €

Tuliteja atlaide:
100€x20% =20 €
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leteikums iegadaties pilnu komplektu

lesakot saviem klientiem iegadaties pilnus komplektus,
vini sanems pilnigu risinajumu sava skaistuma,
labsajitas un adas kopsanas vajadzibam. Komplekti
ir vérti ari par 20% vairak bonusa punktu, un to
ieteiksana palidzés tev git lielakus ienakumus.



2. Komandas

bonuss

Turpini paplasinat savu komandu,
aicinot vél vairak sadarbibas
partneru un klientu iegadaties

produktus - tava struktira
paplasinasies un tu palielinasi
art savu ienakumu potencialu.

Tu vari sanemt 3%-23% komandas
bonusu par savas personigas grupas
pasutijumiem.

Lai varétu sanemt komandas bonusu, tev kataloga laika
ir jabat vismaz 100 personigajiem bonusa punktiem,
no kuriem 75 bonusa punkti ir jaiegist no saviem
personigajiem pasatijumiem, bet paréjie 25 bonusa punkti -
no personigajiem pasitijumiem vai no pirma [imena
(tiesi sponsorétiem) klientiem, iznemot sponsorétos

sadarbibas partnerus.

Komandas bonusu
nosaka tris faktori:

o Bonusa punkti

Bonusa punkti (BP) tiek pieskirti katram Oriflame
produktam, pamatojoties uz ta cenu. Produktiem par
augstaku cenu un komplektiem ir lielaka bonusa punktu
vertiba.

Bonusa punkti no taviem personigajiem pasitijumiem un
tavas personigds grupas” pasutijumiem tiek saskaititi kopa
katra kataloga perioda. Bonusa punktu kopsumma nosaka
komandas bonusa limeni, uz kuru tev ir tiesibas katra
kataloga perioda beigas.

Bonusa punkti tiek konvertéti uz komandas bonusa limeni
saskana ar zemak redzamo tabulu.

BP parréekina tabula:

Bonusa punkti Komandas bonuss

7 500+ 23%
5000 -7 499 18%
3000 -4999 15%
1800 -2 999 12%

900-1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%

* Tava personigaja grupd ietilpst visi tevis sponsorétie sadarbibas partneri
un klienti, ka ari vinu sponsorétie sadarbibas partneri un klienti lidz tie
ir sasniegusi 23% komandas bonusa limeni.

e Komandas bonusa limenis

Tu vari sanemt 3%-23% komandas bonusu par savas
personigds grupas pasutijumiem. Tu vienmeér sanemsi
lielako summu, salidzinot 10% komandas bonusu par
tevis tiesi sponsoréto sadarbibas partneru un klientu
(tavs pirmais [imenis**) pasutijumu neto vértibu un
komandas bonusu 3-23% apméra par tavas grupas
kopeéjiem pasutijumiem no biznesa vertibas. Komandas
bonuss 10% apméra no tava pirma [imena nodrosina lielus
un paredzamus ienakumus no jaunu klientu un sadarbibas
partneru piesaistisanas un aktivizé$anas jau pasa sakuma.
Kad tava komanda sak attistities, tu ta vieta vari nopelnit
komandas bonusu 3-23% apmeéra no kopéja grupas
pasutijumu apjoma, kas aprekinats no biznesa vértibas.

Komandas bonuss tiek pieskirts, pamatojoties uz taviem
pasutijumiem pirmaja liment vai grupas pasotijumiem, un
tu vienmeér sanem lielako summu no abiem.

Komandas
bonuss %
par grupas
pasutijumiem

Pirma [imena

Pirmais [imenis komandas
bonuss

12% - 9% = 3%

[
12008P=9%  10%
[

12% - 3% =9%

g ’ 400BP=3% 10%

12%

. 650BP = 6% 10% 12% - 6% = 6%
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o Pasutijuma neto vertiba un biznesa
vertiba™

Pasiutijuma neto vertiba ir produktu vértiba naudas izteiksmée
kataloga cenas, atskaitot 20%, PVN un citus nodoklus. Tava
komandas bonusa summa pirmaja liment tiks aprékinata ka
procentuala dala no kopéjas pasitijuma neto vértibas.

Biznesa vértiba (BV) ir produktu vértiba naudas izteiksmé
kataloga cenas, no kuras atnemta vidéja atlaide, tostarp
tuliteja atlaide un citas attiecigas atlaides, PYN un citi
nodokli. Komandas bonusa apjoms par grupas pasotijumiem
tiks aprekinats ka procentuala dala no kopéjas BV. Daziem
produktiem, pieméram, pardosanas rikiem un aksesuariem,
BV ir samazinata vai nav noteikta vispar, $is atskiribas var
atrast Oriflame timekla vietne.

Piemérs: Novage+ Wrinkle Smooth Mix komplekta biznesa
vértibas un pasutijuma neto vértibas aprekinasana

Pasitijuma neto vértiba

L un biznesa vertiba™

100 € (kataloga cena),
reizinata ar 0,77 (23% no
vidgjas atlaides) un dalita ar
1,21(21% PVN) ~ 64 €

Novage+ Wrinkle Smooth
Routine Mix komplekta
pasitijuma neto vertiba ir
~66 €

** Tevis tiesi sponsorétie sadarbibas partneri un klienti, ir tavi pirma limena sadarbibas partneri (vai pirmais limenis). Sadarbibas partneri, kas atrodas zem
tava pirma limena, tiek kartoti pa attiecigi secigiem limeniem. Tadéjadi sadarbibas partneri, kurus sponsoré tavs pirmais limenis, tiek saukti par tavu otro

limeni, otra limena sponsori ir tavs tresais [imenis utt.

*** Piezime: komandas bonuss netiek pieskirts par produktiem bez bonusa punktiem, pieméram, maksas pakalpojumiem, drukatiem materialiem un paraudziniem.
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1. PIEMERS: Sojos ploméros: Ka aprekinat komandas bonusu:
IbO”UfG_PU_”ktS = 1€ biznesa vértiba = 1 € pasitijuma Aprékini pirma limena komandas bonusu - reizini pirma
S q n e m 5 O € neto vértiba [imena pasutijumu neto vértibu ar 10%.
’ Saskaiti, cik daudz bonusa punktu esi izmantojis, lai veiktu
pasutijumus.

Saja pieméra paradits, ka piecu cilveku uzaicinasana klit par sadarbibas partneriem un vinu o
Saskaiti savus bonusa punktus ar savas personigds grupas

apmacisana ieteikt musu produktus citiem var palielinat tavus ienakumus. IS o g e e o
bonusa punktu parrékina tabulu, lai noteiktu savas

Saja gadijuma tu un katrs jaunais sadarbibas partneris veic pasutijumus 100 bonusa punktu apmera. personigds grupas bonusa fimeni.

Pamatojoties uz tavu pirma limena klientu bonusa

punktiem un sadarbibas partneru bonusa punktiem,

un vinu personigo grupu bonusa punktiem, Sie bonusa

punkti (izmantojot zemak redzamo tabulu) tiek parversti

komandas bonusa [iment katram pirma limena klientam un

Pirma limena komandas bonuss tiek sadarbibas partnerim.

aprékinats ka10% x 100 € x 5 =50 €
Atnem no sava komandas bonusa limena katra pirma

[imena klienta un sadarbibas partnera komandas bonusa

Tu veic pasitijumu 100 BP apméra
[imeni. legUta starpiba ir komandas bonusa limenis, ko vari

%rgpos !(Epéj"is bO”L’?O punktu skaits ir: sanemt par grupas pasitijumiem, ko veic tavi pirma limena
. 50%0'(:;\/2:“55 p::bt('))nuso onkti) 100BP=0% 10% x 100€ = 10€ 6% x 100€ = 6¢€ klienti un sadarbibas partneri. Reizini to ar savu pirma
- 600 bonusogpuakti kas paf/érgqs‘por [imena klientu un sadarbibas partneru un vinu personigo
6% komandas bonusa limeni. [ grupu biznesa vertibu.
Tavi 100 bonusa punkti pirmaja 100 BP=0% 10% x 100€ = 10€ 6% x 100€ = 6€ Salidzini komandas bonusu, kas aprékinata par tavu pirmo
limenT parvérsas par komandas [imeni ar komandas bonusu, kas aprékinata par grupas
bonusa limeni 0% — pasutijumiem. Tu vienmér sanemsi lielako summu. Ja tavs
pirma limena aprékindtais komandas bonuss ir lielaks neka
\?torp‘Tbo starp tavas komandas bonusa 100 BP 100BP =0% 10% x 100€ = 10£€ 6% x 100€ = 6£€ par grupas pasitijumiem aprekinatais komandas bonuss,
|'":5€;' UBF/D'rmg/"meO bO”USOk"me”' tavi ienakumi bUs vienadi ar pirmo, un otradi.
ir 6% - 0% = 6%, kas nozimé, ka tavs —
komandas bonuss par grupas WP el e lbee
pasutijumiem tiek aprekinats ka 6% no 600 BP o o o P o .
grupas pasitijumu biznesa vértibas - 6% 100BP =0% 10% x 100€ = 10€ 6% x 100€ = 6€
6% x100€x5=30€
R = 7 500+ 23%
Pirma limena komandas bonuss ir 100 BP = 0% 0% 100 € 0€ o 100€ » 5000-7 499 18%
lielaks neka komandas bonuss =Y/ % x = % X = o
par grupas pasutijumiem L 3000-4999 15%
(50 € > 30 €), tapéc tu sanem lielakus 1800-2999 12%
ienakumus: _
50 € KW;&%’E:»OO: Kopa=5x10€=50¢€ Kopa=5x6€=30€ 900-1799 9%
450 - 899 6%
200 - 449 3%

0-199 0%
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3. PIEMERS:

Sanem 1240 €

Turpini apmacit savus sadarbibas partnerus, lai tie varétu sponsorét un veidot savas grupas.

2. PIEMERS:

Sanem 270 €

Apmaci savus sadarbibas partnerus darit to pasu, ko dari tu - piesaistit jaunus klientus un
sadarbibas partnerus, lai vini pasi varétu veikt pasutijumus. Pastasti viniem par sponsorésanas

prieksrocibam un paradi, ka to darit. Jo vairak sadarbibas partneru tava personigaja grupa, jo vairak pasutijumu kopuma.

Saja pieméra tu un visi tavi personigas grupas dalibnieki veic pasatijumus 100 BP apméra.

Detalizéti aprekini Tu 1 I'[avs . |2. limenis|3. limenis o e
B Pirma limena komandas bonuss Komandas bonuss par grupas pasotijumiem

Saja pieméra pieci tavi pirma limena sadarbibas partneri ir uzaicingjusi piecus citus cilvékus
un apmacijusi vinus veikt pasutijumus 100 BP apmeéra viena kataloga perioda. Ari tu un katrs no
tava pirma limena sadarbibas partneriem veic pasotijumus 100 BP apmera.

Detalizéti aprakini Tu ] II""S .| 2. limenis (1] (5]
B Pirma limena komandas bonuss Komandas bonuss par grupas pasutijumiem

Pirma limena komandas bonuss tiek
aprékindts ka10% x 100 € x5=50 €

Pirma limena komandas bonuss tiek
aprékinats ka10% x 100 €x5=50 €

Tu veic pasitijumu 100 BP apmera Tu veic pasitijumu 100 BP apméra o
o pasuiy P (4] 2 pasuiy P 3100 BP = 15%
6 Grupas kopéjais bonusa punktu skaits ir: 600BP = 6% 10% 100€ = 10€ 9% 100€ = b54¢€ 9 Grupas kopéjais bonusa punktu skaits ir: a a é o _ o _
100 (tavi bonusa punkti) ) ’ 100 (tavi bonusa punkti) — - - 10% x 100€ = 10€ 8% x 3100€ = 248¢€
+ 3000 (tavas grupas bonusa punkti) — a —_— & +15500 (tavas grupas bonusa punkti)
= 3100 bonusa punkti, kas parvéersas =15 600 bonusa punkti, kas parversas 3100 8P - 15
15% grupas bonusa liment. 600BP = 6% 10% 100€ = 10€ 99 100€ = 54€ 23% komandas bonusa liment. =% ’ . .
() Pirma limena 600 bonusa punkti a & Pirma limena 3100 bonusa punkti —a —8 — 10% x 100€ = 10¢€ 8% x 3100€ = 248€
parvérsas par 6% komandas bonusa fimeni. 6 _ — parversas par 15% komandas bonusa 9
[imeni.
e Starpiba starp tavu komandas bonusa 100BP | 600BP=6% 10% 100€ = 10€ 9% 100€ = b54¢€ - ; b 100 BP 3100 BP =15%
[imeni un pirma imena bonusa limeni tarpiba starp tavu komandas bonusa
ir15% - 6p% = 9%, tatad tu sanem 9% . -1 8 — a [imeni un pirma limena bonusa fimeni . ——a —8 — é 10% x 100€ = 10€ 8% x 3100€ = 248€
no katra atzara® biznesa vértibas tava . i8"33% ; 15% = 8%, t5é°d tu SqﬂeTb .
ersonigaija grupa, 3100 BP o % no katra atzara® biznesa vértibas 15 600 BP
g% - 6gOJ€ 3 52 9706 _15% | 600BP=6% 10% 100€ = 10€ 9% 100€ = 54€ {ava personigaid grupa, = 23% 3100 BP — 15%
0 8% x 3100 € x 5=1240 € o o o
o Pirma imena komandas bonuss N T —3 —8 — é 10% x 100€ = 10¢€ 8% x 3100€ = 248¢€
ir mazaks neka komandas bonuss Pirma imena komandas bonuss
par grupas pasotijumiem. 600 BP = 6% 10% 100€ = 10€ 9% 100€ = 54¢€ ir mazaks neka komandas bonuss
(50 € < 270 €), tapéc tu sanem lieldkus a & Emr grupas pOS)GtTJumiem 3100 BP =15%
iend : — — 50 € <1240 €), tapéc tu sanem
endkumus: 270 € aiikos iondkamus 1240 € - 3_ & _ é 10% x 100€ = 10€ 8% x 3100€ = 248€

Kopa=5x10€=50€ (<]

Kopéjie ienakumi ar komandas bonusu: 270 €

Kopa=5x54€=270€

*Atzarus veido tavas grupas pirma limena sadarbibas partneri un klienti, kurus vini sponsoré. Tiklidz tu sponsoré jaunu sadarbibas partneri, tava grupa izveidojas jauns

atzars, padarot tavu grupu plasaku. Kad tavas grupas pirma [imena sadarbibas partneri piesaista jaunus sadarbibas partnerus, tava grupa paplasinas lejupejosa virziena.

Kopa: 5 x 3100 BP =15 500 BP

Kopa=5x10€=50€

Kopa=5x248 €=1240 €

Kopéjie ienakumi ar komandas bonusu: 1240 €
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Kas ir naudas premija
Sanem Direktoru bonusus, un ka ta darbojas?
attistot 23% limena grupas

Naudas prémija ir atlidziba par jauna titula iegisanu, kas
tiek izmaksata divas dalas. Pirmo maksajumu sanemsi, kad
Kad tavi pirma limena sadarbibas partneri sasniedz 4 katalogu periodus 9 kataloga periodu laika busi ieguvis
23% komandas bonusa limeni, vini tiks atdaliti no tavas titulu. Otro maksajumu sanemsi, kad 4 katalogu periodus
personigds grupas un klis par neatkarigam 23% limena 9 kataloga periodu laika atkartoti kvalificésieties tam
grupam kopa ar saviem sadarbibas partneriem. pasam (vai augstakam) titulam. Ja tiksi paaugstinats

No 37 briza tu ka sponsors parstasi sanemt komandas bonusu augstaka direktora titula, vienlaikus joprojam kvalificeésies
par So sadarbibas partneru pasutijumiem, un ta vieta tu saksi zemakam titulam, tu vari nopelnit naudas prémijas par
pretendét uz direktoru bonusiem. abiem tituliem.

Tavs mérkis ir palidzet péc iespéjas lielakam skaitam savu Turpmakajas nodalas vari lasit vairak par kvalifikaciju

® irma I darbibas partneru sasniegt 23% komandas un prasibam attieciba uz tituliem un naudas prémijam.
pirma [imena sa p g p préemij
3. Direktoru 4. Naudas

bonUSi ﬁxgrs:t?it;;egil;::(igz:z;z?@ukunuzzinivoirékpcrdirektoru prémijas

Oriflame direktoru bonusi

Katru reizi, kad tu ka
sadarbibas partneris sasniegsi
jaunu titulu, tu sanemsi

= Oriflame bonuss || Tikai par 1. [imeni eso3am 23% grupam VI_enrelzeJU RONCES premijy,

Sadarbibas partneru ieguvumi ietver seus SR RO sakot no 1000 € (Direktors)

direktoru bonusus. Tavs nopelnitais bonusa ;zm bonves ﬁj;n%r;oprsg i;ﬁioéz(;uzs';'?;?n'néjo [idz 1000 000 €
veids ir atkarigs no tg, cik daudz 23% limena L end drpan (Dimanta prezidents).
grupu ir tava pirmaja limeni.

Direktoru bonuss ir atlidziba par darbu,
NepiecieSamas .

ko esi paveicis, atbalstot, apmacot un attistot 23% grupas
A o
savus sadarbibas partnerus lidz 23%. Bonuss pirmajd limeni Tiek pieskirts par

6%

0.5% 2_3% g_rupé[n, sé_kot ar 3. ITmeni,_ )
lidz nakama Safira bonusa sanéméja
2. limena grupam

Safirabonuss

Direktoru bonusu procenti sakotnéji var skist
nelieli, tacu, skatoties uz savu struktiru®, . .
> - - 0,125% 23% grupam, sakot ar 5. limeni, i . ) ]
sanemta summa var bt ieverojama. divkarsais |[0) | lidznGkama Divkarsa Dimanta bonusa -
Dimanta bonuss sanéméja 4. [imena grupam

0,0625% 23% grupam, sakot ar 6. limeni,
Vadosa limena ]2 [idz ngkama Vado3a limena bonusa
bonuss sanéméja 5. limena grupam

lidz nakama Dimanta bonusa sanéméja

3. limena grupam

0.25% 23% grupam, sakot ar 4. [imeni, 't | \ : Al #. %
Dimanta bonuss 1 ey =

K3

T

*Struktira attiecas uz visiem sadarbibas partneriem tava grupd,

tostarp tavam 23% grupam.




"Novértéjums un
iespéja kopa ar draugu
komandu doties uz savu

pirmo globalo biznesa
konferenci."

Denisa Filagova
Menedzere, Slovakija

“Bezgaligas iespéjas
attistit sevi un iespeja
celot."

Anastasija Turkanu
Menedzere, Moldova

Kapec tev
patik but

par Oriflame
Menedzeri?

"Bezmaksas apmacibas,
kas palidz attistities,
sasniegt jaunus
[imenus un titulus,
ka ari nopelnit
vairak naudas.”

Kinga Stanika
Menedzere, Polija

“Vislabakais ir darbs ar

manu komandu. Stradajot

par Menedzeri, tu vari

sniegt gandarijumu art

citiem, tas, manuprat,
ir liels sasniegums.”

Sadhana Deja
Vecaka Menedzere, Indija

3. NODALA

Menedzeru
kategorija

Atbalsti klientus, sponsore sadarbibas
partnerus un veido savu biznesu
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Tituli Menedzeru
kategorija

Kvalifikacijas prasibas:
1800 - 2999 BP tava personigaja grupa.

leguvumi:
- lespéja kvalificéties Menedzeru seminaram

Kvalifikacijas prasibas:
3000 - 4999 BP tava personigaja grupa.

leguvumi:
- lespéja kvalificéties Menedzeru seminaram

Sniedz atbalstu savas grupas
sadarbibas partneriem
un gustiet panakumus kopa

Menedzera kategorija ir svarigs solis
tava Oriflame celojuma, jo tu parej

no darba vienatné vz citu sponsorésanu
un palidzi viniem Tstenot savus merkus
un sapnus.

Tu palidzi saviem jaunajiem sadarbibas partneriem

uzsakt darbu, apmaci un sniedz viniem atbalstu darba,

ka artiedvesmo vinus sasniegt augstakus merkus.

Tacu ir svarigi radit piemeru un turpinat aktivi darboties,
lietot un ieteikt produktus, ka arf pasam sponsorét jaunus
sadarbibas partnerus. Radi priekszimi it visa, jo tavs merkis
ir lai tavi sadarbibas partneri [idzinas tev, jo, kad vini gus
panakumus, ieguvejs busi art tu.

Vienmer atceries, ka tavs sponsors un augstaka limena
Direktors, ka ari citi Oriflame darbinieki ir gatavi atbalstit
tevi ka neatkarigo Oriflame menedzeri.

Kvalifikacijas prasibas:
5000 - 7499 BP tava personigaja grupa.

leguvumi:
- lespéja kvalificéties Menedzeru seminaram

Prieksrocibas, ko sniedz Menedzera
statuss

Neatkariga Oriflame menedzera statuss sniedz daudz
prieksrocibu. Papildus potencialas pelnas palielinasanai,
tu vari ari satikt kolegus Oriflame skaistumkopsanas
kopiena, apmeklet apmacibas, lai apgutu jaunas
profesionalds prasmes, un sanemt visu nepieciesamo
atbalstu, lai turpinatu gut panakumus un sasniegtu

vél labakus rezultatus.

Tu vari sagaidit to, ka
- Tu tiksi izcelts, lai atzimétu savu jauno Lidera titulu.

- Tev bus tiesibas piedalities profesionalas apmacibas
programmas, kas paredzetas, lai palidzetu padzilinat
zinasanas par uznemejdarbibu un paaugstinat savu
menedzera statusu.

- Tu varesi ari pretendét uz dalibu menedzeru seminara un
citas biznesa programmas, kas pieejamas vietéja méroga.

Kvalifikacijas prasibas:
Vismaz 7500 BP tava personigaja grupa vai 3000 BP tava
personigajd grupd un viena 23% grupa pirmaja [imen.

leguvumi:
- lespéja kvalificéties Menedzeru seminaram



Tris svarigakas lietas, ko dara
veiksmigi Menedzeri

Jaunu klientu un grupas dalibnieku
piesaiste

Regulara komunikacija un aktivitates
veicinasana

Komandas kodola izveidoSana un
attistisana

Uzzini vairak par tam
turpmakajas lappuses.




SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI MENEDZERI

Jaunu klientu un grupas
dalibnieku piesaiste

Lai gutu panakumus, ir loti svarigi attistit jaunu klientu piesaistes
un sponsorésanas prasmes, kas palidzés tavam biznesam augt.

Paplasini savu kontaktu sarakstu Aprunadjies ar vismaz trim jauniem Organize iespéju prezentdcijas 2-3 reizes
un prasi jaunajiem sadarbibas cilvékiem katru dienu. Jo vairdk, jo labadk, nedéla. Ir svarigi tas rikot regulari,
partneriem izveidot savu kontaktu bet ne mazak ka tris. Pastasti viniem lai sadarbibas partneri zinatu, kad un
sarakstu. Apmaci savus sadarbibas par Oriflame kopuma, piedavatajiem kur atvest savus potencialos klientus,
partnerus sakt ar kontaktu sarakstiem produktiem un klientu ieguvumiem. Izvirzi ka ari esosos klientus, kuri ir ieintereseéti
savos mobilajos talrunos, socidlajos par merki visa sava kopiena runat ar trim izaugsme. Katras prezentacijas beigas
medijos un caur draugu ieteikumiem. cilvekiem diena, macot to darit ari saviem veic mentoringa sesiju jaunajiem
Mudini vinus uzdot sev jautajumu: sadarbibas partneriem. Atceries - tu esi klientiem. Stimulé jaunos klientus,

"Kurs no man zinamajiem cilvekiem paraugs, un, ja tu katru dienu meklési mudinot vinus veikt savus pirmos
véletos iepazit jaunus Oriflame jaunus klientus, ari tavi sadarbibas pasutijumus - un noteikti aicini vinus uz
produktus un uzzinat par lieliskajiem partneri to daris. nakamo prezentdciju vai apmacibu.

klienta ieguvumiem?"

lesaisti savu komandas kodolu Oriflame iespéju prezentacijas.
Piedava viniem uznemties daju no tas vadisanas vai sagatavot
produktu prezentacijas. Tas ir labs veids, ka dalities praktiskas
zinasands un iemdacit viniem, ka vadit pasiem savas prezentdcijas.
Vairak par komandas kodolu lasi 36.-37. Ipp.
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SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI MENEDZERI

Seko lidzi savas grupas
klientu un sadarbibas
partneru aktivitatei

Ir svarigi, lai tavi klienti un sadarbibas partneri butu aktivi un veiktu
pasutijumus katra kataloga perioda.

Uzturi kontaktu ar sadarbibas partneriem,
jauta par vinu pasutijumiem un aicini
jaunus klientus un sadarbibas partnerus.
|zcel jaunos produktus un piedavajumus,
ka arT aicini sadarbibas partnerus uz
pasakumiem un apmacibam.

Sazinies ar visiem klientiem un sadarbibas
partneriem, kuri pedeja kataloga perioda
nav veikusi pasutijumus. Sniedz viniem
informaciju par saistosiem produktiem,
piedavajumiem un ipasam programmam,
kas varetu vinus interesét, ka ari aicini
pievienoties tavam cata grupam
socialajos tiklos.

Veicini apmacibas, kas palidzes taviem
sadarbibas partneriem pilnveidot
savas reklamas un sponsoresanas
prasmes.

|zveido grupas Catu socialajos tiklos.
lzmanto Catu, lai izteiktu atzintbu par
sadarbibas partneru sasniegumiem,
pieméram, pirmo pasutijumu veiksanu,
sponsorésanu un jaunu titulu iegusanu.
Vari ari dalities ar saviem veiksmes
stastiem un publicét interesantu
informaciju par produktiem un
piedavajumiem. Apsver iespé€ju izveidot
grupas catu ari saviem klientiem.



SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI MENEDZERI

|zveido un attisti savu
komandas kodolu

Komandas kodolu veido vismaz pieci sadarbibas partneri,
kuri velas klut par lideriem un ir gatavi darit daudz vairak ka tikai dalities

ar ieteikumiem.

Komandas darbs padara darbu jautraku un efektivaku, un
pieredze rada, ka, izmantojot komandas kodola konceptu
lideru attistiba, tava izaugsme bus atraka, tapéec ir svarigi
pielikt lielas pules Saja joma.

Lai izveidotu savu komandas kodolu, pastasti saviem
sadarbibas partneriem par planiem un aicini ikvienu,
kurs ir ieintereséts augt, klot par tavas komandas
kodolu. |zskaidro prieksrocibas, ko sniedz kopigs darbs
un izaugsme, piemeram, kopiga klientu meklesana

un sponsorésana, ipasu apmacibu apmeklésana,
piedalisanads ipasos komandas kodola pasakumos -

un ne mazak svarigi - savstarpeja atbalsta sniegsana un
palidziba viens otram, lai sasniegtu individualos merkus.

Svarigi zinat, ka cilveki tava komandas kodola var bt
no jebkura limena tava personigaja grupa, ne tikai

no pirma [imena. Vienigajam kritérijam jabGt motivacijai
un apnéemibai.

Sadali komandas kodola pienakumus un parliecinies, ka
visi visam piekrit. Merkis ir skaidri noteikt darbibas un
pienakumus, ka art parliecinaties, ka visi strada kopa,
lai sasniegtu vienu un to pasu merki - turpinat augt un got
pandakumus.

Vienmeér atceries radit pieméru un veikt darbibas, kuras
esi noteicis kopa ar savu komandas kodolu. Tas sagatavos
vinus, lai ar laiku vini pasi varétu vadit savas komandas

un veikt visas butiskakas darbibas, ko tu busi radijis ka
priekszimi sava Menedzera loma.

Kas janem vera, stradajot ar savas komandas kodolu:

Dalies ar savam iecerem, méerkiem
un apnemsanos.

Apmaci savu komandas kodolu

un galveno uzmanibu pievers prasmem,
kas nepieciesamas biznesa izaugsmei,
pieméram, jaunu klientu piesaistiSanas,
sponsoresanas un prezentaciju
vadisanas prasmem.

Kopa rikojiet jaunu klientu un grupas
dalibnieku piesaistisanas pasakumus,
un dalu no pienakumiem delege savas
komandas kodola dalibniekiem.

|zvirziet 1stermina un ilgtermina
mérkus kopigi un veiciet rezultatu un
progresa kontroli.

|zcel sasniegumus. Tavs komandas
kodols velas augt un gut panakumus
kopa ar Oriflame, tapec katrs
sasniegums ir svineésanas verts!
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"Es radu labu piemeru
citiem. Seit izpauzas mana
apnéemiba, aizrauvtiba,
empatija, godigums
un integritate.”

Okafora Valentina Cidimma
Direktore, Nigeérija

"Liderim ir jarada piemers.
Es iedvesmoju savu
komandu ar pozitivu
energiju un macu to,
cik svarigi ir nekad

nepadoties."

Rengtangpuji Sailo
Direktore, Indija

Kas, tavuprat,
ir labs Lideris?

"Vienmeér censos but es
pats. Labs Lideris rada
piemeru savai komandai,
un to, ka vienmer var vz
vinu palauties.”

Kevins Vergara
Direktors, Peru

"BUt par cilveku, kas ir
ka paraugs citiem, pilns
energijas un visu dara
ar aizrautibu."

Andrea Huljakova
Direktore, Slovakija

4]
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Direktora tituls -
ieverojams
sasniegums

Lai sasniegtu Direktoru kategoriju, ir jasasniedz vairaki
atskaites punkti. Ta bus pirma reize, kad tev bus tiesibas
izmantot visas Oriflame sadarbibas partneru atlaides

un ienakumus, pirma reize, kad tev bis tiesibas sanemt
naudas prémiju, un pirma reize, kad tu varési kvalificéties
Zelta konferencei - starptautiskam biznesa kongresam.
To visu, vienlaikus gustot gandarijumu par darbu ar citiem
cilvekiem, iedvesmojot vinus klit par lideriem un motivéjot
vinus darft visu iespéjamo un sasniegt augstakus méerkus.

Tituli
Direktoru kategorija

o5
7k

Kvalifikacijas prasibas:

Kvalifikacijas prasibas:
Cetras 23% limena grupas pirmaja liment un vismaz 3000 BP tava

Tris 23% limena grupas pirmaja liment un vismaz 3000 BP tava

Kvalifikacijas prasibas:
Divas 23% limena grupas pirmaja liment un

Kvalifikacijas prasibas: Kvalifikacijas prasibas:

Vismaz 7500 BP tava personigaja grupa vai  Vismaz 7500 BP tava personigaja grupa

viena 23% limena grupa pirmaja [imeni un
vismaz 3000 BP tava personigaja grupa
4 kataloga periodus 9 kataloga periodu
laika.

leguvumi:
-1000 € naudas prémija”
- Direktora bonusi™*

un viena 23% limena grupa pirmaja [iment
4 kataloga periodus 9 kataloga periodu
laika.

leguvumi:
-1500 € naudas prémija*
- Direktora bonuss™*

vismaz 3000 BP tava personigaja grupa
4 kataloga periodus 9 kataloga periodu
laika.

leguvumi:

- 2000 € naudas prémija*

- lespé&ja kvalificéties starptautiskajai
Zelta konferencei

- Direktora bonusi™*

“Naudas prémija ir atlidziba par jauna titula iegdsanu, kas tiek izmaksata divas dalds. Pirma dala tiks izmaksata, kad tu kvalificésies titulam
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika. Otra dala tiks izmaksata, kad atkartoti kvalificésies tam pasam (vai augstakam) titulam

4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika

personigaja grupa 4 kataloga periodus 9 kataloga periodu laika.

leguvumi:

- 3000 € naudas prémija*

- lespé&ja kvalificéties starptautiskajai Zelta konferencei
- Direktora bonusi**

personigaja grupa 4 kataloga periodus 9 kataloga periodu laika.

leguvumi:

- 4000 € naudas prémija”

- lespéja kvalificéties starptautiskajai Zelta konferencei
- Direktora bonusi**

** Direktora bonusi nav atkarigi no tava esosa titula. Tos nosaka péc 23% grupu skaita pirmaja liment. Uzzini vairak 46.-49., 62.-63.

un 102.-107. Ipp.



Direktora
statusa
sniegtas
prieksrocibas

Ka neatkarigs Oriflame Direktors,

tu ne tikai saksi gut lielakus ienakumus,
jo tavs bizness attistisies - tev bus

ari iespéja piedalities starptautiskas
biznesa konferencés ipasi izveletas
vietas, ka ari sanemt naudas prémijas!

Tu vari sagaidit:
- Vienreizejas naudas prémijas no 1000 € Iidz 4000 € par
katra jauna direktora titula iegusanu Direktoru kategorija.
- lespéju kvalificeties ikgadéjai starptautiskajai Zelta
konferencei.
- lespéju piedalities Lideru akademijas apmacibas,
ka art vietejas apmacibas tava regiona.
- lespéju piedalities vietéjos biznesa pasakumos
un konferences.

- lespéju sanemt Direktora bonusus atkariba no 23% limena
grupu skaita pirmaja limen.




Direktora ienakumu iespejas

Tagad tev ir tiesibas sanemt visas
Oriflame sadarbibas partneru
atlaides un ienakumus - tulitejo atlaidi,
komandas bonusu, direktora bonusus
un naudas prémijas.

Sasniedzot Direktora titulu, direktoru bonusi sak veidot
lielako dalu no taviem ienakumiem, tapéc ir svarigi saprast,
ka darbojas Oriflame direktoru bonusi un ka tu vari tos
izmantot, lai maksimali palielinatu savus ienakumus.

Direktora bonusi

Direktoru kategorija var sanemt tris bonusus - 6% Oriflame
bonusu, 2% Zelta bonusu un 0,5% Safira bonusu. Bonusu, uz
kuru tev ir tiestbas pretendét, nosaka 23% grupu skaits tava
pirmaja [iment, nevis tavs esosais tituls.

Ka aprakstits 2. nodala, kad tavi sadarbibas partneri
pirmaja liment sasniedz 23% komandas bonusa limeni, vini
tiek atdaliti no tavas personigds grupas, un vinu grupas k|ust
par 23% grupam. Saja bridi tu parstdj sanemt komandas
bonusu no So sadarbibas partneru grupas pasitijumiem

un sac sanemt direktora bonusus, pamatojoties uz vinu
pasutijumiem.

Direktora bonusi un tava komanda

6% Oriflame bonuss tiek izmaksats par tavu 23% grupu
skaitu pirmaja liment, bet visus pargjos bonusus, sakot ar
2% Zelta bonusu, var izmaksat padzilingti, sakot no zemaka
[imena, lidz ir grupa, kas generé bonusu citam sanémé&jam
zemdka limen.

Minimuma garantija

Minimuma garantija ir izstradata, lai nodrosinatu taisnigu
atlidzibu tiem sadarbibas partneriem, kuri aktivi iesaistas
sponsorésand un darbibas, kas palidz citiem klot par
lideriem.

Ja minimalais BP skaits, kas nepieciesams, lai sanemtu
bonusu pilna apmera, netiek sasniegts, bonuss tiks daléji
izmaksats nakamajai personai, kas kvalificéjas tam pasam
bonusam.

Piemers ar 6% Oriflame bonusu, ja tev ir:

- 7500 vai vairak BP sava personigaja grupa,
tu sanem bonusu pilna apmeéra

- 3000-7499 BP personigaja grupd, tu sanem dalu
no bonusa, un atlikusi dala tiek sadalita nakamajam
6% Oriflame bonusa saneméjam.

- 3000 vai mazak BP, tu nepretendé uz bonusu.

Vairak par Minimuma garantijas darbibas principiem lasi
106. lpp.

Tris visparigi noteikumi,

lai pretendetu uz jebkuru
Direktora bonusu

4. NODALA: DIREKTORU KATEGORIJA

Tev ir jabit vismaz:

- Vienai 23% grupai pirmaja [imen.

200 BP, no kuriem vismaz 100 BP jabit no personiga pasitijuma.

Atlikusie 100 BP var bt no personigd pasitijuma vai sanemti
no pirmd limena (tiesi sponsorétiem) registrétiem klientiem
(ne sadarbibas partneriem).

- 3000 BP personigas grupas pasitijumos™

* Ja tava pirmaja limenf ir vismaz sesas 23% grupas, personigds grupas
pasatijumi nav nepieciesami. Tomér Minimuma garantija joprojam ir speka.

47




48 4. NODALA: DIREKTORU KATEGORIJA 49

§ajos piemeéros:
Tbonusa punkts = 1biznesa vértiba (BV)

Tavas e_/«\
1'9&:":?5 6% Oriflame bonusu var

a sanemt tikai par 23% grupam

Prasibas:

Personigie bonusa punkti: Vismaz 200 BP*

Bonusa punkti no personigas grupas: Vismaz 3000 BP.

6% Oriflame bonuss

Ar 6% Oriflame bonusu tu sanemsi
6% no tavu pirmaja [iment esoso
23% grupu biznesa vértibas.

NepiecieSamas 23% grupas pirmaja limen: |

pirmaja liment

Minimuma garantija: Lai sanemtu 6% Oriflame bonusu pilna
apmérd, tavas personigds grupas pardosanai jabot vismaz 7500 BP
apméra. Ja $is nosacijums netiek izpildits, tad stajas speka Minimuma
garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots nakamajam
augstakstavosajam 6% Oriflame bonusa sanéméjam. Detalizéti par
to, ka darbojas Minimuma garantija, lasi 106. lappuse.

7 500 BP 7 500 BP

2% Zelta bonusu var

= . 3. limenis 4. limenis
Prasibas: 5 sanemt, sékot ar otro 8 a
Personigie bonusa punkti: Vismaz 200 BP* 2 /o Ze I tq bo NuUsSsS limeni un vz leju
Bonusa punkti no personigas grupas: Vismaz 3000 BP Talvc;‘s ents 2. [imeni 7 008F  75008F

P P gas gropas Ar 2% Zelta bonusu tu sanemsi 2% no otra liment - e
e v oao PR - > : -
Nepieciesamds 23% grupas pirmajd fimeni: 2 un zemak eso3o 23% grupu biznesa vértibas, & 5 8 a
Minimuma garantija: Lai sanemtu 2% Zelta bonusu pilna apmera, iznemot tas, kas pelno Zelta bonusu nakomojom /°00BF 8000 75008F 7 500BF
tavu 23% grupu pardosanas apjomam jabit vismaz 7500 BP ' . o Zelta b S
apméra. Ja 3is nosacijums netiek izpildits, tad stajas spéka zem tevis esosajam Zelta bonusa sanemejam. 7 5008BP &_&
Minimuma garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots
nakamajam augstakstavosajam Zelta bonusa sanéméjam. 7500BP 10000 8P
Detalizeti par to, ka darbojas Minimuma garantija, lasi 106. lappuse.
Tavas grupas
1.Iimenis  2.limenis 3. limenis

Prasibas: -~ @ @ &

0,5% Safira bonusu var
sanemt, sakot ar treso
[imeni un vz leju

Personigie bonusa punkti: Vismaz 200 BP*

0,5% Safira bonuss

Ar 0,5% Safira bonusu tu sanemsi 0,5%

8000BP 8000BP | 7500BP

. 228

Bonusa punkti no personigas grupas: Vismaz 3000 BP.

NepiecieSamas 23% grupas pirmaja liment: 4

no treda liment esoso 23% grupu biznesa (| 7°008F BOOOBR 9000BF 4 jimenis 5. fmenis
Minimuma garantija: Lai sanemtu 0,5% Safira bonusu pilna apmeéra, - : - - 7500BP L |
tavu otraja liment esoso 23% grupu pardosanas apjomam jabut vértibas, iznemot tas, kas pelno Safira bonusu
vis[nclz 7500 BP apméra. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas | /5] komojom zem tevis eso§ojom Safira bonusa 7500BP 10000BP | 7500BP 8500BP 7500 BP
speka Minimuma garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots -
nakamajam augstakstavosajam Safira bonusa sanéméjam. sanemejam. _5 a _3
Detalizéti par to, ka darbojas minimuma garantija, lasi 106. lappusé. 7500BP 8500BP 8000 BP

*No kuriem vismaz 100 BP jasanem no personiga pasitijuma, paréjie 100 BP var bt no pirma limena registrétiem klientiem™.

Tev ir viena 23% grupa pirmaja liment,
(piemera attélota ar A). Tu sanemsi
6% Oriflame bonusu no A biznesa vértibas.

Tavs 6% Oriflame bonusa apjoms:
6% x 7500 = 450 €

Tu sanemsi 2% Zelta bonusu par C, D, Eun F.

Tu nesanemsi 2% Zelta bonusu par G un H. Tas ir
tapéc, ka vienu un to pasu bonusu par vieniem un
tiem pasiem pasutijumiem nevar izmaksat divas
reizes, un C jau ir kvalificgjies, lai sanemtu 2% Zelta
bonusu par G un H.

Tavs 2% zelta bonusa apjoms:
2% x (8000 +10 000 + 7500 + 7500) = 660 €

Piezime: Tu sanemsi ari 6% Oriflame bonusu
(900 €), tadéjadi tavs kopéjais ieguvums $aja
piemeérair 200 + 660 =1560 €

Tu sanemsi 0,5% Safira bonusu parl, J, K, Lun
M biznesa véertibu. Par N tu bonusu nesanemsi,
jo ar Fir kvalificgjies 0,5% safira bonusam

un sanems to par N.

Tavs 0,5% Safira bonusa apjoms:
0,5% x (7500 + 9000 + 7500 + 8000 + 8500) = 202 €

Piezime: Saja pieméra tu sanemsi ari 6% Oriflame
bonusu (1830 €) un 2% Zelta bonusu (1330 €),
tadejadi tavs kopéjais ieguvums 3aja pieméera
ir1830 +1330 + 202 = 3362 €
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Tris svarigakas lietas, ko dara
veiksmigi Direktori

Jaunu klientu un grupas dalibnieku
piesaiste

Kopienas darbibu rosinasana

Komandas kodola un Menedzeru
attistisana

SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIREKTORI

Jaunu klientu un grupas
dalibnieku piesaiste

Jaunu klientu piesaiste ir musu biznesa pamats, tapec tam vajadzéetu
but art tavam galvenajam uzdevumam. Turpini pats piesaistit

jaunus sadarbibas partnerus un riko jaunu klientu piesaistisanas un
sponsoresanas aktivitates kopa ar savu komandas kodolu.

Noteiktas aktivitates:

Atceries but par paraugu -
paradi, ka sponsorésanair
neatnemama sastavdala tava
ikdiena un radi piemeru

ar savu attieksmi.

Sazinies ar saviem menedzeriem,
lai parliecinatos, ka vinu darbibas
neatpaliek no taviem centieniem -
regulari meklét un registrét jaunus
klientus un sadarbibas partnerus
kopa ar vinu komandas kodoliem.

Strada kopa ar savu komandas
kodolu, lai katru katalogu uzstaditu
sponsoresanas merkus, parrunatu
rictbas planu un sniegtu atbalstu viniem
sponsorésanas aktivitates.

Atgadini sponsoriem un [ideriem
vienmér atbalstit jaunpienacejus

un paradit viniem, ka veikt pasutijumus,
ka piedalities starta programma

un ka sanemt visas prieksrocibas.
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SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIREKTORI

Kopienas darbibu

rosinasana

Pasakumi, tiksanas un apmacibas ir loti svarigas, lai uzturétu sadarbibas partneru
aktivitati un sniegtu viniem motivaciju, turklat tas liela mera ietekmé ari tava biznesa

izaugsmi.

Lielaka dala sadarbibas partneru pievienojas Oriflame bez ipasam prasmém vai
priekszinasanam, tapec tev ka Direktoram ir |oti svarigi saprast, kas nepieciesams

jaunajiem sadarbibas partneriem.

Regulari savai personigajai grupai veido:

Kataloga jaunumu prezentacijas

Riko sadas prezentacijas klatiene vai tiessaiste
katra kataloga pirmaja vai pédéja nedéla.
|zmanto $§is prezentacijas, lai pastastitu

par jauniem produktiem, programmam un
Tpasajiem piedavajumiem, ka ariizceltu
sadarbibas partneru sasniegumus.

Apmacibas

Parliecinies, ka ikviens sanem atbilstosu
produktu vai biznesa apmacibu, lai
palidzetu viniem kapt pa Oriflame karjeras
kapnem.

Skaistumkopsanas un Wellosophy pasakumi
Organize tiksanas ar saviem sadarbibas
partneriem un klientiem, un izmanto tas,

lai iepazistinatu ar jauniem produktiem,
popularizetu skaistumkopsanas un Wellosophy
komplektus, ka ariizteiktu atzinibu labakajiem
klientiem un sadarbibas partneriem.

Ipasas ¢atu grupas
|zveido Catu vai ari slegtas grupas socialajos
tiklos, lai dalitos ar jaunumiem, kas interesétu

...tairlieliska iespéja viniem izméginat savas prasmes
tiesi noteiktu sadarbibas partneru grupu. un mdcities darot. lzrundjiet ricibas planu un sadali
pienakumus - kurs sagaidis viesus, sagatavos sveicamo
sarakstu un davanas, piedalisies jauno produktu vai
grupas sadarbibas partneriem un registretiem Oriflame iespéju prezentdcija, dalisies ar savu veiksmes
stastu vai ari vadis dalu no apmacibam.

Viens no piemériem ir izveidot atseviskas

klientiem, bet citu grupu jaunpienacéjiem.
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SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIREKTORI

Komandas kodola un
Menedzeru attistisana

Turpini paplasinat savu komandas kodolu, iesaistot taja jaunus sadarbibas
partnerus, kuri velas izaugsmi un kuros tu saskati attistibas potencialu.
Tu jau zini, ka veidot un vadit komandas kodolu, tagad tavs uzdevums
ir but par Menedzeru Menedzeri un palidzet attistities jauniem Direktoriem.

Noteiktas aktivitates:

Sniedz menedzeriem motivaciju un
vers vinu fokusu uz pastavigu izaugsmi,
ka art apmaci vinus veikt menedzera
uzdevumus. Mudini vinus apmekléet
Ipasas apmacibas menedzeriem -
Lideru samitu - un organize regularas
menedzeru apmacibas klatiene vai
tieSsaiste.

Atbalsti savus menedzerus, apmekléjot
vinu organizetas sanaksmes un
pasakumus, lai stastitu par Oriflame,
musu produktiem un savu veiksmes
stastu.

Organizé iknedélas biznesa planosanas
sesijas ar saviem menedzeriem. lzmanto
§is sesijas, lai atbalstitu vinu Tstermina

un ilgtermina mérkus, apspriestu ricibas
planus to sasniegsanai, sekotu lidzi
rezultatiem, izceltu sasniegumus

un dalitos ar praktiskiem piemériem.

Uzturi regularu kontaktu ar saviem
menedzeriem - seko lidzi vinu
pandakumiem, sniedz viniem
atgriezenisko saiti un turpini pilnveidot
vinu prasmes.
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“Mums konferences
vislabak patik sveikSanas
dala. Més priecajamies ne
tikai mirkli, kad sveic mus,
bet ari tad, kad tiek sveikti
citi Lideri, jo tas sniedz |oti
lielu motivaciju.”

Nuena Loka un Hai LT
Vecakie Dimanta Direktori, Vjetnama

/R m\)

"Manas milakas atminas
ir no 2018. gada Dimanta
konferences Tokija,
kur mani apbalvoja ka
visstraujak augoso lideri
Rumanija.”
Loredana Jordace
Dimanta Direktore, Rumanija

. |

-“'-"1-\.
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Kadas

ir tavas milakas

atminas par
Dimanta
konferenci?

"Svinét kopa ar lideriem,
kuri ieguvusi augstakos
titulus, ir apbrinojami
iedvesmojosi un sniedz
motivaciju turpinat celu
izaugsmi."

Marta un PSemislavs Bilevici
Divkarsie Dimanta Direktori, Polija

"Neaizmirstama nedéla
Losandzelosa, kur més
sanemam atalgojumu

par ieguldito darbu visa

Oriflame karjeras cela."

Daniela Rojas & Gonzalo Montero
Dimanta Direktori, Cile

59
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Vadi
iedvesmojot

Dimanta kategorijas sasniegsana
apliecina, ka tu esi veiksmigs Oriflame
Lideris, un sniedz tev unikalu iespéeju
vadit citus Liderus.

Tas nozimé, ka zem tevis ir vismaz sesi Direktori.
Tagad ir laiks virzities talak, daloties ar savam
zinasanam, prasmem un labakajiem piemériem,
lai apmacitu un motivetu visu savu struktoru.

Tavi centieni Dimanta direktora kategorija tiks atalgoti
ar daudziem ieguvumiem, tostarp lielakam naudas
premijam, lielakiem direktora bonusiem un iespéju
kvalificéties celojumiem uz starptautiskam biznesa
konferencem divas reizes gada.

lenakumi Dimanta kategorija

Ka Dimanta direktors tu vari sanemt tulitejo atlaidi,
nopelnit komandas bonusus, direktora bonusus un
naudas premijas. Vairuma gadijumu lielako dalu tavu
ienakumu veidos direktora bonusi.

Papildus 6% Oriflame bonusam, 2% Zelta bonusam

un 0,5% Safira bonusam, tagad tu vari pretendét uz vel
diviem direktora bonusiem - 0,25% Dimanta bonusu

un 0,125% Divkarso Dimanta bonusu.

Tituli
Dimanta kategorija

.

. . &

- -

L-— i

o o L{‘

Kvalifikacijas prasibas:
Sesas 23% grupas pirmaja [iment 4 kataloga periodus
9 kataloga periodu laika.

leguvumi:

- 6000 € naudas premija*

- lespéja kvalificeties starptautiskajai Dimanta

konferencei

- Zelta konference

- Direktora bonusi**

“Naudas prémija ir atlidziba par jauna titula iegisanu, kas tiek izmaksata divas
dalas. Pirma dala tiks izmaksata, kad tu kvalificésies titulam 4 kataloga periodus
9 katalogu periodu laika. Otra dala tiks izmaksata, kad atkartoti kvalificésies tam
pasam (vai augstakam) titulam 4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika

Kvalifikacijas prasibas:
Astonas 23% grupas pirmaja [iment 4 kataloga periodus
9 kataloga periodu laika.

leguvumi:

- 8000 € naudas premija*

- lespéja kvalificeties starptautiskajai Dimanta konferencei
- Zelta konference

- Direktora bonusi**

Kvalifikacijas prasibas:
Desmit 23% grupas pirmaja [iment 4 kataloga periodus
9 kataloga periodu laika.

leguvumi:

-10 000 € naudas premija*

- lespéja kvalificeties starptautiskajai Dimanta konferencei
- Zelta konference

- Direktora bonusi**

** Direktora bonusi nav atkarigi no tava esosa titula. Tos nosaka péc 23% grupu skaita pirmaja liment. Uzzini vairak 46.-49., 62.-63. un 102.-107. Ipp.
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Tavs 1.
limenis 2.Iimenis 3.limenis 4.limenis 5.limenis 6. limenis

gajos piemeéros:
r—& & & & & & Tbonusa punkts = 1biznesa vértiba (BV)

7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP

Prasibas:

Personigie bonusa punkti: Vismaz 200 BP*

B ki _ . (o) ° —& & & & & & Tu sanemsi 0,25% Dimanta bonusu
Bonusa purktino personigds grupas: 0,25% Dimanta bonuss

7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP

. biznesa vertibas: A4 - E4, piektaja [iment:
_& &2 & & 5 é A5 - E5, un sestaja liment: A6 - E6.

7500BP 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP

bonusa punktu apjomam personigaja grupa.

Ar 0,25% Dimanta bonusu tu sanemsi
0,25% no ceturta liment esoso 23% grupu ® ® Tavs 0,25% Dimanta bonusa apjoms:

Minimuma garantija: : 2T ] - 75008P | &_ &_& &_ . 0,25% x (15 x 7500 €) = 281 €

Lai sanemtu 0,25% Dimanta bonusu pilna apméra, tavu BIZHGSO.VertI bas, |zr,1em<2t ta grypos, kas : D5 D6

tresaja limeni esoso 23% grupu pardosanas apjomam jGbot pelna Dimanta Bonusu nakamajam zem tevis 7500BP 7500BP 7500BP | 7500BP 75008P 75008P Piezime: Saja pieméra tu sanemsi ari 6%

vismaz 7500 BP apméra. Ja sis nosacijums netiek izpildits, ¥ . = = & & & é 5 é Oriflame bonusu (2700 €), 2% Zelta bonusu
tad stajas speka Minimuma garantijas princips un dala no el el Dimanta Bonusa JelpEinisfoln: N (3150 €), 0,5% Safira bonusu (778 €),

bonusa tiek nodots nakamajam augstakstavosajam Dimanta 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 75008BP tadéjadi tavs kopéjais ieguvums $aja pieméra
bonusa sanéméjam. Detalizéti par to, ka darbojas Minimuma . o1 ir 2700 + 3150 + 788 + 281 = 6919 €
— @ & 0,25% Dimanta bonusu

NepiecieSamas 23% grupas pirmaja liment: 6

garantija, lasi 106. lappuseé. =k
7500BP 7500BP 7500 BP VT SRR, Sl ELET
ceturto [imeni un uz leju

Tavs 1.
limenis 2. limenis 3.limenis 4.limenis 5. [imenis - 0,125% Divkarso Dimanta bonusu var sanemt,
S / sakot ar piekto limeni un uz leju

7 500BP | 7500BP 7500 BP PSOO BP 7500BP 6 limenis

Prasibas: 7 500BP | 7500BP 7500 BP tSOO BP 7500BP 7500BP 7 limenis

Personigie bonusa punkti: Vismaz 200 BP* O 2 (o} o =% G — Tu sanemsi 0,125% Divkarso Dimanta bonusu
? i :] 5 /0 D|qu rsais 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP No piektdlimeniun zemdk esoSo 23% grupu

Bonusa punkti no personigas grupas: biznesa vértibas: A5 - 15, sestaja [iment:

Sim bonusam nav noteiktas minimalas prasibas bonusa punktu Di ma ntq bo NUSS B6 -H6, un septitaja liment: C7 - H7.

apjomam personigaja grupa. 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP

N, N G

Tw — — Tavs 0,125% Divkarsa Dimanta bonusa
e~ ono S D : : "
NepiecieSamas 23% grupas pirmajd limeni: 10 Ar 0,125% Divkarso Dimanta bonusu tu sanemsi a_ 75008P 75008P | 7500BP 7500BP 7500BP 750087 75008P OPIDOSH (22 %7500 €)= 206 €
’ ° =
Minimuma garantija: 0,125% no piekta [iment un zemak esoso 75008P [ @b [ |
Lai sanemtu 0,125% Divkar$o Dimanta bonusu pilna apmera, o . = 4 : = 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP Piezime: goja pieméra tu sanemsi ari 6%
tdk\;u ceturtcjc’;gg)ngrgPeSOEO 23% grupu pardosanas apjomam 53 % grl-uplE)Blirjevs? l;/.ertl bOS'BIZUemOt_tE grUPOS' I Oriflame bonusu (4500 €) un 2% Zelta
japit vismaz apmera. as pelna Divkarsa Dimanta Bonusu nakamajam bonusu (1350 €), 0,5% Safira bonusu (338 €),
Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas spéka Minimuma P : < .q e L= v= [N\ J 75008P | 75008P 75008P | 75008P 7500BP 75008P 75008P () 550/ bimanta bonusu (581 €), tadejadi tavs
s princ : Skamai zem tevis esosajam Divkarsa Dimanta Bonusa i pog e S 09
gcron_tuos_pn?c.lps un’dc_lovrjo l?onusa tiek nodots [\ok_c'JmoJcm - — —an—— kopé&jais ieguvums 3aja pieméra ir 4500 +
augstakstavosajam Divkarsa Dimanta bonusa saneméjam. SIS EEINIE (el 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 75008P 1350 +338+581+206=06975¢€
Detalizéti par to, ka darbojas Minimuma garantija, lasi 106. lappuse.

— -

7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP

N

7 500 BP

* No kuriem vismaz 100 BP jasanem no personigd pasitijuma, paréjie 100 BP var bt no pirma limena registrétiem klientiem*.




64

TOKYO 2018
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Dimanta
Direktora
statusa sniegtas
prieksrocibas

Ka Dimanta direktors tu vari pretendét ne tikai uz lielakiem
bonusiem un naudas premijam, bet ari katru gadu piedalities
abos starptautiskajos biznesa kongresos - gan Zelta, gan
Dimanta konferencés. Dimanta konference ir paredzéta
veiksmigakajiem Oriflame Lideriem, un tas norises vieta var
bt jebkura pasaules vieta. Abas konferences ir iespéja
dalities pieredzé ar augstaka limena vadosajiem kolégiem,
but informétam par visiem uznéméjdarbibas aspektiem,
uzzinat par jauniem produktiem un lietotnem, apmekléet
meistarklases, izbaudit unikalas programmas, pasakumus
un atrakcijas - un, protams, atzimét savus sasniegumus
ekskluzivas, svinigas vakarinas.

Tu vari sagaidit:

- Vienreizejas naudas prémijas no 6000 € [idz 10 000 € par
katra jauna titula sasniegsanu Dimanta kategorija.

- lespéju apmeklét Dimanta konferenci kopa ar sevis
uzaicinatu personu.

- leligumu divam personam apmeklet ikgadéjo starptautisko
Zelta konferenci.

- lespéju sanemt Direktora bonusus atkariba no 23% limena
grupu skaita pirmaja [imen.
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Tris svarigakas lietas,
ko dara veiksmigi
Dimanta Direktori

Sponsorée un palidzi attistities
jauniem Lideriem

Vadi Liderus

Esi paraugs visai savai grupai

SVARIGAKAS LIETAS,EO DARA VEIKSMT(E DIMANTA DIREKTORI
Sponsore un palidzi
attistities jauniem Lideriem

Lai paplasinatu un nostiprinatu savu biznesu, ir svarigi turpinat meklet
un registrét jaunus sadarbibas partnerus sava personigaja grupa un attistit
jaunus liderus - tiesi tapat ka lidz sim.

Riko regularas sandksmes,
lai piesaistitu jaunus sadarbibas
partnerus.

Aktivize visu savu strukturu, daloties
ar uznémuma jaunumiem, rikojot
apmacibas un regulari atjauninot
informaciju savos sazinas kanalos.

Turpini attistit jaunos liderus,
organizéjot apmacibu sesijas,
lai sekotu lidzi un izceltu vinu
sasniegumus.
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SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIMANTA DIREKTORI

Vadi Liderus

Ka Dimanta Direktoram tev vajadzétu atbalstit ne tikai
sadarbibas partnerus sava personigaja grupa, bet ari
Liderus visa sava struktura. Turklat ir loti svarigi palidzet
Direktoriem attistities un sasniegt augstakus titulus.

Plano un organize pasakumus visa

sava struktira, piemeram:

- Biznesa jaunumu sesijas, kuras
pastasti par uznemuma jaunumiem,
piedavajumiem, lietotnem,
konferencém un seminariem.

- Jautras, motivéjosas aktivitates,
kas rada piederibas sajotu. Vienmeér
atceries Sajos pasakumos izteikt
atzintbu sadarbibas partneriem
par vinu sasniegumiem.

Plano unisteno produktu un biznesa
apmacibas visa sava struktura.

Atbalsti un turpini attistit liderus
sava struktura - riko regularas
biznesa planosanas sesijas (BPS),
apmaci direktorus un seko lidzi vinu
progresam. Atbalsti vinus Tstermina
un ilgtermina mérku sasniegsana,
ka ari attisti prasmes un zinasanas,
lai tos sasniegtu.

SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI DIMANTA DIREKTORI
Esi paraugs visai
savai grupai

Tu esi sasniedzis tadu lideribas [imeni, kas tevi padara par piemeéruy,

ko citiem atdarinat un kam sekot. Tu vari sasniegt vel lielakus panakumus,
daloties ar savam zinasanam, motivejot un attistot savu grupu,

ka art palidzot citiem piepildit savas ambicijas un sasniegt izaugsmi.

Tu radi piemeru, kuram Lideri sekos.
Turpini darit to, kas tev |ava gut
panakumus, un tavi Lideri to ievéros
un atkartos.

Esi Oriflame véstnesis un izglito
savu struktoru par Oriflame kultiru,
vertibam un vesturi.

ledvesmo un motive citus - paradi
viniem praktiskus panakumus, lai vini
gutu realu prieksstatu un zinatu,

uz ko tiekties.
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"Daliba biznesa
"Apzina, ka tev ir konf?re”ié JopdTnéklb_ijo 6. NO DALA
komanda ar unikalu viziju neparspejama. 1ur at,

un bt dalai no Slavas ' apzindties, cik daudz

- T cilveku esam aizsniegusi,
zales. Atmodinat daudzu o coliee @il e
Peru iedzivotaju apzinu un P _L

uzvarétaju gar.” un saprast, ka tas ir

ietekméjis vinu dzivi,
.. = a0 . o
Grasiela Kavedesa un Viktors Luna ir vienkarsi neticami.
Vadosie Safira Direktori, Peru
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Kvalifikacijas prasibas:
Divpadsmit 23% grupas pirmaja [iment 4 kataloga periodus
9 kataloga periodu laika.

leguvumi:

-24 000 € naudas premija*

- lespéja kvalificeties starptautiskajai Dimanta konferencei
un Vadoso direktoru konferencei

- Zelta konference

- Direktora bonusi**

Kvalifikacijas prasibas:
Divpadsmit 23% grupas pirmaja [iment un 6 Zelta direktoru
atzari*** 4 kataloga periodus 9 kataloga periodu laika.

leguvumi:

- 30000 € naudas premija*

- lespéja kvalificeties starptautiskajai Dimanta konferencei
un Vadosa l[imena konferencei

- Zelta konference

- Direktora bonusi**

*Naudas prémija ir atlidziba par jauna titula iegisanu, kas tiek izmaksata divas dalas. Pirma dala tiks izmaksata, kad tu kvalificésies
titulam 4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika. Otra dala tiks izmaksata, kad atkartoti kvalificEsies tam pasam (vai

augstakam) titulam 4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika

Vadi Liderus un paplasini

savu struktuoru

Tu esi izveidojis veiksmigu biznesu
un apzinies Oriflame karjeras vertibu
tev un tavai gimenei.

Vadosa [imena kategorijas sasniegsana davas tev vel
vairak prieksrocibu. Dazas no tam - naudas prémijas
132 000 € apmera, ekskluzivas biznesa konferences visa
pasaulé un starptautiska atziniba.

Sada limena panakumi padars tevi par paraugu ne tikai
tava personigaja grupa, bet ari visu Oriflame sadarbibas
partneru un lideru vidu visa tava struktora. Un, tavai
struktUrai paplasinoties, tavaloma klGst arvien nozimigaka -
tu bUsi lideru lideris un musu kultiras, produktu un vertibu
vestnesis.

Kvalifikacijas prasibas:
Divpadsmit 23% grupas pirmaja [iment un 9 Zelta direktoru
atzari*** 4 kataloga periodus 9 kataloga periodu laika.

leguvumi:

- 36 000 € naudas premija*

- lespéja kvalificeties starptautiskajai Dimanta konferencei
un Vadoso direktoru konferencei

- Zelta konference

- Direktora bonusi**

Lai iegitu Vadosa limena titulu, tev bus jaizmanto savas
prasmes, zinasanas un pieredze, attistot Zelta direktoru
atzarus sava struktura. Zelta direktoru atzariem

ir sadarbibas partneri visos limenos un divas vai vairak
23% limena grupas.

lenakumi Vadosa limena kategorija

Ka Vadosais Direktors tu sanemsi tulitejo atlaidi,
komandas bonusus, direktora bonusus un naudas premijas.
Vairuma gadijumu lielako dalu tavu ienakumu veidos
direktora bonusi.

Tu vari pretendét vz visiem Oriflame direktora bonusiem -
6% Oriflame bonusu, 2% Zelta bonusu, 0,5% Safira bonusu,
0,25% Dimanta bonusu, 0,125% divkarso Dimanta bonusu
un nu vel arf 0,0625% Vadosa limena bonusu!

Kvalifikacijas prasibas:
Divpadsmit 23% grupas pirmaja [iment un 12 Zelta direktoru
atzari*** 4 kataloga periodus 9 kataloga periodu laika.

leguvumi:

- 42000 € naudas premija*

- lespéja kvalificeties starptautiskajai Dimanta konferencei
un Vadoso direktoru konferencei

- Zelta konference

- Direktora bonusi**

** Direktora bonusi nav atkarigi no tava esosa titula. Tos nosaka péc 23% grupu skaita pirmaja liment. Uzzini vairak 46.-49., 62.-63.,

76-77.un 102.-107. Ipp.

“**Zelta direktoru atzars ir atzars ar sadarbibas partneri jebkura liment, ar divam vai vairak 23% grupam.
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0,0625% Vadosa limena
bonusu var sanemt, sakot
ar sesto limeni un vz leju

Tavs 1. limenis 2.limenis 3.limenis 4.limenis 5.limenis 6. limenis

— @ @ 0 ©o
0N 0O 6O 6O 6O ™
7 5% BP | 7 5% B> 7 5% BP | 7 5% B> 7 5% B 7 52 BP 7 ITm.enis 8 ITaenis 9 Iiaenis
0 6 61 6 a & B9
75008P | 7500BP 75008P | 75008P 75008P 7 52 BP 7 52 BP 7 52 BP 7 52 BP 10 limenis
e | 6 0o @ @
@ B 68 @@ @A
75008P | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 75008P 7500BP 75008P 75008P

—

7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP

Prasibas:

0.0625% Vadosa |1 —2—2 223232 5 3 322
Personigie bonusa Punkti: Vismaz 200 BP" o o a osa I m e rl‘ q 75% BP 75% BP E% BP 75% BP 752 BP 75% BP 752 BP 752 BP 75% BP 752 BP
i 194 : Tu I PR
Simbensamnow neteias mimaas rosi bonuss 0B 8 0 6 O @ O @ @
m donusarh NAy NOTSIKLas minimalds prasibas g— 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP

bonusa punktu apjomam personigaja grupa.

Ar 0,0625% Vadosa [imena bonusu tu sanemsi renoe _G.Il é é é é & & G’B é @.E
' ° ) ) 75008P | 7500BP 7500BP | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7 500BP
Minimoma garantija: 0,0625% no sesta limena uz zemak esoso o | 06

Lai sapemtu 0,0625% Vadoia fimena bonusu pilng 23% grupu biznesa vertibas, iznemot ta grupas, 75008P | 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500 BP
apméra, tavu piektaja liment esoso 23% grupu v— |- . o
pardosanas apjomam jabit vismaz 7500 BP apméra. kas Pe|n0 Vadosa ||mer)o bonusu zem tevis db —

Jasis nosacijums netiek izpildits, tad stajas speka eso$ajam Vadosa limena bonusa sanéméjam. 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500 BP

NepiecieSamas 23% grupas pirmaja liment: 12

Minimuma garantijas princips un dala no bonusa tiek

nodots nakamajam augstakstavosajam Vadosa limena _a & & & é & &

bonusa sanéméjam. Detalizéti par to, ka darbojas 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 7500BP 75008BP

Minimuma garantija, lasi 106. pp. e o o
7 SOGE)BP 7 SS.?)BP 7 E%BP Saja pieméra tu un katra 23% grupa tava grupd ir sasniegusi

- ) o o 7500 BP apjomu. Tu sanemsi 0,0625% Vadosa limena bonusu
(11 ) [12) ® pilnd apmera par visam grupam sestaja liment: A6 - J6,

7500BP 7500BP 7500BP septitaja liment: B7 - J7, astotaja liment: B8 - 18, devitaja [imen:

B9 - HY un desmitaja liment: C10 - GI0.

Tavi ienakumi no 0,0625% Vadosa limena bonusa:
0,0625% x (39 x 7500 €) =183 €

Piezime: Saja pieméra tu sanemsi ari 6% Oriflame bonusu
(5400 €), 2% Zelta bonusu (2850 €), 0,5% Safira bonusu

(600 €), 0,25% Dimanta bonusu (1106 €) un 0,125% divkarso
Dimanta bonusu (459 €), tadejadi tavs kopéjais ieguvums $aja
pieméra ir 5400 + 2850 + 600 + 1106 + 459 +183 =10 598 €

*No kuriem vismaz 100 BP jasanem no personiga pasitijuma, paréjie 100 BP var bit no pirma limena registrétiem klientiem™.
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N cxecu ;
DIRECTOR

-

Vadosa
Direktora

statusa
sniegtas
prieksrocibas

Papildus tiesibam vz visiem sesiem Oriflame direktoru
bonusiem un cetram naudas prémijam 132 000 € vertiba,
Vadosa limena kategorija sniedz iespéju kvalificéties un iegut
Cetras biletes uz starptautiskiem biznesa kongresiem - Dimanta
konferenci un Vadoso direktoru konferenci. Tajas ir iespéja
tikties un apmainities zinasanam ar Oriflame vadosajiem
lideriem sava regiona, ka ari ar uznémuma vaditajiem un
pienemt svarigus [emumus sava biznesa.

Tu vari sagaidit:

- Vienreizéjas naudas prémijas no 24 000 € lidz 42 000 € par
katra jauna titula sasniegsanu Vadosa l[imena kategorija

- lespeju sanemt Cetras biletes uz ikgadejo Vadoso direktoru
konferenci kada eksotiska galamerki. lepriekséjas konferences
ir notikusas tadas vietas ka Kioto, Goldkosta, Omana,
Bangkoka un Mauricija.

- Cetras biletes uz ikgadéjo Dimanta konferenci starptautiska
galamerki.

- Divas biletes uz ikgadéjo Zelta konferenci starptautiska
galamerki.
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Tris svarigakas lietas,
ko dara veiksmigi
Vadosa limena Direktori

Tev ir pieredze galvenajos Direktora uzdevumos.
Tagad tev vajadzetu veltit lielako dalu uzmanibas,
lai paplasinatu savu grupu un palidzetu citiem attistit
lideribas prasmes un sasniegt augstakus titulus.

Sponsore un palidzi attistities jauniem
Lideriem sava personigaja grupa

Regulari riko tiksanas ar jauniem
potencialiem klientiem un grupas
dalibniekiem, lai turpinatu attistit savu

grupu.

Atpazisti vadosos liderus sava struktora
un iedvesmo vinus sasniegt Zelta
direktora titulu.

Organize biznesa planosanas sesijas ar
augsta ranga lideriem, izstrada planus
Zelta un Dimanta limenu sasniegsanai,
seko [1dzi progresam un apmaci liderus
cela vz panakumiem.

Apmekle vadoso lideru galvenos
biznesa pasakumus un izmanto savas
zinasanas, prasmes un pieredzi, lai
uzlabotu vinu sniegumu vél vairak.

Esi Lideru Lideris visa sava struktura

Plano un organize pasakumus visa sava
struktira, pieméram:
- Biznesa jaunumu sesijas, kuros
pastasti par uznemuma jaunumiem,
piedavajumiem, lietotném, konferencém
un seminariem.
- Jautras, motivejosas aktivitates,
kas rada piederibas sajutu.

Plano un riko apmacibas visai savai
grupai.

Turpini atbalstit savas grupas Liderus
un palidzi viniem attistities. Regulari riko
biznesa planosanas tikSanas, apmaci
Direktorus un seko lidzi vinu progresam.

Esi Oriflame vestnesis un paraugs citiem

Pastavigi dalies ar savu Oriflame pieredzi,
lai piesaistitu jaunus sadarbibas partnerus
savai struktorai.

Aktivize visu savu struktoru, daloties ar
uznémuma jaunumiem, rikojot apmacibas un
regulari daloties ar jaunako informaciju savos
sazinas kanalos.

Turpini attistit jaunos liderus,
organizéjot apmacibu sesijas,
lai sekotu l1dzi un izceltu vinu
sasniegumus.






"lespéja but dalai no Globalas
Lideru padomes Zviedrija,
ka ari sava laika planosana,
pateicoties elastigajam
atalgojumam.”

"Ka Prezidente es varu baudit
fantastiskus ieguvumus
un prieksrocibas musu
konferencés."

Vonita Bermana

) _ Zuljeta Guzmane un Ramons Korals
Prezidente, Indonézija

Zelta prezidenti, Meksika

Kas tev
visvairak patik
¥ & 9 Prezidenta

,:; > - statusa?
)

[

“Ka Prezidenti un Globalas
Lideru padomes dalibnieki més
varam bt dala no Oriflame
panakumiem. Esam lepni, ka
varam nest savu valsts vardu
pasaule.”

"Pasaules iepazisana
ar Oriflame un celosana
uz parsteidzosiem
konferencu galamerkiem,
ka ari sanemtas atzinibas.”

. Ozgula Cingila
Nuens Hai un Cau Hjena " | & Vecaka prezidente, Turcija
Vecakie Prezidenti, Vjetnama Nl :

/. NODALA

rezidentu
ategorija

Augstaka limena panakumi.
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Globalie Lideri

Tu esi sasniedzis Oriflame sadarbibas Lai sanemtu sadarbibas partnera maksimalos ieguvumus,

tev jaturpina izmantot savas prasmes, zindsanas un pieredze,

partneru ieguvumu augstéko virsotni. attistot sava struktra Dimanta direktora atzarus un Vadosa
direktora atzarus. Dimanta direktora atzaros ir sadarbibas
Papildus saviem ieguvumiem, tu esi attistijis art partneri jebkura [iment, ar sesam vai vairak 23% limena
veiksmigus liderus un mainijis tukstosiem cilvéku dzives. grupam. Vadosa direktora atzaros ir sadarbibas partneri
Tas viss padara tevi par paraugu, véstnesi un iedvesmu jebkura liment, ar divpadsmit vai vairak 23% limena grupam.

Oriflame Lideriem visa pasaule _ . . .
lenakumi Prezidentu kategorija

Sasniedzot Prezidenta kategoriju, tu vari sanemt tolitgjo
atlaidi, direktora bonusus un naudas premijas. Vairuma

Sasniedzot Prezidentu kategoriju, tu nok|usi starp
| veiksmigakajiem Lideriem, un tavas unikalas zinasanas

Tituli un kV9|IfI kOCIJOS : an%?fsé?npsr\g;c;rg:t?:;k; ;::Zgrré)%?ossm:rsériflame gadijumu lielako dalu tavu ienakumu veidos direktora
. krlterljl . ' 2 4 . " vadibu, piedalas stratégiju diskusijas un sniedz svarigas bonusi.
Prezidentu kategorija , ‘ ]I atsauksmes uznémuma vadibai.
! ] i
| (I

Vecakais Prezidents Zelta Prezidents Safira Prezidents Dimanta Prezidents

Kvalifikacijas prasibas: Kvalifikacijas prasibas: Kvalifikacijas prasibas: Kvalifikacijas prasibas: Kvalifikacijas prasibas:
Divpadsmit 23% grupas pirmaja Divpadsmit 23% grupas pirmaja liment, Divpadsmit 23% grupas pirmaja liment, Divpadsmit 23% grupas pirmaja liment un 12 Dimanta Divpadsmit 23% grupas pirmaja liment, 6 Dimanta direktora
[iment, @ Zelta direktora atzari*** 6 Zelta direktora atzari*** un 6 Dimanta 3 Zelta direktora atzari*** un ? Dimanta direktora atzari**** 4 kataloga periodus 9 kataloga atzari**** un 6 Vadosa direktora atzari*****4 kataloga
un 3 Dimanta direktora atzari**** direktora atzari**** 4 kataloga periodus direktora atzari**** 4 kataloga periodus periodu laika. periodus 9 kataloga periodu laika.
4 kataloga periodus 9 kataloga 9 kataloga periodu laika. 9 kataloga periodu laika.
periodu laika. leguvumi: leguvumi:
leguvumi: leguvumi: - 400 000 € naudas premija* -1000 000 € naudas prémija*

leguvumi: -200 000 € naudas prémija* - 300 000 € naudas prémija* - Starptautiska Dimanta konference, Vadoso direktoru - Starptautiska Dimanta konference, Vadoso direktoru
-100 000 € naudas premija* - Starptautiska Dimanta konference, - Starptautiska Dimanta konference, Vadoso konference un Zelta konference konference un Zelta konference
- Starptautiska Dimanta konference, Vadoso direktoru konference un Zelta direktoru konference un Zelta konference - Oriflame auto programma - Direktora bonusi**

Vadoso direktoru konference un konference - Oriflame auto programma - Direktora bonusi**

Zelta konference - Direktora bonusi** - Direktora bonusi**

- Oriflame auto programma
- Direktora bonusi**

*Naudas prémija ir atlidziba par jauna titula iegusanu, kas tiek izmaksata divas dajas. Pirma dala tiks izmaksata, kad tu kvalificésies titulam
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika. Otra dala tiks izmaksata, kad atkartoti kvalificésies tam pasam (vai augstakam) titulam
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika *** Zelta direktoru atzars ir atzars ar sadarbibas partneri jebkurd liment, ar divam vai vairak 23% grupam.
** Direktora bonusi nav atkarigi no tava esosa titula. Tos nosaka péc 23% grupu skaita pirmaja liment. Uzzini vairak 46.-49., 62.-63., “*** Dimanta direktoru atzars ir atzars ar sadarbibas partneri jebkura limeni, ar sesam vai vairak 23% grupam.
76-77.un 102.-107. Ipp. ***** Vadoso direktoru atzars ir atzars ar sadarbibas partneri jebkura liment, ar divpadsmit vai vairak 23% grupam.
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Prezidenta
statusa sniegtas
prieksrocibas

Visu piecu titulu sasnieg$ana Prezidentu kategorija sniedz
tiesibas sanemt vienreizéjas naudas prémijas no 100 000 € lidz
1000 000 €. Ja tiek sasniegti visi pieci tituli, kop&ja premiju
summa sastada 2 000 000 €.

Tu vari sagaidit:

- Vienreizejas naudas premijas no 100 000 € lidz 1000 000 €*
par katru jauna Prezidenta titula sasniegsanu. Kopeja naudas
premiju summa par visu Prezidenta titulu sasniegSanu
ir2000 000 €.

- lespéju sanemt Cetras biletes uz ikgadejo Vadoso Direktoru
konferenci kada eksotiska galamerki. leprieksejas
konferences ir notikusas tadas vietas ka Kioto, Goldkosta,
Omana, Bangkoka un Mauricija.

- Cetras biletes uz ikgad&jo Dimanta konferenci starptautiska
galamerk.

- Divas biletes uz ikgadejo Zelta konferenci starptautiska
galamerk.

- Prezidentiem, Zelta Prezidentiem un Safira Prezidentiem ir
iespeja pretendet uz auto programmu.

* Tiek pieméroti ipasi nosacijumi.
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Tris svarigakas lietas,
ko dara veiksmigi
Prezidenti

Palidzi izaugt jauniem Dimanta

Direktoriem un Vadosajiem
Direktoriem

Vadi liderus visa sava
struktUra

Sponsoresana, aktivizésana
un jaunu lideru attistisana
sava personigaja grupa

SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI PREZIDENTI
Palidzi izaugt jauniem
Dimanta Direktoriem un
Vadosajiem Direktoriem

Lai specinatu savu poziciju un turpinatu izaugsmi un jaunu titulu sasniegsanu
Prezidentu kategorija, tev vajadzetu pieverst uzmanibu jaunu Dimanta
direktoru un Vadoso Direktoru attistibai jebkura tavas strukturas [imeni.

Noteiktas aktivitates:

Atpazisti vadosos liderus sava struktira
un iedvesmo vinus sasniegt Dimanta un Vadosa

[imena kategoriju.

Organizé biznesa planosanas sesijas ar augsta
ranga lideriem, izstrada planus Dimanta Direktoru
un Vadoso Direktoru titulu sasnieg$anai, seko [idzi

progresam un apmaci l[iderus cela uz panakumiem.

Apmekle vadoso lideru galvenos biznesa
pasdkumus un izmanto savas zinasanas, prasmes

un pieredzi, lai uzlabotu vinu sniegumu vel vairak.
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SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI PREZIDENTI

Vadi liderus visa sava struktura

Plano un organizé pasakumus visa sava Plano un riko apmacibas visai savai

struktira, pieméram: grupai.

- Biznesa jaunumu sesijas, kuras - Turpini atbalstit savas grupas Liderus
pastasti par uznemuma jaunumiem, un palidzi viniem attistities.

piedavajumiem, lietotném, konferencém

S - Regulari riko biznesa planosanas
un semindriem.

tikSanas, apmaci Direktorus un seko
- Jautras, motivejosas aktivitates, kas [idzi vinu progresam.
rada piederibas sajutu.

Plano unisteno apmacibas visa sava
struktora.

SVARIGAKAS LIETAS, KO DARA VEIKSMIGI PREZIDENTI

Sponsorésana, aktivizesana
un jaunu lideru attistisana
sava personigaja grupa

Nepartraukti dalies ar savu Oriflame Turpini attistit jaunos liderus,
pieredzi, lai piesaistitu jaunus sadarbibas organizéjot apmacibas, lai sekotu
partnerus. [idzi un izceltu vinu sasniegumus.

Aktivize visu savu struktoru, daloties ar
uznémuma jaunumiem, rikojot apmacibas
un regulari atjauninot

informaciju savos sazinas kanalos.
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Globala Lideru padome 2019. gada

O'P/FLAME 75

Globala

Lideru
padome

Globala Lideru padome ir ekskluziva
veiksmigako Oriflame neatkarigo
lideru grupa no visas pasaules -
lideri, kuri ar savam prasmém un
apnéemibu ir sasniegusi visaugstako
[imeni. Globala Lideru padome
mainds katru gadu, un to veido lideri
ar visaugstako rangu pasaule.



96

HALL » FAME

Tdy gt

Slavas zale

Visi Oriflame Globalas Lideru padomes
dalibnieki tiek ieklauti Oriflame veiksmigako
Lideru slavas zalé, kas nozimé ne tikai publisku
sveiksanu musu galvenajos pasakumos, bet art
fotografiju izvietosanu Oriflame Stokholmas
Globala atbalsta biroja.

Oriflame slavas zale ir Joti nozimigs avots mums
visiem, ne tikai Oriflame sadarbibas partneriem
un lideriem, bet arr kompanijas vaditajiem
un darbiniekiem.

ﬁ! ORIFLANE Hi{,

HALL + FAME
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Atlaides un ienakumi ar Oriflame

*Sajos pieméros: 1 bonusa punkts = 1 biznesa vértiba (BV)

SAKUMS
Tuliteja atlaide

K|Tstot par sadarbibas partneri, tu k|usti par dalu no Oriflame
skaistumkop$anas kopienas. Tu uzzindsi vairdk par misu produktiem
un skaistumkopsanas pasauli, ka artizmantosi savas zindsanas,

lai ieteiktu produktus gimenei, draugiem, kolégiem un pazinam.

Ka sadarbibas partneris tu sanemsi tolitgju atlaidi 20% apméra,
iegadajoties produktus sev un savai gimenei.

Tulitejas atlaides piemers:
Tu pasiti vienu Novage+ Wrinkle Smooth Mix komplektu.
Cik liela bus tuliteja atlaide?

Kataloga cena: 100 €

Tuliteja atlaide:
100 €x20% =20 €

SPONSORE CITUS
Komandas bonuss

Tu vari sanemt 3%-23% komandas bonusu par savas personigds grupas
pasitijumiem. Tu vienmér sanemsi lielako summu, salidzinot 10% komandas bonusu
par tevis tiesi sponsoréto sadarbibas partneru un klientu (tavs pirmais limenis**)
pasitijumu neto vértibu un komandas bonusu 3-23% apméra par tavas grupas
kopé&jiem pasitijumiem no biznesa vértibas. Komandas bonuss 10% apméra

no tava pirma limena nodrosina lielus un paredzamus ienakumus no jaunu klientu
un sadarbibas partneru piesaistisanas un aktivizésanas jau pasa sakuma.

Kad tava komanda sak attistities, tu ta vieta vari sanemt

komandas bonusu 3-23% apméra no kopéja grupas

pasitijumu apjoma, kas aprékinats no biznesa vertibas.

Komandas bonusa piemers:
A atzars
a 100 BP

= a 200 BP a 100 BP
Catzars a 200 BP 8 200 BP
3%

Pirma limena komandas bonuss: 10% x 100* + 10% x 200* +10% x 200* = 50 €
Kopé&jais bonusa punktu skaits: 200 (tu) + 200 (A atzars) + 300 (B atzars) +
400 (C atzars)=1100 BP. Atlaides par apjomu [imenis ir 9%

Komandas bonuss no personigas grupas pasutijumiem: (9-3)% x 200" +
(9-3)% x 300"+ (9-3)% x 400 =12 +18 + 24 =54 €

Tu iegUsti komandas bonusu ar lielaku kopéjo summu: 54 € (54 € > 50 €).

[ ]
Tu, 9% ah 100BP

‘BP parrekina tabula:

7 500+ 23%
5000-7 499 18%
3000-4 999 15%
1800-2 999 12%

900-1799 9%
450-899 6%
200-449 3%

0-199 0%

LIDERU ATBALSTISANA
Direktoru bonusi

Trenéjot un apmacot savas grupas sadarbibas partnerus,

tu vari viniem palidzét sasniegt 23% komandas bonusa [imeni.
Taja bridi vinu grupas atdalas un tu vari sakt sanemt bonusus no
vinu pardosanas apjoma biznesa vértibas.

Direktoru bonusa piemers:

Tu esi attistijis divas 23% grupas 1. [iment. Gan tu,
gan abas 23% grupas ir sasniegusas 7500 BP apjomu,
tas nozimé, ka, balstoties uz Siem rezultatiem, tu sanemsi
6% Oriflame bonusu.
Tavas
grupas
1. [imenis
]
Tu “

o 7500 BP
[
7500 BP [ ]
D
7500 BP

lenakumi no 6% Oriflame bonusa:
6% x (2x7500%) =900 €

SADARBIBAS PARTNERU IEGUVUMU BIBLIOTEKA

JAUNU TITULU SASNIEGSANA

Naudas premijas

Tu sanemsi vienreizéju naudas prémiju katru reizi, kad sasniegsi
jaunu titulu, sakot ar Direktora titulu. Apskati nodalas par katru no
kategorijam, lai noskaidrotu, kadi ir kvalifikacijas kritériji katram
titulam, vai dodies uz 128. lpp., lai aplTkotu parskatu par visiem
kvalifikacijas kritérijiem.

Naudas prémijas piemérs:

Tu pirmo reizi esi sasniedzis Direktora titulu, izpildot nepieciesamos
kvalifikacijas kritérijus:

Vismaz 7500 P personigaja grupa; vai viena 23% grupa un vismaz
3000 BP personigaja grupa; vai divas vai vairak 23% limena grupas
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

Tu sanem vienreizéju naudas prémiju 500 € apméra.

Izpildi kvalifikacijas kritérijus atkartoti 4 kataloga periodus
9 katalogu periodu laika un sanem atlikuso otru pusi (500 €)

no naudas prémijas.
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6% Oriflame bonuss

2% Zelta bonuss

0,5% Safira

bonuss

0,25% Dimanta
bonuss

0,125% Divkarsa
Dimanta bonuss

0,625% Vadosa

[imena bonuss

Nepieciesamas 23%
grupas pirmaja [imeni

10

12

Aprekina ka...

6% no tavu pirmaja liment esoso 23% grupu biznesa vértibas.

2% no otra liment un zemak eso$o 23% grupu biznesa
vértibas, iznemot tas, kas pelna Zelta bonusu nakamajam
zem tevis esosajam Zelta bonusa sanémeéjam,

0,5% no tre3a liment eso$o 23% grupu biznesa vértibas,
iznemot tas, kas pelna Safira bonusu nakamajam zem tevis
eso$ajam Safira bonusa sanéméjam.

0,25% no ceturta limeni un zemak esoso 23% grupu biznesa
véertibas, iznemot tas grupas, kas pelna Dimanta bonusu
nakamajam zem tevis esosajam Dimanta bonusa sanéméjam.

0,125% no piekta liment un zemak esoso 23% grupu biznesa
vértibas, iznemot ta grupas, kas pelna Divkarsa Dimanta
bonusu nakamajam zem tevis esosajam Divkarsa Dimanta
bonusa saneéméjam.

0,0625% no sesta limena uz zemak esoso 23% grupu biznesa
véertibas, iznemot ta grupas, kas pelna Vadosa limena bonusu
zem tevis esosajam Vadosa limena bonusa sanéméjam.

Bonusa punktu prasibas

Vismaz 200 BP personigais pirkums, no kuriem vismaz 100 BP
jabit no personigd pasitijuma, atlikusie 100 BP var bit ari no

personigd pasitijuma vai no pirma limena redistrétiem klientiem.

Minimalais bonusa punktu skaits personigaja grupa: 3000 BP.

Vismaz 200 BP personigais pirkums, no kuriem vismaz 100 BP
jabUt no personigd pasttijuma, atlikusie 100 BP var but ari no

personigd pasitijuma vai no pirma limena redistrétiem klientiem.

Minimalais bonusa punktu skaits personigaja grupa: 3000 BP.

Vismaz 200 BP personigais pirkums, no kuriem vismaz 100 BP
jabit no personigad pasitijuma, atlikusie 100 BP var but ari no

personigd pasutijuma vai no pirma limena registrétiem klientiem.

Minimalais bonusa punktu skaits personigaja grupa: 3000 BP.

Vismaz 200 BP personigais pirkums, no kuriem vismaz 100 BP
jabUt no personigd pasttijuma, atlikusie 100 BP var but ari no

personigd pasutijuma vai no pirma limena registrétiem klientiem.
Minimalais bonusa punktu skaits personigaja grupa nav noteikts.

Vismaz 200 BP personigais pirkums, no kuriem vismaz 100 BP
jabit no personigd pasitijuma, atlikusie 100 BP var bit ari no

personigd pasutijuma vai no pirma limena redistrétiem klientiem.
Minimalais bonusa punktu skaits personigaja grupa nav noteikts.

Vismaz 200 BP personigais pirkums, no kuriem vismaz 100 BP
jabit no personigd pasitijuma, atlikusie 100 BP var but ari no

personigd pasutijuma vai no pirma limena registrétiem klientiem.
Minimalais bonusa punktu skaits personigaja grupa nav noteikts.

SADARBIBAS PARTNERU IEGUVUMU BIBLIOTEKA

Minimuma garantija

Lai sanemtu 6% Oriflame bonusu pilnd apméra, tavas personigas
grupas pardosanai jabit vismaz 7500 BP apméra. Ja sis nosacijums
netiek izpildits, tad stajas speka Minimuma garantijas princips un
dala no bonusa tiek nodots nakamajam augstakstavosajam

6% Criflame bonusa sanéméjam.

Lai sanemtu 2% Zelta bonusu pilna apméra, tavu 23% grupu
pardosanas apjomam jabut vismaz 7500 BP apméra.

Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas speka Minimuma
garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots nakamajam
augstakstavosajam 2% Zelta bonusa sanéméjam.

Lai sanemtu 0,5% Safira bonusu pilnd apméra, tavu otraja liment
esoso 23% grupu pardosanas apjomam jabit vismaz 7500 BP
apméra. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas speka Minimuma
garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots nakamajam
augstakstavosajam 0,5% Safira bonusa sanéméjam.

Lai sanemtu 0,25% Dimanta bonusu pilnd apméra, tavu tresaja
[iment eso$o 23% grupu pardosanas apjomam jabit vismaz 7500 BP
apméra. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas speka Minimuma
garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots nakamajam
augstakstavosajam 0,25% Dimanta bonusa sanéméjam.

Lai sanemtu 0,125% Divkarsa Dimanta bonusu pilnd apméra, tavu
ceturtaja limeni esoso 23% grupu pardosanas apjomam jabit vismaz
7500 BP apmera. Ja §is nosacijums netiek izpildits, tad stajas speka
Minimuma garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots nakamajam
augstakstavosajam 0,125% Divkarsa Dimanta bonusa sanéméjam.

Lai sanemtu 0,0625% Vadosa limena bonusu pilnd apméra, tavu
piektaja iment esoso 23% grupu pardosanas apjomam jabit vismaz
7500 BP apméra. Ja sis nosacijums netiek izpildits, tad stajas speka
Minimuma garantijas princips un dala no bonusa tiek nodots nakamajam
augstakstavosajam 0,0625% Vadosa limena bonusa sanéméjam.
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Tavas grupas
1. limenis 2. limenis 3. limenis 4. limenis

o . ® . © . [ (( ] .
m @ m 5. limenis 6. limenis

6 Direktora bonusu aprekins

o . ® © . 9 . «e . [ (( ) . Nepieciesamas 23% grupas ’ 0,5% Safirabonuss
m m m m m _ . 3 . pirmaja limeni m Tresais limenis: Aprékina par A3-13, 0,5% x (12 x 7500 (BV)) = 450 €
' . . . . o ITNS 8. I;ems Bonuss Aprékinaka... Ceturtais limenis: Aprékina par A4 -K4, 0,5% x (11x 7500 (BV)) = 412 €
o o (] () e (] «e «e o Piektais limenis: Aprékina par B5-J5, 0,5% x (9 x 7500 (BV)) = 337 €
6% L iment esoiam 23% _ K
@ 1C3) @ [C5) [C6) Ic7 C8) _ Oriflame bonuss Tikal part. fimeni esosam 23% grupam Sestais limenis: Aprékina par F6 - J6, 0,5% x (5 x 7500 (BV)) =187 €
9. limenis Septitais limenis: Aprékina par F7 - 17,0,5% x (4 x 7500 (BV)) =150 €
() () () () C(C) «e () «e «e 2% 23% grupam, Sak?t no 2. “i“er,‘c" lidz ”_‘3'“’"“3 Astotais limenis: Aprékina par F8 -18, 0,5% x (4 x 7500 (BV)) =150 €
& é _é ‘% & & & & Zelta bonuss Zeltabonusa sanéméjal. fimena grupam Devitais limenis: Aprékina par F? -H9, 0,5% x (3x 7500 (BV)) =112 €
Kopa: 450 + 412 + 337 +187 +150 +150 + 112 =1798 €
«we «e «e 0,5% 23% grupam, sakot ar 3. limeni, [idz nGkama P
Q9 o @@ 09 WP WP @ @ [ 4 Safira bonuss Saftra bonusa sanameja2. mea grupam

23% grupam, sakot ar 4. [imeni, [idz nakama
Dimanta bonusa sanéméja 3. limena grupam

0,25% Dimanta bonuss
. Aprékina par visiem no 4: [idz 9 [imenim, jo zem tevis neviens

Tu

B
® Do D
Se o Be Se Be Be Be Be Do B S B

©@ W@ W@ WP OP WO P WP 2
B O B O @ 6 @

0,125%
0@ W@ WO WP WO W@ e divkarsais
B @ E@HB D & B @

23% grupam, sakot ar 5. limeni, lidz nakama
Divkarsa Dimanta bonusa sanemeéja
4. limena grupam

nav kvalificéjies Dimanta bonusa sanemsanai.

Kopa: 0,25% x (48 x 7500 (BV)) =900 €

Dimanta bonuss

0,0625% 23% grupam, sakot ar 6. limeni, [idz nakama

() . [ . «e . CC(( ) . CCC( ) . wo . wo . Vadosa [imena '|2 Vadosalimena bonusa sanéméja 5. limena 0.125% DivkarZais Dimanta bonuss
(B~ B G B G G G

sjs]o]-]o]-

bonuss grupam

nav kvalificgjies Divkarsa Dimanta bonusa sanemsanai.

{. @ W@ WP WP WP We Kopa: 0,125% x (37 x 7500 (BV)) = 347 €
O 0 G 0O i 06

. Aprékina par visiem no 5 lidz @ limenim, jo zem tevis neviens

[ [
Cik lieli bus tavi ienakumi no bonusiem saja
H era?
(] [ Q@ @ W@ WP premera:
m m @ m 6% Oriflame bonuss 0,0625% Vadosa [imena bonuss
. o= v Aprékina par visiem no é-lidz 9 limenim, jo zem tevis neviens
irmais [imenis: aprekina par Al - L1, 6% x (12 x = nav kvalificéjies Vadosa limena bonusa sanemsanai.
o [ ) (( ] ((( ] P [ prékina par Al-L1, 6% x (12x 7500 (BV)) = 5400 € kvalificgjies Vadosa limena b 4
K3 (K4 2% Zelta bonuss Kopa: 0,0625% x (28 x 7500 (BV)) = 131€

Otrais [imenis: aprekina par A2-12, 2% x (12x 7500 (BV)) =1800 €

o ® o 9
& Tu un katra 23% e TreSais limenis: aprékinapar A3 -13, 2% x (12x 7500 (BV)) =1800 €
tava grupair sasniegusi _
Ceturtais limenis: aprekina par A4, F4, G4 unK4, . —ee o — . )
7500 BP apjomu. Tavi kopéjie ienakumi no bonusa:

2% x (4x7500(8V)) =600 € 5400 + 4200 + 1798 + 900
Kopa: 1800 +1800 + 600 = 4200 € +347 +131=12776 €
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Minimuma garantija un
direktoru bonusi

Direktoru bonusi ir atlidziba par darbu,
ko ieguldi attistot liderus sava grupa.

Lai sanemtu bonusu pilna apmera, ir jasasniedz minimalais
BP skaits. Ja tas netiek sasniegts, tad dalu no bonusa sanem
nakamais augstakstavosais cilveks, kas ir kvalificgjies
attiecigajam bonusam. Sis noteikums tiek saukts par
Minimuma garantiju.

Minimuma garantija ir radita, lai nodrosinatu taisnigu
atalgojuma sistemu par iegulditajam pulem. Pateicoties Sim
noteikumam, neaktivi sadarbibas partneri, kuri nepalidz
uzturét personigas grupas pardosanas apjomu 7500 BP,
nesanem atalgojumu ar apaksgrupam, kuru attistiba darbu
esi ieguldijis tu.

Ka darbojas Minimuma garantija

Minimuma garantija tiek piemerota tavai personigajai
grupai vai noteiktiem [imeniem tavas grupas struktura.
Apltko bonusu parskatu 102.-103. Ipp., lai uzzinatu,

ka Minimuma garantija ietekmé katru bonusa veidu.

Lai nopelnitu bonusu pilna apjoma, tas sanemejam ir
jasasniedz vismaz 7500 BP sava personigaja grupa vai

attieciga limena 23% grupas. Ja tu nesasniedz So apjomu,

tad starpiba, kas nepieciesama, lai nodrosinatu bonusu
augstakesosajam §tbonusa sanemejam, tiek aprekinata
no tava nopelnita bonusa.

Minimuma garantija

Lai paturétu visu 2% Zelta bonusu, 2% Zelta bonusu var Saja pieméra:
katrai 1. iment esosajai 23% grupai sanemt, sakot ar otro I bonusa punkts =
jarada 7500 BP. limeni un vz leju I biznesa vértiba (BV)
Tavas grupas 1. [imenis 2. [imenis 3. limenis 4. limenis 5. [imenis 6. lmenis
7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 4000 BP 7 500 BP
7 500 BP
7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP 7 500 BP

Piemeérs: Minimuma garantija un 2% Zelta bonuss

[zmantojot $is grupas strukturu un tas sasniegto BP apjomu ka
piemeru, aprékinasim tavus ienakumus no 2% Zelta bonusa.
2% Zelta bonusu var sanemt, sakot ar otro limeni un uz leju,
[idz nakama Zelta bonusa saneméja 1. limena 23% grupam.

1. Tu sanemsi 2% Zelta bonusu par C, D, E, F, G, Hun . Tu to
nesanemsi par J, jo Girkvalificgjies Zelta bonusa sanemsanai
un sanems to par J.

2. Kopejais BP skaits par C, D, E, F, G, Hun 1ir 7500 + 7500 +
7500 + 7500 + 7500 + 4 000 + 7500 = 49 000 BP).

3. 49 000 BP =49 000 €. Tavi ienakumino 2% Zelta bonusair:
2% x49 000 €=980€

Tacu aprekini vél nav gala, ka redzi H nav sasniedzis 7500 BP
apjomu, kas nozime, ka Minimuma garantija tiks piemérota tev
par labu.

Minimuma garantija:

2% Zeltabonusam Minimuma garantija tiek piemérota bonusa
saneméja 1. limenim. G ir vienigais, kas tava struktorair kvalificejies
2% Zeltabonusam un Hun | grupas pelna Zelta bonusu G. Taka tavas
grupas 1. limenis, ko veido A un B , ir sasniedzis nepieciesamo 7500 BP
apjomu, tev tiek garantéts 2% Zelta bonuss pilna apméra.

Tacu ievero, ka H nav sasniedzis nepieciesamo bonusa punktu
apjomu. Tagad aplukosim, ka Minimuma garantija kompenses tev
par G nepilnvertigo darbu, atbalstot H nepieciesamo 7500 BP
sasniegsana.

1. Gienakumino 2% Zelta bonusa par Jir150 € (2% x 7500 € =150 €)

2. Tev tiek garantéti tadi pasi ienakumi (150 €) no H. Tacu tavi redlie
ienakumino Hir 2% x 4000 € =80 €, tas nozime, ka lidz pilnam
bonusam tev pietrukst 150-80=70 €.

3. Sitriksto3a summa 70 € tiks kompenséta no G ienakumiem no Jun
pieskirta tev, lai garantétu tev 2% Zelta bonusu pilna apmera.
Tavi kopéjie ienakumino 2% Zelta bonusa: 980 + 70 =1050 €
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Personiga lapa

Pilnigs Oriflame zimola e-komercijas
risinajums.

Socialo mediju bibliotéka

Atteli un teksti socialo mediju satura
veidosanai.

Digitalais adas diagnostikas riks
Sanem personalizétu Novage+
komplekta ieteikumu mazak

ka 2 mindsu laika, atbildot

uz daziem vienkarsiem jautajumiem
par savu adu, ikdienas apkartejo
vidi un adas kopsanas velmem.

Adas kopsanas meistarklases
prezentacija

Prezentacija adas kopsanas
meistarklasu rikosanai un vadisanai,
ka ari adas kopsanas produktu
pardosanai.

Wellosophy meistarklase
Prezentacija, kuru radit Wellosophy
meistarklasu laika, lai pardotu
produktus un piesaistitu savai grupai
jaunus cilvekus.

Oriflame piedavatie materiali

Més esam sagatavojusi ipasus materialus, kas palidzes tev
ieteikt un pardot produktus, ka ari attstit savu biznesu.

Wellosophy celvedis
Celvedis par Wellosophy kategorijas
produktiem un to lietosanu.

Oriflame katalogs
Jaundkie produkti un aktualakie
piedavajumi.

E-katalogs

Dalies ar e-katalogu, tavi klienti
pievienos produktus grozam vai
registresies ka klienti vai sadarbibas
partneri.

Wellness klubs

Kopiena, kas tiekas reizi nedela,
lai macitos, dalitos un piedalitos

12 nedélu programma, kuras merkis
ir uzlabot veselibu un dzivesveidu.

Oriflame iespéju video
Video jaunu sadarbibas partneru piesaistisanai, lai
raditu interesi par Oriflame.

Oriflame iespéju prezentacija
ledvesmojoss veids, ka prezentét Orfilame iespéjas.

Ideals sakums - tavas pirmas 90 dienas

Tavs Oriflame Lideris soli pa solim vedis tevi cela,

lai tu klotu par neatkarigu Oriflame sadarbibas partneri
un attistitu savu biznesu. leklausies vina padomos,
pirmam 90 dienam ir nozimiga loma veiksmigam
startam.

Mobilais birojs

Apltko sava biznesa parskatu, uzzini
aktualakos jaunumus, ka art informaciju par
dazadam programmam, veic pasutijumus un
veido savu sadarbibas partneru struktru.

Oriflame App
legusti informaciju par produktiem,
veic pasutijumus un seko to statusam.

Business App
Attisti un vadi savu biznesu realaja laika.

IEVERO: Materialu vizualais noforméjums var atskirties.






Etikas kodekss un darbibas

noteikumi

Ir svarigi iepazities ar Oriflame Etikas
kodeksu (Kodekss) un Darbibas
noteikumiem (Noteikumi), jo tie ir
neatnemama Sadarbibas Partnera
iesnieguma dala.

Sadarbibas partnerim ir jadarbojas saskana ar Kodeksu un

Noteikumiem, k& ari jebkuram izmainam, ko nosaka Oriflame,

publicejot tas Oriflame majaslapa vai citadi to pazinojot
sadarbibas partnerim.

Oriflame ir tiesibas nekavéjoties anuléet jebkura sadarbibas
partnera statusu, ja tas ir sniedzis nepatiesu informaciju
sadarbibas partnera iesnieguma ar Oriflame, ka ari tad,
jatas ir parkapis Oriflame Kodeksu vai Noteikumus.
Sadarbibas partneri, kuru statuss ir anuléts, zaude

visas tiesibas un prieksrocibas, ko nodrosina Oriflame
sadarbibas partnera statuss, ieskaitot izveidoto sadarbibas
partnera strukturu. Kodekss un Noteikumi ir izstradati tavai
aizsardzibai. To uzdevums ir nodrosinat visu sadarbibas
partneru darbibu pec vienotiem augstiem standartiem.
Saskana ar Oriflame etikas standartiem, sadarbibas
partneriem ir jaievero visas tas valsts, kura vini darbojas
Oriflame biznesa, likumdosanas prasibas, pat ja atseviski
nosacijumi nav ieklauti Kodeksa vai Noteikumos.

Oriflame Etikas kodekss

Ka Oriflame Sadarbibas Partneris es apnemos darboties saskana ar sadiem principiem:

Atbalstisu un ieverosu Izturesanas noteikumus, kas
izklastiti Saja un cita Oriflame literatora. levéerosu ne
tikai So Noteikumu ,burtu”, bet art ,garu”.

Galvenais princips mana darbiba Oriflame - izturéties

pret citiem cilvékiem ta, ka es gribety, lai tie izturas
pret mani.

Sniegsu patiesu informaciju saviem pircejiem un
sadarbibas partneriem par Oriflame produkciju un
biznesaiespéejam. To darot gan mutiski, gan rakstiski,
es balstisos uz Oriflame oficialo literaturu.

BUsu pieklajigs un precizs, apkalpojot savus
pircejus, ka art pienemot sudzibas.

leverosu Oriflame literatira no

teikto produktu apmainisanas kartibu.

Uznemos un pildisu Oriflame sadarbibas partnera
(ka art Sponsora un Direktora, kad sasniegsu $o limeni)
pienakumus, ka tas ir paredzéts Oriflame literatura.

Mana vzvediba atbildis augstakajiem godiguma un
atbildibas standartiem.

Nekada gadijuma neizmantosu Oriflame sadarbibas
partnera strukturu citu firmu produkcijas vai
pakalpojumu tirgosanai. Respektesu tiesas
tirdzniecibas metodi un neizmantosu nekada cita
veida mazumtirdzniecibas metodes (veikali, tirgi u.tml.).

leverosu savas valsts likumus un Noteikumus.
Uzsakot starptautisko sponsorésanu,
respektesu to valstu likumus, kuras darbosos.

Es apzinos, ka, lai saglabatu sadarbibas
partnera statusu, man ir jaievero Kodekss
un Noteikumi.
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ORIFLAME POLITIKA

Oriflame

darbibas

noteikumi

1. Definicijas

A.

,Oriflame sadarbibas partneris” - Seit un talak
apzimets neatkarigais sadarbibas partneris,
neatkarigi no nosaukuma un titula (ieskaitot,
Menedzerus, Direktorus un augstak).

,Personigalapa” ir personiga timek|a vietne, kuru
izstrada un uztur Oriflame - sadarbibas partneriem
atseviskos tirgos.

,Oriflame” - Saja dokumenta, ja nav noradits citadi,
ar vardu Oriflame ir jasaprot Oriflame Holdings BV.

~Sponsorésanas linija” ieklauj sadarbibas partneru,
vina vai vinas Sponsoru utt., [idz 3t linija beidzas pasa
Oriflame.

,Personiga grupa” ir visi personigi sponsorétie
sadarbibas partneri, neieskaitot 23% limeni
sasniegusos sadarbibas partnerus un vinu grupas.

,Grupa” ir visi jusu sponsorétie sadarbibas partneri,
vinu sponsorétie sadarbibas partneri utt., ieskaitot
23% grupas un to zarus.

,Oriflame literattra” ir Sadarbibas partnera
ieguvumi (ieskaitot sadarbibas partneru uzvedibas
Noteikumus), Oriflame katalogi, u.c. izdevumi,

kas ir drukati vai kas ir publicéti Oriflame oficialaja
majaslapa.

“Sponsors” - Oriflame sadarbibas partneris,
attieciba pret sadarbibas partneri, kur§ ir registréjies
vina (,Sponsora”) struktora.

Vardam, kas sakas ar lielo sakumburtu, bet nav minéts
$aja nodala ir tiesi tada pati nozime, ka iepriekseja
Sadarbibas partneru ieguvumu izdevuma.

2. Registracija

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

27.

Toposo sadarbibas partneri sponsoré jau registréts
Oriflame sadarbibas partneris. Dazos gadijumos
Oriflame var registrét toposo sadarbibas partneri
grupa pec savas izvéles.

Katram cilvekam var vienlaikus bt tikai viena tiesa

vai netiesa registracija Oriflame kompanija. Netie3a
registracija ir registracija, kas iegUta pieredistréjot sev
piederosu firmu ka Oriflame sadarbibas partneri.

Oriflame patur tiesibas noraidit jebkuru liguma
iesniegumu vai atkartotu liguma iesniegumu.

Lai klotu par sadarbibas partneri, kandidatam ir
jabit pilngadigam. [znémuma karta, par sadarbibas
partneri var k|ut no 16 gadu vecuma, ar rakstisku
likumigo vecaku vai aizbildnu at|auju.

Sadarbibas partnera statuss var tikt pieskirts fiziskai
personai, sabiedribai ar ierobezotu atbildibu un
partneruznemumiem, veicot biznesa nodosanas
procesu, kuru apstiprina Oriflame, nemot véra to,

ka pusem ir jabut vai nu laulatiem, vai vecakiem un
bérnam/bérniem. Juridiskai personai ir janorada
fiziskas personas vards, kas ir pilnvarota darboties ta
varda, ka ari jebkadi so pilnvaru ierobezojumi. Abiem
partneriem ir kopéja atbildiba un Oriflame paradu
piedzinas gadijuma var griezties ar prasibu pret
jebkuru no pusem.

Oriflame sadarbibas partneris var atsaukt registracijas
ligumu ar Oriflame 30 dienu laika péc liguma
slégsanas (vai ilgaka laika posma, ja to nosaka vietéja
likumdo$ana) un pieprasit veikto maksajumu par
registraciju, naudu par nepieciesamo starta komplektu
vai produkciju.

Oriflame sadarbibas partneris var partravkt darbojosos
ligumu ar Oriflame jebkura laika, péc tam kad
pagajusas 30 dienas péc liguma slegsanas, iesniedzot
rakstisku pazinojumu. Saja gadijuma Oriflame nav
pienakums veikt naudas atmaksu, kas mineta augstak
eso$ajd punktd 2.6, iznemot maksu par registraciju.

2.8.

2.9.

2.10.

2.

2.12
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Oriflame sadarbibas partnera daliba beigsies
registracijas gadadiena.

Dalibu var atjaunot, samaksajot ikgadéjo dalibas
maksu, kas tiek ieklauta pirmaja rékina pec
registracijas gadadienas.

Ja sadarbibas partnera laulatais partneris velas
pievienoties Oriflame, tad abus laulatos partnerus
iespéjams registrét ka vienu komandu vai atseviski, bet
$ada gadijuma sievas (vira) struktira. Ja virs (sieva)
tiek registréts (-a) atseviski, tad liguma lausanas
gadijuma, pievienojoties savai laulatajai partnerei
(laulatajam partnerim), vienreizéja naudas prémija par
jauna titula sasniegsanu tiek atskaitita no vienreizéjas
naudas prémijas par jauno titulu no ta laulata
partnera, kurs Oriflame ir registréjies pirmais.

Bijusie sadarbibas partneri (vai to laulatie draugi)
var atsakt darbibu Oriflame saskana ar $adiem
Noteikumiem:

a) ja sadarbibas partneris ir izstajies no Oriflame,
uzrakstot iesniegumu, un no ta briza ir pagdjusi vismaz
6 ménesi;

b) pamatojoties uz iepriek§minéto, jaunaja iesnieguma
janorada, ka reiz jau esat bijis sadarbibas partneris;

c) bijusais sadarbibas partneris var atsakt darbibu
Oriflame nekavéjoties un neinforméjot par to, kareiz
jau bijis sadarbibas partneris, ja vina iepriekséja
darbiba beigusies sadarbibas partnera neaktivitates
(terminacijas) dé| (nav bijusi pasutijumi 12 ménesus).

Oriflame ir tiesibas terminét Oriflame sadarbibas
partneri par Etikas kodeksa un Izturesanas noteikumu
parkapsanu.

Oriflame ir tiesibas vz laiku lidz pat 12 ménesiem ar
toliteju efektu apturét Oriflame sadarbibas partnera
statusu, kamer notiek izmekleésana par Noteikumu
parkapsanu.
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3. Sponsorésanas liniju saglabasana

3.1Sadarbibas partneriem, kas jau ir registréti ka sadarbibas
partneri, ir tiesibas vélreiz registréties cita sponsorésanas
[inija tikai tad, ja vini atsakas no sadarbibas partnera
statusa un iesniedz jaunu pieteikumu registracijai saskana ar
sadarbibas partneru atkartotas registrésanas noteikumiem
(skat. 2.11 punktu). Saja gadijuma vini atsakas ari no savas
izveidotas Grupas, kura tiek novirzita vinu sakotnéjam
Sponsoram.

3.2 Mainit sadarbibas partnera statusu no viena cilvéka uz otru
iesp&jams tikai Tpasos gadijumos ar Oriflame piekrisanu un
péc kompanijas ieskatiem.

3.3 Sadarbibas partneris savu statusu var nodot talak saviem
tuvakajiem radiniekiem ar Oriflame piekrisanu un péc
kompanijas ieskatiem. Pirms tam ir janosuta liguma véstule
Oriflame. Sadarbibas partneris, kas ir nodevis savu statusu
citam atbilstosi Sim noteikumam, var no jauna k|t par
sadarbibas partneri, ja ir pagajusi vismaz sesi ménesi, kops
sadarbibas partnera statusa nodosanas.

3.4 Sadarbibas partnera ndves gadijuma ta statusu var mantot
tieSais mantinieks gimené saskana ar Noteikumu 6.4 punktu.
Rakstisks pieprasijums ir jaiesniedz triju ménesu laika. Ja
$ads pieprasijums nav iesniegts - statuss tiek anuléts. Ja
viens sadarbibas partnera kods pieskirts diviem radiniekiem,
iestajoties partnera naves gadijumam, kods var tikt nodots
citai personai, kas ir kopigi registréta. Statusa anulésanas
gadijuma, visi nepabeigtie maksajumi mirusajam sadarbibas
partnerim tiks parskaititi sadarbibas partnera mantiniekam/-
kiem. Lai veiktu maksajumu, Oriflame ir tiestbas pieprasit
mantinieka statusa apliecinajuma dokumentus.

3.5 Sadarbibas partnera grupas vai grupas dalas parvietosana
nav atlauvta.

4. Sadarbibas partnera pienakumi
Visparigi pienakumi

4.1 Oriflame Sadarbibas partnerim ir japaklaujas visiem likumiem
un Noteikumiem, kas attiecinami uz vina darbibu, taja skaita
likumiem par nodokliem un normativajiem aktiem par nodok|u
registraciju un iesniegsanu. Sadarbibas partnera darbiba
nedrikst celt neslavu Oriflame vai sev pasam.

4.2. Sadarbibas partnerim ir japilda darbibas, kas nepieciesamas,
lai aizsargatu visus klientu, potencialo klientu, citu sadarbibas
partneru sniegtos personas datus, saskana ar likumiem, kas
attiecas vz privatumu un datu aizsardzibu.

Pienakumi pret pircéjiem

4.3 Sadarbibas partneri nedrikst izmantot maldinosas vai
negodigas pardosanas metodes.

4.4 Uzsakot komunikaciju ar pircéju, sadarbibas partneriem
ir uzreiz jaidentificé sevi un japaskaidro iemesls, kapéc
ir uzsakta komunikacija vai kads ir pasakuma merkis.
Sadarbibas partneriem visos komunikacijas kandlos,
pieméram, e-pasta, majaslapa, socialo mediju lapas utt.
ir janodrosina savas identitates parskatamiba sadarbibas
partnera statusa ietvaros. Ir janorada precizs vards, uzvards
un kontaktinformacija, ka artinformacija, ka sotitajs nav
oficials Oriflame parstavis. Vietas, kur tiek apliecinata
jusu identitate, pieméram, e-pasta paraksta, vizitkarte,
majaslapa, socialo mediju lapa u.c., pirms frazes “Oriflame
sadarbibas partneris” ir japievieno vards “Neatkarigs”.

4.5 Sadarbibas partneriem saviem pircéjiem ir jasniedz preciza
un pilniga informacija par produktiem un cenam un, ja
nepiecie$ams, arl pécapmaksas nosacijumiem; apmaksas
nosacijumiem; registracijas atteikuma periodu, taja
skaita atgrieSanas politiku; garantijas nosacijumiem;
pécpardosanas pakalpojumu sniegsanu un piegades
terminiem. Sadarbibas partneriem ir jasniedz precizas un
saprotamas atbildes uz visiem pircéju jautajumiem.

4.6 Ja sadarbibas partneri min apgalvojumus, kas attiecas uz
produktu iedarbibu, tad drikst izmantot tikai tos mutiskos un
rakstiskos apgalvojumus, kurus ir apstipringjusi kompanija
Oriflame.

4.7 Par visiem izdaritajiem pirkumiem sadarbibas partneriem
saviem pircéjiem ir janogada vai kada cita veida jadara
zinGma pasitijuma forma, kura ir identificéta kompanija
Oriflame, sadarbibas partnera, kur§ ir veicis pardosanu,
vards, uzvards, adrese un telefona numurs, visi bitiskie
pardosanas noteikumi, garantijas un kvalitates garantijas
nosacijumi, pécpardosanas pakalpojumu raksturojums
un ierobezojumi, garantijas ilgums un pircéjam pieejamas
korektivas darbibas.

4.8 Sadarbibas partneri nedrikst izmantot nepatiesas, novecojuias
vai citadi nepiemérotas atsauksmes, kas nav saistitas
konkrétajiem piedavajumiem vai kas var maldinat pircéju.

4.9 Sadarbibas partneri nedrikst izmantot maldino3us salidzingjumus.

Salidzinajumiem ir jabGt balstitiem uz faktiem, kurus var pamatot.

Sadarbibas partneri nedrikst nepatiesi tiesa vai netie3a veida
nomelnot citu kompaniju, uznémumu vai produktu. Sadarbibas
partneri nedrikst negodigi izmantot ar citu zZimolu saistitu labo
slavu un citas kompanijas, uznémuma vai produkta simboliku.

4.10 Sadarbibas partneriem ir jalauj saviem pircgjiem atcelt
pasitijumu, saskand ar piemérojamo atteikuma periodu,
un japienem atgrieSanai pret naudu tas piegadatds preces,
kuras ir pardodamas ka jaunas vai nelietotas. Ja pircéjs
pieprasa, lai tiktu ievérota Oriflame kvalitates garantija,
sadarbibas partnerim ir japiedava klientam izvéléties starp
pilnu pirkuma summas lidzek|u atgrieSanu vai apmainu pilna
vertiba pret citu vai tadu pasu Oriflame produktu. Pircéjs ir
skaidri jainformé par atteikuma periodu un Oriflame kvalitates
garantiju.
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4.11 Sadarbibas partneriem, personigi, telefoniski vai elektroniski
sazinoties ar klientiem, ir jaievéro pieklajibas normas un
sazinai jaizvélas sapratigs laiks, lai izvairitos no ielausanas
klienta personigaja dzive.

4.12 Informacijai, ko sadarbibas partneris sniedz saviem klientiem,
ir jabot sniegtai skaidra un saprotama veidad, ieverojot
komercdarbibas godpratibas principus un principus, kas
aizsarga personas, kuras, atbilstosi valsts likumdosanai,
nevar sniegt savu piekrisanu, pieméram, nepilngadigas
personas.

4.13 Sadarbibas partneris nedrikst manit klientu; ar cienu un
sapratniir jaizturas pret klienta pieredzes un zinasanu
trokumu. Ir aizliegts manipulét ar vecumu, slimibam, fiziskiem
un garigiem trokumiem, situacijas neizpratni, naivumu un
sliktam klienta valodas zinasanam.

4.14 Sadarbibas partneris nedrikst mudinat personu iegadaties
produktus, pamatojoties uz to, ka klients var samazinat
vai atgit pirkuma cenu, nositot potencialus pircéjus pie
sadarbibas partnera, lai veiktu lidzigus pirkumus, ja sads
cenas samazindjums vai atgisana ir atkariga no kada
nakotnes notikuma.

4.15 Sadarbibas partnerim ir laicigi jaizpilda un japiegada klienta
pasutijumi.

Pienakumi pret citiem sadarbibas partneriem

4.16. Sadarbibas partneri nedrikst parvilinat cilveku, kas vélas k|t
par sadarbibas partneri no cita sadarbibas partnera, ka art
nedrikst parvilinat sadarbibas partneri no cita sadarbibas
partnera Sponsorésanas linijas.
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4.17. Sadarbibas partneri nedrikst sniegt nepatiesu informaciju par
sadarbibas partneru patieso vai potencialo pardosanas
apjomu vai pelnu. Jebkuram ienakumu un pardosanas
apjoma atspogulojumam jabit: a) patiesam, precizam
un noformétam ta, lai tas nebitu nepatiess vai maldinoss,
un b) balstitam uz dokumentétiem un pamatotiem faktiem
attiecigaja tirgd. Potencialajiem sadarbibas partneriem ir:
(c) jabit informétiem, ka faktiskie iendkumi un pardosanas
apjoms dazadiem cilvékiem atskiras un ir atkarigs no
pardosanas prasmem, ieguldita laika un lidzekliem, k& ar
citiem faktoriem; (d) jabot pieejamai pietiekami izsmelosai
informacijai, lai vini varétu pienacigi izvertét pelnas iespéjas.

4.18. Sadarbibas partneris nedrikst pieprasit samaksu citiem
sadarbibas partneriem vai potencidlajiem sadarbibas
partneriem par materidliem vai pakalpojumiem, ko nav
izstradajusi/atlavusi kompanija Oriflame, izpemot maksu,
kas nepieciesama, lai segtu izmaksas, kas ir tiesi saistitas
ar sadarbibas partneru rikotam, brivpratigi apmekléjamam
apmacibam vai tiksanas reizem.

Visiem sadarbibas partneru izstradatajiem marketinga
materialiem ir jaatbilst Oriflame politikai un procediram.
Sadarbibas partneri, kuri pardod apstiprinatus, likumigi
at|autus reklamas vai apmacibu materialus citiem sadarbibas
partneriem,: (i) drikst piedavat tikai tadus materialus, kas
atbilst Oriflame noteiktajiem standartiem; (i) nedrikst ieviest
$o materialu iegadi ka obligatu prasibu citiem sadarbibas
partneriem; (iii) sniedz pardosanas paligmaterialus par
sapratigu un godigu samaksu, negUstot ievérojamu pelnu;
maksai jabUt lidzvértigai tai maksai, kas tirgd tiek pieprasita
par l[idzigiem, visparigi pieejamiem materialiem; (iv) piedava
rakstiski izklastitu atgrieSanas politiku, kas ir tada pati ka
Oriflame atgriesanas politika.

4.19. Sadarbibas partneriem, sazinoties ar citiem sadarbibas
partneriem, ir jaievero pieklajibas normas un sazinai jaizvelas
sapratigs laiks, lai izvairitos no ielausanas personigaja dzive.

4.20. Oriflame saviem sadarbibas partneriem nenosaka minimala
pasitijuma apjomu nedz péc summas, nedz péc apjoma,
tapat ari sadarbibas partneri nedrikst mudinat vai piespiest

sadarbibas partnerus, kurus vini sponsoré, pasitit produkciju
no sevis, noteikt minimala pasotijuma apjomu un piespiest
veidot produkcijas uzkrajumus. Visiem sadarbibas partneriem
ir tiestbas pasitit produkciju jebkura daudzuma tiesi no
Oriflame. Katram sadarbibas partnerim ir tiesibas izlemt, vai
vins/vina vélas turét produkcijas krajumus majas, izvértéjot
gaid@mo pardosanas apjomu/pieprasijumu. Sadarbibas
partneri nedrikst pieprasit vai mudinat citus sadarbibas
partnerus iegadaties nesameérigi daudz produktu vai
pardosanas paligmateridly, lai veidotu produkcijas uzkrajumu.
Sadarbibas partneri nedrikst veidot lielaku produkcijas
uzkrajumu, neka vini varétu pamatoti pardot vai patérét.

4.21. Sadarbibas partneri nedrikst izmantot Oriflame tiklu, lai
izplatitu marketinga materialus, produktus un pakalpojumus,
kurus Oriflame nav oficiali apstipringjusi un kas neatbilst
Oriflame politikai un proceddram.

4.22. Sadarbibas partneri nedrikst sistematiski piesaistit vai
parvilinat tiesos tirgotajus no cita uznémuma.

4.23. Sadarbibas partneri nedrikst nepatiesi nomelnot citu
kompaniju produktus, pardosanas metodes un marketinga
planus vai jebkuras citas citu kompaniju iezimes.

4.24. Sadarbibas partneri nav darba attiecibas ar Oriflame.
Stastot citiem par Oriflame iesp&jam, sadarbibas partnerim
ir skaidri jaizklasta $Tbiznesa neatkarigo saistibu modelis un
tas, ka netiek noslégtas darba attiecibas ar Oriflame.

4.25. Sadarbibas partnerim nav nekadas tiesibas uznpemties
saistibas Oriflame varda. Sadarbibas partneris uznemsies
visas saistibas, kas radusas nepareizas informacijas
rezultata.

4.26. Sadarbibas partnerim nav tiesibu iznemt pasotijumu vz cita
sadarbibas partnera varda bez ta rakstiskas pilnvaras.

4.27. Veidojot personigo grupu, sadarbibas partnerim ir jainforme
visi jaunie sadarbibas partneri par pécapmaksas un
maksasanas noteikumiem.

4.28. K|Ustot par Sponsoru, sadarbibas partnerim ir jdapmaca un
jamotivé visi vina/vinas personigi sponsorétie sadarbibas
partneri.

4.29. Sadarbibas partneris nedrikst sniegt intervijas Oriflame
varda nekados sazinas lidzeklos, tai skaita, televizija, radio,
presé. Tapat nedrikst izmantot nekadus reklamas medijus
(ieskaitot SMS, internetu u.c.) bez Oriflame iepriek3éjas
rakstiskas atlaujas.

4.30. Oriflame sadarbibas partneris nedrikst iesaistities socialo
tiklu diskusijas, kuras cilvékus ved maldinasana par
kompaniju, produkciju, servisu, kas varétu kaitét kompanijas
reputacijai.

5. Citi noteikumi un principi

5.1. Oriflame taktika neparedz kadas teritorialas vai citadas
privilégijas. Nevienam sadarbibas partnerim nav tiestbu
pieskirt, pardot vai nodot citam teritoriju vai privilegiju. Jebkurs
sadarbibas partneris var darboties jebkura valsts dala.

5.2. Oriflame sadarbibas partnerim obligati ir janem véra, ka
Oriflame kompanija nedarbojas visas pasaules valstis, [idz ar
to stingri ievérotie pienakumi saistiba ar drosibu un produktu
registraciju un citam prasibam ir pielagoti tikai tam valstim,
kuras Oriflame darbojas. Oriflame neuznemas atbildibu par
kaitéjumu, prasibam un pretenzijam, kas radusies par vaino
Oriflame sadarbibas partnera, kurs ir realiz&jis produkciju
valsti, kura Oriflame kompanija nedarbojas. Sadu pretenziju
gadijuma pilnu atbildibu uz sevis uznemas pats Oriflame
sadarbibas partneris.
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5.3. Sadarbibas partneris ir neatkarigs no Oriflame. Vienigais
nosaukums, ko var lietot uz vizitkartém, citiem drukatiem
materialiem, vai interneta ir ,Neatkarigs sadarbibas
partneris”, vai ,Neatkarigs Oriflame sadarbibas partneris”.
Tie, kas ir kvalificgjusies Menedzera limenim, var lietot
nosaukumu "Neatkarigs sadarbibas partneris - Menedzeris",
un tie, kas ir kvalificéjusies Direktora [imenim, var lietot
"Neatkarigs sadarbibas partneris - Direktors".

5.4. Reklamas materialus, personigo lapu, socialo mediju, un
mobilas aplikacijas, ko nodrosina Oriflame, drikst izmantot ta,
ka tas ir noradits, bez iepriek$éjas piekrisanas. Sadarbibas
partneri nedrikst registrét vai uzturét vietni vai majaslapu ar
doména nosaukumu, kura ieklauts vards “Oriflame”.

Sadarbibas partneri var vadit datu plismu uz Oriflame
oficialajam majaslapam, blogiem un citam vietném. Oriflame
patur tiesibas ieprieks pieprasit apstiprinat materialu,

kas tiks publicéts. Sadarbibas partneru uzvedibas noteikumi
internetd sikak izklastiti 122.-123. lpp.

5.5. Oriflame precu zZimes, logo un nosaukums ir “Oriflame
Cosmetics A.G." Tpasums un sadarbibas partneri tos izmantot
drukatos materialos vai interneta drikst tikai ar Oriflame
rakstisku piekrisanu. Ja piekrisana ir sanemta, nosaukumu un
logotipu drikst lietot ta, ka to noteikusi Oriflame kompanija.

5.6. Neviens sadarbibas partneris bez Oriflame rakstiskas atlaujas
nedrikst razot vai iepirkt jebkadu produkciju, uz kuras ir
Oriflame tirdzniecibas zime vailogo, no kada cita avota,
iznemot Oriflame.

5.7. Visus Oriflame iespieddarbus, videokasetes, CD, DVD,
fotografijas, moziku, dzeju un dizainu aizsargd autortiesibas.
Neviens bez rakstiskas Oriflame atlaujas nedrikst to
kopét, pavairot pa dalam vai pilniba. Ja ar autortiesibam
aizsargatais materidls tiek likumigi izmantots, tad atsauce
vz Oriflame autortiesibam ir janorada skaidri redzama un
nepdrprotama veida.
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5.8. Neviens sadarbibas partneris nedrikst pardot, pirkt, radit vai
izstadit Oriflame produkciju mazumtirdzniecibas vietas,
internetveikald vaiizsolu vietng, pieméram, Ebay vai
[idzigas. Sada veida nedrikst pardot ari Oriflame literatiru.
lestades, kas funkcionali nav mazumtirdzniecibas iestades,
ka kosmétiskie kabineti, drikst produkciju izstadit un lietot,
betne pardot.

5.9. Oriflame majaslapas saturs - teksts, grafiskie attéli,
fotografijas, skices un programma - tiek aizsargati, un to
nav atlauts lietot nekadam komercialam darbibam bez
Oriflame rakstiskas piekrisanas.

5.10. Surogatzinu izplatisana (kad kads masveida sita
neaicinatas zinas, izmantojot elektroniskas sazinas
sistémas) ir stingri aizliegta. Sadarbibas partnerim
jaierobezo gala patérétajiem sotito reklamas e-pastu
daudzums, lai katrs individualais sanéméjs nesanemtu
vairgk ka vienu e-pasta véstuli nedéla. Sadas véstules
nedrikst sttt Oriflame varda, tapéc sotitajs uznemas pilnu
atbildibu par to saturu.

5.11. Oriflame aizliedz parpakot savus produktus, nedz art
kada veida mainit to iepakojumus, vai etiketes. Oriflame
izstradajumus drikst pardot tikai originalaja iepakojuma.

5.12. Oriflame izstrad@jumi neizraisa kait&jumu vai savainojumu,
ja tos lieto atbilstosi noraditajam mérkim un saskana
ar pievienoto instrukciju. Oriflame atbild par savu
izstradajumu kvalitati un satura atbilstibu izstradajuma
nosaukumam. Oriflame kvalitates garantijas ir attiecinamas
uz savainojumu vai kaitéjumu, kas radies sliktas kvalitates
dél, bet nav attiecinams uz gadijumiem, kad izstradajums
lietots nevérigi vai nepareizi.

5.13. Oriflame ir tiesibas jebkura laika samazinat jebkuru
sadarbibas partnerim izmaksajamo komandas bonusu
vai prémiju, lai nosegtu sadarbibas partnera laika
neapmaksato kreditu.

5.14 Oriflame ir tiestbas mainit cenas un produktu klastu bez
iepriek3gja bridinajuma. Saja gadijuma, ka aritad, ja
noliktava trokst produktu, Oriflame nepieskir komandas
bonusu, prémijas vai cita veida kompensaciju $o iemeslu
dé| zaudéto iendkumu atlidzinasanai.

5.15. Sadarbibas partnera un Oriflame liguma lausanas
gadijuma, Oriflame piekrit:
(a) atpirkt produktus no sadarbibas partnera, ja visi
turpmak minétie nosacijumi ir izpilditi:
- atgrieSana javeic 12 ménesu laika no iegades datuma un
- tiks atmaksati 0% no sakotng&jas (cena, kas uzradita
precu pavadzimé, kad prece iegadata) neto cenas péc
jebkuras atlaides vai prémijas norékinasanas
- atgriezamas preces ir Sobrid pardodams Oriflame
inventars, taja skaita Oriflame razotie reklamas materiali,
tirdzniecibas atbalsta materiali vai komplekti.
Saja punkta (a) pardodams Oriflame inventars nozimé
jebkadus produktus, kas:
- nav lietoti/izmantoti, atvérti vai laboti jebkura veida un
- nav beidzies precu lietoSanas termins;
- ja §Tprece ari turpmak bis pieejama Oriflame precu
katalogos.

5.16. Sadarbibas partnerim, kas ir iesaistijies kaut kada veida
juridiska vai cita strida vai darbiba, kas varétu negativi
ietekmét Oriflame darbibu vai tas reputacijy, ir jazino par
to Oriflame.

5.17. Oriflame ir tiestbas papildinat vai parskatit Oriflame
sadarbibas partneru ieguvumus, kvalifikacijas kritérijus
vai étikas Kodeksu un ieviest tos nekavéjoties.

6. Direktoru un augstaku titulu tiesibas
un pienakumi

Papildus visiem ieprieks minétajiem darbibas noteikumiem,

kas jaievéro visiem sadarbibas partneriem, turpmak aprakstitie
noteikumi ir izstradati ipasi Oriflame Direktoriem. Jebkuram
Tpaso Noteikumu parkapumam seko tulitéja Direktora vai
sadarbibas partnera privilégiju partravksana, taja skaita
atlaides par apjomu un prémiju izmaksasana, vai pat
sadarbibas partnera statusa anulésana.

6.1. Oriflame Direktoram (un augstakam titulam) katru kataloga
periodu ir jarUpé&jas par savu grupu un tas sadarbibas
partneriem:

a) sponsorégjot sava grupd jaunus sadarbibas partnerus un
nepartraukti paplasinot savu grupu;

b) palidzot, sniedzot padomus un motivéjot Personigas
grupas biedrus;

c) rikojot periodiskas sandksmes, lai apmacitu un motivétu;
d) vadot savas grupas sadarbibas partneriem biznesa
apmacibas;

e) uzturot pastavigu kontaktu, informéjot sadarbibas
partnerus par sanaksmju datumiem, tikSands vietam,
jaunumiem produkcijas klasta, apmacibam utt.;

f) piedaloties visos seminaros un sandksmés;

g) sekojot, lai tiktu ievérots Oriflame Etikas kodekss un
Noteikumi. Esiet piemérs saviem sadarbibas partneriem!
h) piedalieties Oriflame biznesa konsultacijas, uz kuram jos
aicina regiondlie pardosanas menedzeri.

6.2. Oriflame Direktori (un augstaki tituli) nedrikst
a) parstavet nevienu citu socialas vai tie$as tirdzniecibas
firmu, produktu vaiizdeviby;
b) piedalities vai reklamét jebkuru partnermarketinga
programmu;
c) reklamét citu uznémumu skaistumkop3anas vai uztura
produktus un Zimolus.

6.3. Ja Direktora (un augstaku titulu) laulata puse parstav kadu
citu socidlas vai tiesas tirdzniecibas firmu, tai nav atlauts
iesaistities Oriflame darbiba un ta darbiba nedrikst bot
saistita ar Oriflame. Oriflame Direktoram savukart par to ir
jainformé Oriflame.

6.4. Direktora (un augstaku titulu) naves gadijuma vina titulu var
mantot tuvakais radinieks saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktiem. Oriflame kompanija ir jaiesniedz rakstisks iesniegums
ne vélak ka 3 ménesus no naves briza, pretéja gadijuma
registréta Direktora statuss tiks dzésts. Skaidribas labad
Direktora statusa likumigajam sanéméjam japiekrit un jaievéro
noteikumi un nosacijumi, kas attiecas sadarbibas partneriem.
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6.5. Direktoram (un augstakiem tituliem) ir jaievéro visi Oriflame
pienemtie papildu noteikumi un noradijumi.

7. Pretenziju izvirzisanas procedura

Jebkadas sudzibas par dota etikas Kodeksa un Noteikumu
parkapsanu var tikt adresétas regionalajai Oriflame
kompanijas parstavniecibai un/vai tiesi Oriflame Latvija
valdes priekssedetajam. Latvija pretenzijas izskata
Oriflame Latvija valdes priek§sédétdis.
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ORIFLAME POLITIKA

Uzvedibas

noteikumi
interneta

Dotie sadarbibas partnera darbibas
principi nosaka ari Oriflame
sadarbibas partnera uzvedibas
noteikumus interneta, kas nelauj
parkapt Oriflame kompanijas
autortiesibas un ar tam saistitos
likumus un esosas
vienosanas.

1. Visparigie Noteikumi

Oriflame piedava sadarbibas partneriem iespé&ju radit savu personigo
lapu, tapat arf centralizét interneta pardosanas instrumentus un produktu
pardo3anas veicinasanu, un Oriflame biznesa iespéjas interneta.

Sobrid §s aplikacijas ir vienigais oficialais atjautais digitalais instruments,
kas |auj sadarbibas partneriem piedavat un pardot produkciju patérétgjiem.

Tapat ari sadarbibas partneri var veidot personigas lapas, informacijas
apmainai par vinu darbibam, produkeiju un Oriflame biznesa iespéjam, bet
Sie plassazinas lidzekli skaidri liek saprast, ka tas nav Oriflame kompanijas
oficialas majaslapas.

Obligati ir jabut redzamai noradei uz individualas lapas pasnieku un vina
kontaktinformacijai.

Jartiek ievietoti citati no Oriflame tekstiem, ir janorada atsauce
uz oficialajiem avotiem.

Sadarbibas partneriem nav atjauts nodarboties ar Oriflame produktu
komerciju jebkada cita elektroniska veida, iznemot kompanijas izstradatas
un oficialas aplikacijas.

Sadarbibas partneriem nav at|auts publicét ar autortiesibam aizsargatu
informaciju vai citus materialus, nesanemot atlauju
no autortiesibu ipasnieka.

Sadarbibas partneri nedrikst izmantot Oriflame zimolu,
lai popularizétu politiskos uzskatus vai religisko parliecibu.

Sadarbibas partneri nedrikst publicét rupju, aizvainojosu, vulgaru, nekitru,
launpratigu, zaimojo3u draudo3u, rasu vai etniski naidigu vai citadi
aizskarosu vai nelikumigu informaciju vai materialus.

Sadarbibas partneri nedrikst atklat informaciju par produktiem, kas
vél nav izzinoti, klientu datiem vai jebkada cita veida konfidencialu
informaciju.

2. Domena nosaukums

Sadarbibas partneri nedrikst registrét doména nosaukumu, kas satur
vardu “Oriflame”. Sadarbibas partneri nedrikst registrét socialo mediju
lapu ar vardu un attélu, kas var maldinat patérétaju, liekot domat, ka lapa
ir oficiala Oriflame lapa:

- Socialo mediju, pieméram, Facebook, draugiem.lv, Instagram lapas/grupas
nosaukumam un attélam jabot skaidri noraditam, lai neraditu aizdomas, ka
Sis ir oficialais Oriflame profils. Ka arf jabit skaidri noraditam, ka to vada
individs, pieméram, "Annas Oriflame Grupa” ar Annas personigo fotoattélu.

3. Prasibas sadarbibas partnera majaslapai

Sadarbibas partnerim, kuram ir sava majaslapa un kurs vélas uzsvért savu
saikni ar Oriflame, japarliecings, lai bitu skaidri saprotams, ka vins ir:

a) Neatkarigs Oriflame produkcijas sadarbibas partneris vai

b) Neatkarigs Oriflame sadarbibas partneris vai

c) Neatkarigs Oriflame skaistumkop$anas sadarbibas partneris.
Stinformacija skaidri redzama vieta japublicé majaslapas sakuma,

ka ari atrunas sadala, kas ir redzama visas majaslapas lapas.
Nosaukumam un kontaktinformacijai botu jabit pieejamai timekla vietné.
Ja sadarbibas partnerim ir majaslapa, kas nav saistita ar Oriflame,

tad uz to Sie noteikumi neattiecas.

4. Saturs un atsauces

Stingri aizliegts kopét materialus no Oriflame oficialas majaslapas un publicét
tos ar savu vardu. Ja materiali sadarbibas partnera personigaja majaslapa

ir saistiti ar saiti uz Oriflame majaslapas saturu, $ai atsaucei ir jabot skaidri
noraditai.

5. Fotografijas un attéli

Sadarbibas partneri nedrikst piesavinaties bilzu un animétu bilzu materidlus
no oficialas Oriflame majaslapas un publicét to sava lapa. Visi materiali ir
aizsargdti ar autortiesibu aizsardzibas likumu, un Oriflame kompanijai

ir ekskluzivas tiesibas to lietosanai. Sis tiesibas nepariet Oriflame
sadarbibas partneriem.

- Animétas bildes, video u.c. var izmantot, daloties ar informaciju,
ja $adaiespéjair pieejama. Dali$anas ar informaciju nodrosina
automatisku noradi uz avotu.

- Modelu attéli vai personas. Var izmantot, daloties ar informaciju,
ja $adaiespéjair pieejama. Dali$anas ar informaciju nodrosina
automatisku noradi uz avotu.

- Atteli ar Oriflame produktiem. Drikst izmantot, ja ir redzama
atsauce uz avotu, pieméram, www.oriflame.com 2019.

- Jebkadas pretenzijas, kuras tre3a puse izvirza pret Oriflame attieciba
vz intelektualaipasuma izmanto$anas parkapumu, ko veicis sadarbibas
partneris, tiks nodotas sadarbibas partnerim.

6. Oriflame logotips

Sadarbibas partneri nedrikst izmantot Oriflame logotipu.
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7. .Daltties ar draugiem “ socialajos tiklos
un blogosana

Oriflame atbalsta sadarbibas partneru aktivitati blogos, socialajos tiklos

un citos resursos. Sadarbibas partneri var publicét savas atsauksmes un
komentarus par Oriflame produkciju individuald manieré, ar noteikumu, ka

tiek ievérotas Etikas kodeksa paragrafa 1.3 prasibas par produkta ipasibu
informacijas patiesumu. Kompanija iesaka izmantot funkciju , Dalities ar
draugiem” kompanijas oficialajas lapas, lai atspogulotu precizu informaciju un
saiti uz avotu.

— - .
8. Meklesanas marketings
Sadarbibas partneri var patstavigi nodarboties ar kontekstualu reklamu un
meklésanas marketingu, pieméram, ar Google Adwords servisa palidzibu, ar
Noteikumu, ka tiks ieveroti Oriflame sadarbibas partnera uzvedibas noteikumi
interneta. Papildus tam:
- reklama vajag bt atspogulotam, ka to ir
- radijis neatkarigs Oriflame sadarbibas partneris;
- virsraksts nevar ievest maldinasana, ka reklamu oficiali ir ievietojusi
Oriflame kompanija;
- “Oriflame” vai citus ar zZimolu saistitus vardus, pieméram, “Novage+”
vai “Wellosophy,” ir aizliegts izmantot ka atslégas vardu.
- ir aizliegts apvienot Oriflame produktus ar citiem zZimoliem, pieméram,
lai reklamét mosu produktus kopa ar Avon vai L'Oréal.

Nemiet vera, ka Adwords pircéjs nes pilnu atbildibu par jebkura zimola
izmantosanu.

9. Maksa par apmacibam

Sadarbibas partneris nedrikst pieprasit samaksu citiem sadarbibas
partneriem vai potencialajiem sadarbibas partneriem par tiessaistes
apmacibam un vebinariem, iznemot gadijumus, kas minéti Oriflame
Etikas kodeksa 4.18 paragrafa.

— v . e . -
10. Pardosana tiessaiste
Sadarbibas partneri Oriflame produkciju tiessaisté drikst pardot ,
tikai izmantojot Oriflame apstiprinatas aplikacijas.
Neviens sadarbibas partneris nedrikst pardot Oriflame produkciju
internetveikala vai tie3saistes tirgosanas vietnés, pieméram,
Amazon, Ebay vai lidzigas.

— . . —
11. Surogatzinu izplatisana
Surogatzinu izplatisana (kad kads masveida stta neaicinatas zinas,
izmantojot elektroniskas sazinas sistémas) ir stingri aizliegta.

123




124

Uzrunajot pirceju, potencialo
klientu vai sadarbibas partneri...

...ka vajadzetu rikoties

- |dentifice sevi un Oriflame

- Paskaidro komunikacijas mérki un to, kadus produktus

Oriflame piedava;

- Mégini atbildét uz visiem jautdjumiem godiga, patiesa

un saprotama veida;

- Sniedz tikai Oriflame apstiprinatu informaciju par

produktiem. Sniedz kontaktpersonai noradi uz Oriflame
majaslapu, kur var uzzinat vairak par produktiem un to

iedarbibu;

- Jatevnav zinama atbilde uz jautajumu vai neesi

par to parliecinats, pasaki, ka sazinasies ar Oriflame
pardosanas atbalsta specialistiem, lai to noskaidrotu.
Pec tam sazinies ar klientu, lai sniegtu atbildi.

- Cieni citu privatumu un citus personigus ierobezoju-

mus, kas citiem var but (pieméram, laiks, vieta, vecums,
fiziskais stavoklis);

- Partrauc sarunu un dodies projam, ja tev to paludz;

- levac un/vai uzglaba klientu vai potencidlo klientu

personas datus tikai tad, ja tas ir nepieciesams. lzmanto
un aizsarga $os personas datus saskana ar privatuma un
personas datu aizsardzibas likumiem.

- lzmanto VDAR (Visparigas datu aizsardzibas

regulas) e-macibas neatkarigiem Oriflame sadarbibas
partneriem, lai uzzinatu par ES dzivojoso klientu
personas datu ievaksanu un uzglabasanu.

Pardodot Oriflame produktus:

- Informe klientu par pareizo produktu cenu, maksasanas
nosacijumiem un piegades laiky;

- Pardosanas bridi nodod klientam rakstisku pasdtijuma formu;

- Informé klientu par atteikuma tiesibu periodu, kas nosaka,
ka noteikta laika posma iespejams atcelt pasutijumu,
ka art par tiesibam atgriezt produktus, kuri ir vélreiz
pardodami ka nelietoti, un sanemt par tiem naudas
atmaksu; Informe klientu par Oriflame garantijam,
pecpardosanas pakalpojumiem un pretenziju
izskatiSanas proceduram.

Runajot ar potencialiem sadarbibas partneriem:

- Informé, ka faktiskie ienakumi un pardosanas apjoms
dazadiem cilvekiem atskiras un ir atkarigs no pardosanas
prasmem, ieguldita laika un lidzekliem, ka ari citiem
faktoriem;

- Sniedz pietiekami izsmelosu informaciju, lai vini varétu
pienacigi izvertet pelnas iespéjas.

- Tuvienmer vari atgadinat, ka Oriflame ir cienijama
socialas pardosanas kompanija, kas koncentréjas vz
inovativu produktu attistibu ilgtspéjiga veida. Oriflame
piedava kvalitativus produktus un iespéju veidot biznesu.
Biznesa iespéjas sniedz neatkarigu, aizraujosu un
elastigu veidu, ka vzlabot finansialo stavokli, vienlaikus
attistot dazadas prasmes un vzlabojot pasapzinu.

...ka nevajadzetu rikoties

- Nespied klientu pirkt produktus vai registréties, viniem

ir tiesibas atteikties. Ja atstasi profesionalu iespaidu un
busi izturejies godpratigi, iespejams, cilveki pie tevis
atgriezisies;

- Neparspilé, stastot par produktiem - godigi pastasti par

savu pieredzi, lietojot produktus, vienmér atsaucies uz
lietosanas instrukciju vai citu

- Oriflame sniegtu informaciju;

Nemini parspilétus faktus par:
Oriflame produktu lietosanu, to Tpasibam un iedarbibas
spejam;

- Oriflame piedavatajam pelnas iesp&jam (attieciba,

pieméram, uz tam nepieciesamo laiku, uz to, cik viegli ir
sasniegt [imenus, kadu pelnu var sagaidit katra l[imeni un
cik liela ir iespéja viegli git panakumus). Atceries - viss
ir atkarigs no ta, cik daudz laika un pulu cilveks ir gatavs
ieguldit un kadas ir cilveka prasmes.

- Saviem pandkumiem un pieredzi Oriflame.

Neizmanto ari cita cilveka pieredzi, kas nav
patiesa vai kas ir maldinosa.

- Nemelo, nemaldini, neesi agresivs, uzbazigs

vai necienigs;

Neizmanto klientu, citu sadarbibas partneru un/
vai potencialo sadarbibas partneru personas datus
nepareiza veida vai bez personas piekrisanas;

Neizmanto salidzinajumus ar citam kompanijam,
ja tie nav balstiti uz faktiem un tos nevar apstiprinat;

Nedrikst bojat citas kompanijas reputaciju un
sistematiski piesaistit vai parvilinat tieSos tirgotajus
no cita uznemuma;

Nemudini personu iegadaties produktus, sakot,

ka persona var samazinat vai atgut pirkuma cenu,
nosutot pie tevis citus pircéjus, kas varétu veikt
[idzigu pasutijumu.
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Oriflame
Sadarbibas
partnera
ieguvumu
termini un
definicijas

Seit vari atrast galvenos
terminu un koncepciju
skaidrojumus attieciba

vz Sadarbibas partnera

ieguvumiem.

AKTIVS SADARBIBAS PARTNERIS: Sadarbibas partneris, kurs veicis
pasitijumu eso$a kataloga perioda.

AKTIVITATE: Sadarbibas partneru, kas veikusi pasitijumu eso$a
kataloga perioda, skaits izteikts procentos.

BONUSI: Atalgojums, ko var iegit, piesaistot citus cilvékus pievienoties
Oriflame un attistot Liderus.

BONUSA PUNKTI (BP): Jebkurs Oriflame produkts ir novértéts ar
konkrétu bonusa punktu skaitu. Dargakiem produktiem un ipasiem
komplektiem ir lielaks BP skaits.

BONUSA PUNKTU PARREKINA TABULA: Tabula, kurd attélots, ka bonusa
punkti tiek parrekinati komandas bonusa limen.

BIZNESA VERTIBA (BV): Produktu vértiba naudas izteiksmé kataloga
cends, no kuras atnemta vidéja atlaide, tostarp tMitéja atlaide un citas
attiecigas atlaides, PVN un citi nodokli. Komandas bonusa apjoms par
Brupcs pasutijumiem tiks aprekinats ka procentuala dala no kopéjas BV.

aziem produktiem, pieméram, pardosanas rikiem un aksesuariem, BV
ir samazindta vai nav noteikta vispar, $is atskiribas var atrast Oriflame
timekla vietnée.

NAUDAS PREMIJA: Tu sanemsi vienreiz&ju naudas prémiju katru reizi,
kad sasniegsi jaunu sadarbibas partnera limeni, sakot ar Direktora titulu.

KATALOGA PERIODS: Kataloga periods var bit 21 diena, 14 dienas, viens
ménesis vai jebkurs cits Oriflame noteikts laika periods. Kataloga periods
tiek izmantots, lai aprékinatu komandas bonusu apjomu, kvalifikaciju
tituliem, kvalifikaciju konferencém un kataloga piedavajumu nosacijumu
izpildisanu.

KOMANDAS BONUSS: Tas ir bonuss 3%-23% apmérd par personigds
grupas pasutijumiem. Tu vienmér sanemsi lielako summu, salidzinot 10%
komandas bonusu par tevis tiesi sponsoréto sadarbibas partneru un klientu
(tavs Eirmois [imenis**) pasitijumu neto vértibu un komandas bonusu

3—2% b apmérd par tavas grupas kopéjiem pasitijumiem no biznesa
vertibas.

KOMANDAS BONUSA LIMENIS: Sis termins attiecas uz procentudlo limeni
(no 3% lidz 23%), ko vari sanemt par saviem grupas pasttijumiem.
KLIENTS: Jebkura fiziska persona, neatkarigi no ta, vai ta ir vai

nav registréta Oriflame, kas pasota Oriflame produktus un kas, to

darot, pilntba vai galvenokart darbojas arpus savas tirdzniecibas,
vznémejdarbibas vai profesijas.

KATALOGA CENA: Cena, kuru klients maksa par produktu.

KOMANDAS KODOLS Komandas kodols sastav no sadarbibas
partneriem, kuri ir apnémusies k|t par Lideriem. Parasti to veido tris lidz
pieci sadarbibas partneri Menedzera vai Direktora vadiba.

DIMANTA DIREKTORU ATZARS: Atzars ar sadarbibas partneri jebkura
[iment, ar se$am vai vairak 23% limena grupam.

DIMANTA KATEGORIJA: Saja kategorija ietilpst Dimanta Direktora,
Vecakais Dimanta Direktors un Divkarsa Dimanta Direktora tituls.

DIREKTORU KATEGORIJA: Saja kategorija ietilpst Direktora, Vecaka
Direktora, Zelta Direktora, Vecaka Zelta Direktora un Safira Direktora
tituls.

APAKSGRUPAS: Visi sadarbibas partneri, kas atrodas tavas grupas
struktora.

VADOSO DIREKTORU ATZARS: Atzars ar sadarbibas partneri jebkura
[iment, ar divpadsmit vai vairak 23% grupam.

VADOSA LTMEI\LIA KATEGORIJA: Saja kategorija ietilpst Vadosais
direktors, Vadosais Zelta direktors, Vadosais Safira direktors un

Vadosais Dimanta direktors.

PIRMA LIMENA SADARBIBAS PARTNERI: Tie ir sadarbibas partneri, kurus
tu sponsoré tiesa veida.

ZELTA DIREKTORU ATZARS: Atzars ar sadarbibas partneri jebkura
[iment, ar divam vai vairdk 23% grupam.

TULITEJA ATLAIDE: Ta ir starpiba starp kataloga cenam un sadarbibas
partneru cenam.

NEAKTIVS SADARBIBAS PARTNERIS: Sadarbibas partneris, kurs nav
veicis pasitijumu peédéjo tris katalogu periodos.

NEATKARIGS ORIFLAME SADARBIBAS PARTNERIS: Saukts arf par

“sadarbibas partneri”. Neotkon%s sadarbibas partneris ir ikviens, kura
komandas bonusa limenis ir no 0% lidz 9%.

NEATKARIGS ORIFLAME DIREKTORS: Saukts arf par “Direktoru”. Saja
termina ietilpst tituli no Direktora lidz augstakajam Direktora titulam,
Safira Prezidentam.

NEATKARIGS ORIFLAME MENEDZERIS Saukts ari par “Menedzeri”. Saja
termina ietilpst tituli no 12% Menedzera lidz Vecakajam Menedzerim.

LIDERIS: Sis termins attiecas uz Oriflame sadarbibas partneriem, kas
sponsoré citus sadarbibas partnerus. Saja termina ieklauti visi limeni
no 12% Menedzera lidz pat augstakajam Direktora titulam, Dimanta
Prezidentam.

ATZARS: Atzaru veido tavas grupas 1. limena sadarbibas partneris un
visa vina apaksgrupa.

LIMENIS: Visi sadarbibas partneri tava struktira ir sadaliti [imenos.

MENEDZERU KATEGORIJA: Saija kategorija ietilost 12% Menedzera,
15% Menedzera, 18 % Menedzera un Vecaka Menedzera tituls.

REGISTRETS KLIENTS: Pirc&js, kas ir bez maksas regjistr&jies Oriflame ka klients, pérk
Oiriflame produktus tiedsaiste un sanem visus registréta Klienta ieguvumus.

MINIMUMA GARANTIJA: Minimuma garantija nodrosina ieguldijumam
proporciondlu atlidzibu. Ta nepielauj situaciju, ka kads ar nepietiekamu sniegumu
(mazak par 7500 BP sava personigaja grupa) gust pelnu no tava darba un tavam
apaksgrupam.

PASUTIJUMA NETO VERTIBA: ir produktu vértiba naudas izteiksmé kataloga cends,
atskaitot 20%, PVN un citus nodokus. Tava komandas bonusa summa pirmaja fiment
tiks aprekinata ka procentudla dala no kopéjas pasitijuma neto vértibas.

STRUKTURA: Oriflame sadarbibas partnera ieguvumu ietvaros, $is termins attiecas
uz visiem sadarbibas partneriem tavas apakigrupds, ieskaitot 23% grupas un to
apakigrupas.

ORIFLAME MACINS: Oriflame macins ir virtudls konts klientiem un sadarbibas
Eortneriem, kura tiek glabatas visas uzkratas atlaides. Oriflame macing uzkrato

opéjo atlikumu var izmantot, lai samaksatu par ndkamajiem pasttjumiem. Oriflame
macind uzkratais atlikums, kurs tiek izmantots viena pasttijuma apmaksai, nedrikst
parsniegt 50% no ta vertibas. Ja Oriflame macind uzkratais atlikums parsniedz 50%
no kada pasutijuma vertibas, parsniegta summa tiks saglabata un bis pieejama
izmantosanai nakamajiem pasttijumiem. Oriflame macina atlikumu var redzét
mobilaja biroja un Oriflome lietotnés.

PERSONIGA GRUPA (PG): Tava grupa, ko veido tiei un netiesi sponsorati klienti un
sadarbibas partneri, iznemot tas grupas, kas sasniegusas 23% limeni.

PREZIDENTU KATEGORIJA: Saija kategorija ietilpst Prezidents, Vecakais
Prezidents, Zelta Prezidents, Safira Prezidents un Dimanta Prezidents.

REGISTRETI KLIENTI UN SADARBIBAS PARTNERI: Visi klienti un
sadarbibas partneri, kuriem ir personigie bonusa punkti pédéjo 3
katalogu periodu laika.

SPONSORS: Sponsors piesaista citus sadarbibas partnerus, iepazistina
vinus ar Oriflame darbibas principiem, apmaca vinus un sniedz viniem
atbalstu. Tu esi Sponsors savas grupas pirma limena sadarbibas
partneriem.

ATDALIUSIES 23% GRUPA: Kad tavas grupas 1. limena sadarbibas
partneri sasniedz 23% komandas bonusa limeni, vini atdalas no tavas
grupas un kopd ar savu apaksgrupu sadarbibas partneriem klUst par
atdalijusos 2?% grupu.

AUGSTAKSTAVOSIE LIMENI: Tavs Sponsors un visi sadarbibas partneri,
kas struktUra atrodas virs tava Sponsora, ir augstakstavosie limeni.

ORIFLAME SADARBIBAS PARTNERU IEGUVUMI

Sadarbibas partneru ieguvumi ir globals marketinga materidls, kas pieder
Oriflame Holdings BV. Saja materiala minétajiem piemériem un apgalvojumiem
ir tikai ilustrativs raksturs, un tas ir paredzéts ka atbalsts biznesam ar Oriflame.
Lai iegitu pilnigu informaciju par Oriflame sadarbibas partneru ieguvumiem,
kas ir spéka konkrétaja tirgy, 10dzu, skatiet vietéjos noteikumus un komercialas
programmas, kas ir spéka konkrétaja tirgy, vai sazinieties ar vietéjo klientu
apkalposanas centru.

IEGUVUMI

Saja materiala minétajiem apgalvojumiem un piemériem par jebkadiem
ieguvumiem ir tikai ilustrativa nozime. Oriflame nesniedz nekadas garantijas
attieciba uz ienakumiem. Faktiskie ienakumi un pardosanas apjoms dazadiem

Oriflame sadarbibas partneriem atskiras un ir atkarigs no pardosanas prasmém,

pieredzes, ieguldita laika un lidzekliem, ka ari citiem faktoriem. leguvumi katra

tirgy var atskirties vietéjo marketinga specifikas un noteikumu dé.

Lai iegitu pilnigu informaciju par konkrétaja tirgh spéka esosajiem sadarbibas

partneru ieguvumiem, iepazisties ar konkrétaja tirgd speka esosajiem vietéjiem
noteikumiem un politiku, vai sazinies ar vietéjo klientu atbalsta centru.

KONFERENCU PROGRAMMAS

Konferencu programmam katra tirgs var bt atskiribas. Lai iegitu pilnigu
informaciju par Oriflame konferencu programmam, kas ir spéka konkréta
tirgd, 10dzu, skatiet vietgjo konferenéu programmu vai sazinieties ar klientu
apkalposanas biroju.

TULKOJUMI

Sis materidls ir tulkots no anglu valodas. Gadijuma, ja pastav jebkadas
neatbilstibas starp Noteikumu, Politikas un programmu aprakstu anglu
valoda un tulkojumu vietéja valoda, noteicosie ir §is valsts noteikumi.
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Dimanta Prezidents

Sadarbibas partnera ieguvumi

KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

Safira Prezidents

Prezidentu kategorija \

Izbaudi sadarbibas partneru
ieguvumu augstako [imenu sasniegsanu

Zelta Prezidents 300000 €

SADARBIBAS PARTNERIS DIREKTORU KATEGORIJA VADOSA LIMENA KATEGORIJA

Vecakais Prezidents 200000 €

Direktors

Vismaz 7500 BP tava personigaja grupa;

vai viena vai vairak 23% limena grupas pirmaja
[iment un vismaz 3000 BP tava personigaja grupa
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

0% Sadarbibas partneris
0-199 BP tava personigaja grupa.

3% Sadarbibas partneris
200-449 BP tava personigaja grupa.

Vecakais direktors

Vismaz 7500 BP tava personigaja grupa un viena
23% limena grupa pirmaja limeni 4 kataloga
periodus 9 katalogu periodu laika.

6% Sadarbibas partneris
450-899 BP tava personigaja grupa.

9% Sadarbibas partneris
900-1799 BP tava personigaja grupa
Zelta direktors
Divas 23% limena grupas pirmaja iment un vismaz
3000 BP tava personigaja grupa 4 kataloga
MENEDZERU KATEGORIJA periodus 9 katalogu periodu laika.
12% Menedzeris
1800-2 999 BP tava personigaja grupa.

Vecakais Zelta direktors

Tris 23% limena grupas pirmaja liment un vismaz
3000 BP tava personigaja grupa 4 kataloga
15% Menedzeris periodus 9 katalogu periodu laika.
3000-4 999 BP tava personigaja grupa.

Safira direktors

Cetras 23% limena grupas pirmaja [iment un
vismaz 3000 BP tava personigaja grupa 4
kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

18% Menedzeris
5000-7 499 BP tava personigaja grupa.

Vecakais Menedzeris

Vismaz 7500 BP tava personigaja grupa vai
viena vai vairak 23% limena grupas pirmaja
[iment un vismaz 3000 BP personigaja grupa

DIMANTA KATEGORIJA

Dimanta direktors
Sesas 23% limena grupas pirmaja liment
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

Vecakais Dimanta direktors
Astonas 23% limena grupas pirmaja liment
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

Divkarsais Dimanta direktors
Desmit 23% limena grupas pirmaja liment
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

“Naudas prémija ir atlidziba par jauna titula iegisanu, kas tiek izmaksata divas dajas. Pirma dala tiks izmaksata,
kad tu kvalificésies titulam 4 kataloga periodus ? katalogu periodu laika. Otra dala tiks izmaksata, kad atkartoti

kvalificésies tam pasam (vai augstakam) titulam 4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika

ar ievérojamam naudas prémijam,
auto programmu un dalibu Zelta,
Dimanta un Vadosa limena konferencés.

Vadosais direktors
Divpadsmit 23% limena grupas pirmaja liment
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

Prezidents
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Dimanta Direktors v

Vadogais Dimanta Direktors

Vadosais Zelta direktors

Divpadsmit 23% limena grupas pirmaja liment +
6 Zelta direktoru atzari 4 kataloga periodus

9 katalogu periodu laika.

A E——,

Vadosa limena katego‘ﬁ;&

Sanem naudas prémijas un kvalificéjies dalibai
Zelta, Dimanta un Vado3a limena konferencés.

Vado3ais Safira Direktors 36000 €

Vadosais Zelta Direktors

Vadosais Safira direktors Vadosais Direktors 24000€
Divpadsmit 23% limena grupas pirmaja liment +
9 Zelta direktoru atzari 4 kataloga periodus

. e Divkarsais Dimanta Direktors
9 katalogu periodu laika.

Dimanta kategorijc:\&
Sanem lielakas naudas prémijas
un kvalificgjies dalibai Zelta
un Dimanta konferencés.

Vado3ais Dimanta direktors Vecakais Dimanta Direktors

Divpadsmit 23% limena grupas pirmaja liment +
12 Zelta direktoru atzari 4 kataloga periodus
9 katalogu periodu laika.

Safira Direktors @
@ 3000 €
@ 2000 €

Vecakais Zelta Direktors

PREZIDENTU KATEGORIJA
Direktoru kutegorijc\&

Tevi gaida naudas prémijas un,
sakot ar Zelta direktora titulu, iespéja
kvalificéties dalibai Zelta konference.

Prezidents

Divpadsmit 23% limena grupas pirmaja fiment +

9 Zelta direktoru atzari un 3 Dimanta direktoru atzari
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

Zelta Direktors

1500 €

Vecakais Direktors

Vecakais prezidents

Divpadsmit 23% limena grupas pirmaja fiment +

6 Zelta direktoru atzari un 6 Dimanta direktoru atzari
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

Direktors 1000 €

Vecakais Menedzeris

Menedzeru kategorija :
Sac veidot savu biznesu -
tu esi uz pareiza celal

Zelta prezidents

Divpadsmit 23% limena grupas pirmaja fimeni +

3 Zelta direktoru atzari un 9 Dimanta direktoru atzari
4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

18% Menedzeris

15% Menedzeris

Safira prezidents

o .
Divpadsmit 23% limena grupas pirmaja fiment + I MEnSaEenS

Laipni lodzam Simbolu skaidrojums

12 Dimanta direktoru atzari 4 kataloga periodus Oriflqme! Auto programma
9 katalogu periodu laika. ‘ Sper pirmos 9% Sadarbibas Partneris
g SO!US preti Naudas prémija*

Dimanta prezidents

Divpadsmit 23% limena grupas pirmaja fiment +

6 Dimanta direktoru atzari un 6 Vadosa direktora
atzari 4 kataloga periodus 9 katalogu periodu laika.

anakumiem I .
P 6% Sadarbibas Partneris Kvalifikacija Vadoso
direktoru konferencei
Kvalifikacija Dimanta
3% Sadarbibas Partneris konferencjei
Kvalifikacija Zelta
konferencei

0% Sadarbibas Partneris

100000 €



Paldies...

... par pievienoSanos mums $aja aizraujosajd
un ienesigaja celojuma. Par ticibu sev un mums.
Par to, ka ieteici pirmo lUpu krasu, skropstu tusu

vai adas kopsanas lidzek|u komplektu un pastastiji
par Oriflame biznesa iesp&ju kadai gimenei,
draugam un pazinai, palidzot ari viniem mainit
savu dzivi uz labo pusi.



